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CONVENIO ESPECIFICO TRIPARTITO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA, LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE Y LA EMPRESA PUBLICA ESPE-INNOVATIVA E.P.

Intervienen a la celebracién del presente convenio tripartito de cooperacion
interinstitucional, por una parte, el Consejo de la Judicatura, por quien suscribe la
doctora Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD., en calidad de Presidenta y el magister
Jorge Mauricio Maruri Vecilla, en calidad de Director General y como tal representante
legal de la Funcién Judicial, a quienes en adelante y para efectos de este instrumento se
les denominara el “CONSEJO”; por otra parte, la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, legalmente representada por el sefior Oswaldo Mauricio Gonzalez, Coronel.
PhD., en su calidad de Rector y como representante legal designado mediante Oficio No.
CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0695-O de 15 de enero de 2026, a quien en adelante se
le denominara la “ESPE”; y, por Ultimo, la Empresa Publica ESPE-Innovativa E.P.,
representada por Crnl. E.M.C. (SP) Ing. Byron Willam Sierra Tapia Mgtr, en calidad de
Gerente General, a quien en adelante se le denominara la “ESPE-INNOVATIVA EP.”.

Los intervinientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “Las Partes”, por los
derechos que representan, cuentan con la capacidad necesaria para obligar, en los
términos del instrumento, a las instituciones que representan; y, celebran el presente
convenio tripartito, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. — ANTECEDENTES Y BASE NORMATIVA:
1. Antecedentes:

1.1. Con oficio Nro. ESPE-REC-2026-0432-O de 19 de junio de 2026, el Crnl. Oswaldo
Mauricio Gonzalez Mosquera, PhD, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, solicitd a la Presidencia del Consejo de la Judicatura lo siguiente:

“(...) Reciba un cordial saludo de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
institucion de educacion superior comprometida con la formacion académica de
excelencia, investigacion cientifica, innovacion y vinculacion con la sociedad, en
beneficio del desarrollo del pais.

En el marco de los principios de colaboracion y articulacion institucional, me
permito expresar el interés de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en
establecer y fortalecer mecanismos de cooperacion con el Consejo de Ia
Judicatura, mediante la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que permita consolidar la relacién entre ambas instituciones y
promover acciones conjuntas en areas de interés comun.

En tal virtud, me permito remitir para su consideracién y analisis el proyecto de
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, con la finalidad de que sea
revisado por las instancias competentes de esa institucion y, de considerario
pertinente, se continue con las acciones necesarias para la formalizacion del
referido instrumento.
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“(...) Agradeceré se sirva disponer a las unidades competentes la revision de la
propuesta remitida y, de considerarlo pertinente, designar a los servidores
responsables para coordinar los aspectos técnicos y juridicos necesarios para la
eventual suscripcion del instrumento. (...)"

1.2. Mediante memorando No. CJ-DG-2026-4172-M de 23 de junio de 2026, la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, remitid a la Escuela de la Funcion Judicial la
propuesta de convenio antes descrita.

1.3. Al respecto, mediante reunién de trabajo mantenida el 1 de julio de 2026, junto con
los representantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas, la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica y la Direccion Nacional de la Escuela de la Funciéon Judicial, se acordé
gue entre el Consejo de la Judicatura, la Universidad de las Fuerzas Armadas y la
Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA EP., suscribiran dos convenios para el
cumplimiento de sus fines, un marco y otro especifico, de acuerdo a las competencias de
cada una las partes intervinientes.

1.4. En este contexto, con memorando No. CJ-EFJ-2026-1297-M de 11 de julio de 2026,
la Escuela de la Funcion Judicial, presento el informe de viabilidad técnica No. EFJ-SAC-
2026-039 de 10 de julio de 2026, de los convenios marco y especifico, respectivamente.

1.5. Mediante memorando No. CJ-DNTH-2026-4621-M de 13 de julio de 2026, la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, presento el informe
técnico de viabilidad No. CJ-DNTH-SA-2026-839 de 13 de julio de 2026, el cual contiene
la favorabilidad de la suscripcion del convenio especifico.

1.6. Con memorando No. CJ-DNTICS-2026-2212-M de 13 de julio de 2026, la Direccién
Nacional Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura,
present6 el informe técnico de viabilidad de fecha 13 de julio de 2026, respecto a la
suscripcién de los convenios marco y especifico.

2. Base normativa:
Del Consejo de la Judicatura:

2.1 El articulo 178 parrafo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, disponen
que (...) el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial”.

2.2 El articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina las funciones
del Consejo de la Judicatura, entre las cuales se encuentra: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) /3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas. /4. Administrar la carrera y la profesionalizacién judicial, y organizar y
gestionar escuelas de formacion y capacitacion judicial (...)".

2.3 El articulo 37 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “Perfil de la
servidora o servidor de la Funcion Judicial.- (...) Todo profesional que ingrese al servicio
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de la Funcion Judicial y para su permanencia, debera pasar los examenes de confianza
que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura”.

2.4 El articulo 269 numero 6 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina que
a la o el Presidente del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “(...) Aprobar los
acuerdos de cooperacion y asistencia, relacionados con la Funcién Judicial, con
organismos nacionales o extranjeros, siempre que estos ultimos no contemplen asuntos
que tengan el caracter de tratados o instrumentos internacionales”.

2.5. El articulo 280 numero 2 ibidem, establece: “A la Directora o al Director General le
corresponde: (...) 2. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcion
Judicial”.

De la ESPE:

2.6. La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, es una institucion de educacion
superior, con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia
académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra en la ciudad de Quito y su
Campus Matriz en Sangolqui, Provincia de Pichincha, Cantén Rumifiahui, se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior LOES
y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, el Cédigo de Trabajo, la
Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas y otras leyes conexas.

2.7. El Estatuto de la ESPE ultima reforma se encuentra aprobado por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de enero de
2023 mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de
Educacién Superior con Resolucion RPC-S0-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023,
en su articulo 47, que hace referencia a los deberes y atribucion del Rector, se establece:
“p. Suscribir convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras’.

De la Empresa INNOVATIVA EP.:

2.8. La Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P., es una persona juridica de derecho
publico, de nacionalidad ecuatoriana, con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa, legal y de gestion.
Creada mediante Resolucion ESPE - HCUP - RES - 2015-005 de 9 de enero de 2015,
publicada mediante Orden de Rectorado ESPE - HCUP - OR - 2015 011 de 12 de enero
de 2015.

2.9. La Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P., tiene como finalidad, conformarse
como un ente articulador de la relacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
con el entorno nacional e internacional generando un proceso de retroalimentacién con
los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, a travées de
procedimientos planificados y regulados; conforme dispone el articulo 1 segundo inciso
de la "Normativa para el Funcionamiento de la EP".

SEGUNDA.- OBJETO:

Establecer los mecanismos de cooperacion, asistencia técnica y articulacion
interinstitucional entre el “CONSEJO”, la “ESPE” y la “ESPE-INNOVATIVA E.P.”, cuya
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finalidad es garantizar el desarrollo, aval académico, ejecucion operativa, tecnologica y
logistica para los procesos de seleccion y evaluacion de los servidores judiciales, en la
aplicacién y toma de pruebas técnicas y académicas, precautelando la transparencia,
seguridad juridica, idoneidad y alto rigor técnico-académico de los diferentes procesos
que realice el Consejo de la Judicatura, dentro del ambito de sus competencias.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1. Obligaciones conjuntas:

» Poner a disposicion del convenio toda la informacion y recursos necesarios para
desarrollar los proyectos conjuntos que acuerden “Las partes”, en los términos
del presente documento y sus documentos derivados.

« Elaborar conjuntamente los instrumentos con las actividades que acuerden
desarrollar en virtud del alcance del presente convenio.

« Suscribir conjuntamente los documentos derivados del convenio, las actas de
trabajo y de liquidacion, si es el caso. )

« Cooperar en la implementacion del soporte de las plataformas tecnoldgicas,
garantizar la proteccion de datos personales y su ciberseguridad, asi como,
coordinar el talento humano necesario (evaluadores, técnicos, veedores) para la
ejecucion de las pruebas que impulse el “CONSEJO”.

o Conocer y acatar puntualmente los procedimientos de calidad establecidos por
“Las Partes”

e Utilizar el nombre e imagen de la otra parte en los términos y condiciones que le
sean previamente informados por escrito, y con el Unico objetivo de promacionar
el objeto del presente convenio.

¢ Conformar y participar en las diversas mesas de frabajo que se requieran para la
ejecucion del presente convenio.

3.2 Obligaciones del Consejo de la Judicatura:

e Emitir las directrices, metodologias, perfiles de los cargos para los procesos de
seleccion, asi como los cronogramas y parametros normativos para el desarrollo
de las pruebas que se requieran.

e Coordinar y proveer la capacitacion y orientacion técnica respecto de las
especificidades legales y requerimientos de los procesos de seleccion y
evaluaciones.

e Transferir a “ESPE-INNOVATIVA E.P” los recursos necesarios, previo al
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas para el efecto.

e Supervisar el cumplimiento de los cronogramas determinados en los procesos de
seleccion y evaluaciones, asi como, validar los informes de resultados entregados
por “Las partes”.

e Requerir a la “ESPE”, la elaboracion de los bancos de preguntas y casos
practicos en los procesos de seleccion y evaluaciones que impulse el
“CONSEJO”.

e Requerir la participacion de la “ESPE” en la integracion de los comités de
expertos y otras comisiones que requiera el “CONSEJO”,
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3.3 Obligaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:

Otorgar el aval y respaldo académico al disefio, estructuracion y aplicacion de las
herramientas de pruebas que se requieran para los procesos de seleccion y
evaluaciones que realice el “CONSEJO”, garantizando su rigor cientifico.

Poner a disposicion su infraestructura académica y tecnoldgica instalada
(laboratorios, aulas, plataformas) que se requiera para la toma de las
evaluaciones, sujeto a la planificacién de “Las Partes”.

Designar un equipo de delegados o expertos académicos que brinden
acompanamiento y auditoria al modelo de pruebas ejecutado.

Participar en la elaboracién de los bancos de preguntas y casos practicos en los
concursos y evaluaciones que impulse el “CONSEJO”.

Participar en la integracion de los comités de expertos y otras comisiones que
requiera el “CONSEJO”.

3.4 Obligaciones de ESPE-INNOVATIVA E.P.:

Actuar como el brazo operativo articulador del presente convenio, de manera
directa o bajo cualquier figura de asociatividad prevista en el Ley de Empresas
Publicas, ejecutando la gestion administrativa, logistica y tecnolégica para la toma
de las pruebas que se requieran para los procesos de seleccion y evaluaciones,
conforme a las directrices que se emita por el “CONSEJO”.

Administrar de forma transparente y eficiente los recursos transferidos por el
“CONSEJO” para los fines del presente convenio, sujetandose a la normativa
aplicable. h

Presentar en los tiempos acordados, los resultados obtenidos de las pruebas y
evaluaciones realizados en el marco del presente convenio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién que se
gestione dentro de los procesos de seleccion y evaluaciones, especificamente de
respecto a la identidad de los postulantes y evaluados, las metodologias y los
resultados consolidados.

CUARTA.- PLAZO:

El plazo de duracion del presente convenio sera de dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de su suscripcién, plazo que podra renovarse siempre que exista acuerdo por
escrito entre “Las Partes”, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha
de terminacion y con la presentacion de los informes técnicos que justifiqguen su
continuidad.

QUINTA. - RECURSOS ECONOMICOS:

El presente convenio no genera erogaciéon de recursos econdmicos ni contraprestacion
econdémica. De ser necesaria la inversion economica, ésta serd estipulada en los
respectivos convenios Especificos que se suscriban previa certificacion presupuestaria

de “Las partes”.
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SEXTA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de “Las partes” comparecientes, adquieren
relacion laboral ni responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la
contraparte que participe de las actividades que se generen en el marco del presente
convenio.

SEPTIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

7.1 “Las partes” nombraran un administrador encargado de mantener las relaciones en
el marco del convenio, asi como también entregar informes anuales de las acciones
realizadas, los cuales deberan estar dirigidos a las instancias respectivas.

La administracion del convenio estara a cargo de:

Por el “CONSEJO” se designa a: La o el Director Nacional de Talento Humano
Teléfono: (02) 3953600

Correo electronico: maria.arana@funcionjudicial.gob.ec /
gestion.documental@funcionjudicial.gob.ec

Por la “ESPE” se designa a: La o el Director del Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales

Teléfono: (02) 3989-400

Correo electronico: causuario@espe.edu.ec / devallejos@espe.edu.ec

Por la “ESPE-INNOVATIVA” se designa a: La el Gerente de Operaciones de
Innovativa

Teléfono: (02) 3820800

Correo  electrénico: rcuenca@espe-innovativa.edu.ec /  info@espe-
innovativa.edu.ec

7.2 El administrador del presente convenio por parte del “CONSEJO”, sera responsable

de:

a)

b)

Coordinar de forma inmediata las medidas conducentes para precautelar los
intereses del Consejo de la Judicatura.

Informar al Director General del Consejo de la Judicatura o su delegado que lo
suscribio, sobre las modificaciones o adendas necesarias para el cumplimiento de
los compromisos y obligaciones convenidas, siempre y cuando estas se suscriban
dentro del plazo de vigencia de dichos instrumentos.

Consolidar y aprobar, de acuerdo al tipo de instrumento, la liquidacion técnica y
economica del mismo, de ser el caso, expresando el grado de cumplimiento de
las obligaciones de la contraparte en relacion al instrumento suscrito, dentro de
un término no mayor a quince (15) dias, contados desde la finalizacién del plazo
convenido. Este informe debera contener:

e Cumplimiento del convenio.
» Obligaciones pendientes de ejecutar.
e Cierre del instrumento juridico.
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* Determinacion de valores, en caso de cobro por dafios y perjuicios.

e Alternativas, acciones o recomendaciones que conlleven a la
recuperacion de los recursos invertidos por el Consejo de la
Judicatura.

Notificar a la contraparte institucional sobre los incumplimientos incurridos al
instrumento juridico, requiriendo su cumplimiento o justificacion. Si no justificare o
remediare el incumplimiento en el término de diez (10) dias contados desde la
notificacion, procedera con la terminacién unilateral.

En caso que el incumplimiento se deba a circunstancias técnicas, econdmicas o
por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, las partes podran optar la
terminaciéon de mutuo acuerdo del instrumento.

Informar al Director General del Consejo de la Judicatura el incumplimiento del
convenio, a fin de que disponga la continuacion o terminacién del mismo.

De existir la necesidad de mantener vigente el instrumento juridico, el Director o
responsable del area técnica correspondiente, dentro del plazo de vigencia del
convenio, mediante el informe técnico y documentacion de respaldo respectiva,
justificara dicha necesidad y solicitara a la o el Director General del Consejo de la
Judicatura apruebe la ampliacion o renovacion del plazo inicialmente pactado en
dicho instrumento.

La ampliaciéon o renovacion del plazo del convenio, la realizara la o el Director
General del Consejo de la Judicatura por simple oficio dirigido a la contraparte
institucional, para lo cual la o el administrador realizara el seguimiento
correspondiente hasta obtener la aceptacion de todas las partes intervinientes.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales y legales de la o el
administrador conllevara a la determinacion de responsabilidades administrativas,
civiles y penales a las que hubiere lugar.

7.3 El administrador del presente convenio por parte de la “ESPE”, quedan autorizados
y seran responsables de:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del mismo y adoptaran las acciones necesarias para su
cumplimiento.

Reportar a su maxima autoridad o representante legal, los aspectos de cualquier
naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto del presente convenio,
asi como la ejecucién del mismo.

Administrar y custodiar la informacion y expediente que se genere como
consecuencia de la ejecucion de este instrumento.

Presentar trimestralmente un informe, a cada parte, sobre el estado y
cumplimiento del convenio.

En caso de cambio de administrador de convenio, se comunicara por escrito a la
otra parte para los fines legales consiguientes.

Entregar la informacion y expediente del convenio, al nuevo administrador
designado, en caso de cesacion y nueva designacion.
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g) Elaborar el acta de liquidacion y cierre del presente instrumento.

h) El Administrador debera cumplir a cabalidad con sus funciones de conformidad
con el Cadigo de Etica de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

i) Y demas obligaciones detalladas en la normativa interna de cada institucién para
la ejecucion de convenios.

“Las Partes”, previa comunicacién por escrito, podran considerar cambiar de
administrador o responsable del convenio, en cualquier momento, sin necesidad de
realizar adenda alguna.

OCTAVA. - MODIFICACIONES:

8.1 Los términos de este convenio, podran ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni
desnaturalicen su contenido, para lo cual “Las partes” suscribiran los instrumentos que
sean necesarios.

8.2 Previa a la aceptacion de la modificacién, ampliacion o reformas solicitadas, las
maximas autoridades, sus delegados o coordinadores, someteran este pedido al analisis
de sus areas técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de
los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar las reformas correspondientes a
través de adendas modificatorias al convenio inicial.

8.3 “Las partes” no podran ceder este convenio sin autorizacion previa por escrita de la
otra parte.

NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
9.1 El presente convenio podra terminar:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Por cumplimiento del plazo acordado;

c¢) Por mutuo acuerdo entre “Las partes”;

d) Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este
instrumento juridico.

e) Por resolucion judicial que declare resuelto el convenio

f) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a lo que dispone el
articulo 30 del Cédigo Civil; y,

g) Por decision unilateral de cualquiera de “Las partes”, en cualquier momento
durante la vigencia del presente convenio marco.

9.2 La terminacién anticipada del presente convenio no generara indemnizaciéon de
ningun tipo para ninguna de “Las partes”.

DECIMA. - CIERRE DEL CONVENIO:

Una vez concluida la vigencia del presente convenio y con los informes emitidos por los
administradores de dicho instrumento, “LAS PARTES” asumen la obligacion de realizar
una evaluacion de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un acta de ejecucion y
terminacién, en la que se dejara constancia de las actividades realizadas, la cual dara
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lugar a la terminacién del citado convenio. En caso de existir, se estableceran también
aquellas actividades que quedaren pendientes de solucién, asi como las alternativas y
responsables de su seguimiento hasta su culminacion.

“Las Partes”, realizaran el cierre del convenio, conforme al ordenamiento juridico vigente
que rige para cada una de las instituciones.

DECIMO PRIMERA. - NOTIFICACIONES:

11.1 Todo aviso, solicitud, comunicacion o notificacion que “Las partes” deban dirigirse
en virtud del presente convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo
electrénico, carta certificada o en la forma que la Ley sefiala, segun el caso, dirigidas a
quienes suscriben el convenio y/o a los administradores de los mismos designados por
cada entidad, a las siguientes direcciones:

e El “CONSEJO”, con domicilio en la Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco
Salazar. Quito — Ecuador.
Teléfono: (02) 3953600
Correo electrénico: gestion.documental@funcionjudicial.gob.ec

e La Universidad “ESPE”, con domicilio en la Avenida General Rumifiahui S/N y
Ambato, Sangolqui - Ecuador.
Teléfono: (593) (02) 3989-400
Correo electronico: causuario@espe.edu.ec

e La Empresa Publica “ESPE-INNOVATIVA”, Av. General Rumifiahui s/n, Campus
Universitario ESPE Edificio de Servicios Generales ESPE, TRAS EL Almacén
Universitario. Sangolqui — Ecuador.

Teléfono: (02) 3820800
Correo electronico: info@espe-innovativa.edu.ec

DECIMO SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

12.1 Toda divergencia respecto de la interpretacién, cumplimiento o ejecucién del
presente convenio marce de cooperacion interinstitucional, en caso de suscitarse, sera
sometida a un arreglo de forma directa y amistosa, a través de los representantes que
suscriben este instrumento, en un lapso no mayor a (10) diez dias calendario, contados
a partir de la notificacion de cualquiera de ellas, sefialando la divergencia o controversia.

12.2 De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de mediacion
como un sistema alternativo de solucién de conflictos reconocido constitucionalmente,
para lo cual “Las partes” estipulan acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado de la Republica del Ecuador. Si se llega a firmar un acta de acuerdo
total, la misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada de (ltima,
conforme lo dispone el Art. 47 de la Codificacién de la Ley de Arbitraje y Mediacion
Ecuatoriano.

12.3 De persistir las controversias o parte de éstas, "Las Partes" suscribiran la respectiva
Acta de imposibilidad de acuerdo; y, la controversia se tramitara de conformidad con el
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ordenamiento juridico ante el organismo competente de lo Contencioso Administrativo de
la ciudad de Quito.

DECIMO TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

13.1 "Las Partes" acuerdan que podran registrar como suyos la propiedad intelectual y
demas elementos que resulten de la ejecucion del presente convenio, en proporcion a la
participacion que tuviere cada una en el desarrollo de la propiedad intelectual,
acordandose que ninguna parte podra registrar ante el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales cualquier propiedad intelectual generada en ejecucion de este convenio por
si sola.

13.2 Por lo expuesto, "Las Partes" reconocen que, todos los derechos de Propiedad
Intelectual que surjan como resultado del presente convenio, seran de propiedad de cada
una de "Las Partes" en proporcidon a su participacion en desarrollo de la propiedad
intelectual. -

13.3 Para la publicacion de los resultados que diera a lugar el desarrollo de los proyectos
de docencia, investigacion y de vinculacién con la sociedad, desarrollados al amparo del
presente convenio se debera reconocer y hacer constar la participacion de todos los
colaboradores que hayan intervenido en aquellos, asi como su pertenencia a las
instituciones de que dependen y los derechos morales de cada autor, de ser el caso.

13.4 En cualquier caso y en el supuesto de difusion de los resultados obtenidos en la
ejecucion de este convenio, debera expresarse en los correspondientes soportes que son
fruto de la cooperacion de "Las Partes" intervinientes.

13.5 En todo lo demas, se estara a lo determinado en el Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion.

DECIMO CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD:

14.1 “Las partes” se comprometen a mantener toda la informacion revelada, como
consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad, en los términos de la
Constitucion de la Republica y la ley, salvo autorizacion escrita por la contraparte. Se
comprometen a no divulgar informacion a terceros y a no utilizarla para ningtin propésito,
excepto para cumplir con el objeto del presente convenio. El requisito de la
confidencialidad entrara en vigor a la firma y seguira existiendo a través de la vigencia de
este convenio y de manera indefinida después de la terminacién, independientemente del
motivo de la terminacion de este instrumento.

14.2 Las partes se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte en
sus productos y/o documentos de publicidad sin previa autorizacion por escrito de ésta.

DECIMO QUINTA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

15.1 "Las partes” reconocen y acuerdan que el tratamiento de los datos personales que
se realiza en cumplimiento de este convenio se realizara de conformidad con la Ley
Orgéanica de Protecciéon de Datos Personales y su Reglamento. Se comprometen a
respetar los derechos de los titulares de los datos, incluyendo el derecho de acceso,
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rectificacion, cancelacion y oposicién. La informacién personal sera utilizada Gnicamente
para los fines establecidos en este contrato y se tomaran medidas de seguridad técnicas
y organizativas para protegerla contra acceso no autorizado, pérdida o alteracion. En caso
de transferencia de datos personales a terceros, se requerira el consentimiento expreso
del titular y se garantizara un nivel adecuado de proteccion.

DECIMO SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

16.1 Se agregan e incorporan como parte integrante del presente convenio los siguientes
documentos:

16.1.1 Copia certificada del nombramiento del Rector de la ESPE
16.1.2 Nombramiento del representante legal del CONSEJO
16.1.3 Copia certificada del nombramiento del Espe INNOVATIVA

DECIMO SEPTIMA. — DECLARACION Y ACEPTACION:

17.1 “Las partes” manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento. Asi mismo, declaran que seran individualmente
responsables del cumplimiento de las actividades convenidas dentro del marco de este
instrumento y no trataran de establecer ninguna obligacién u obligaciones mas alla de las
expresadas en este instrumento.

17.2 Leido que fue el presente instrumento, enteradas “Las partes” del contenido y
alcance de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo,
mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, “Las partes” aceptan su
contenido y suscriben en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor en la ciudad de Quito, a
los 15 dias del mes de-julio de 2026.
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