ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CENTRO
PANAMERICANO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES GEOGRAFICAS (CEPEIGE) Y LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS (ESPE)

Comparecen, por una parte, la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS, ESPE, representada
legalmente por su rector, Crnl. CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., a quien y para
efectos de este Convenio, se denominara como “ESPE” y, por otra, EL CENTRO PANAMERICANO
DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES GEOGRAFICAS, CEPEIGE, representado legalmente por el
sefior director, Ing. Nelson Oswaldo Ortega Valencia, MSc, a quien en adelante y para efectos de
este Convenio se denominara como “CEPEIGE”. A los comparecientes se les podra denominar “LAS
PARTES” cuando actuen o se haga referencia a éstas de forma conjunta.

Las Partes comparecen a la suscripcion del presente instrumento de manera libre y voluntaria, con
plena capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones, al tenor de las siguientes
cladusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. EL CENTRO PANAMERICANO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES GEOGRAFICAS,
CEPEIGE, es una institucibn académica del Instituto Panamericano de Geografia e Historia-
IPGH, con autonomia propia y con la libertad de accion inherente a una organizacion
internacional, con sede permanente y domicilio en la ciudad de Quito.

Tiene por objetivo primordial difundir y estimular el conocimiento de las ciencias geograficas en el
Continente, mediante la organizaciébn de cursos para posgraduados, realizacion de
investigaciones, organizacion de eventos cientificos especializados, edicion de textos vy
documentos geograficos, y la cooperacion con organismos nacionales e internacionales
relacionados con su finalidad.

1.2. La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, es una instituciéon de educacion superior, con
personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra en la ciudad de Quito y su Campus Matriz en Sangolqui,
Provincia de Pichincha, Cantén Rumifiahui, se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio PUblico
LOSEP, el Cddigo de Trabajo, la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas y
otras leyes conexas.

La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, tiene como mision formar académicos y
profesionales de excelencia; generar, aplicar y difundir el conocimiento y, proponer e implementar
alternativas de solucién a problemas de interés publico en sus zonas de influencia.

1.3. El Estatuto de la ESPE cuya Ultima reforma se encuentra aprobada por el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 26 de enero de 2023, mediante
Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de Educacién Superior con
Resolucion RPC-S0O-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en su articulo 47, que hace
referencia a los deberes y atribucion del Rector, se establece: “p. Suscribir convenios con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras”.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL
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2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador:

“Articulo 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de laigualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”.

“Articulo 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”.

“Articulo 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

“Articulo 260.- El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la
gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y complementariedad
entre los distintos niveles de gobierno.”.

“Articulo 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.
Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las
normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y
control publico.”.

“Articulo 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

“Articulo 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blsqueda de la
verdad, sin restricciones (...)".

2.2. Codigo Orgéanico Administrativo, COA:

“Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten
el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales”.

“Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna vy
adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y
eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

“Art. 47.- Representacion legal de las administraciones puUblicas. La méxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad puablica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacién alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”.
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2.3. Ley Organica de Educacién Superior, LOES:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n,
R.0. 297-S, 2-VIII-2018).- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas.” Enfasis afiadido.

“Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - (Reformado por los Arts. 1 y 15 de la Ley s/n,
R.O. 297-S, 2-VIII-2018).- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;(...)

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo
establezcala Ley (...)"

“Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacion
superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como
internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en
el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad. (...)".

2.4. Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, LOPDP:

“Art. 1.- Objeto y finalidad.- El objeto y finalidad de la presente ley es garantizar el ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales, que incluye el acceso y decision sobre informacion y
datos de este caracter, asi como su correspondiente proteccién. Para dicho efecto regula, prevé y
desarrolla principios, derechos, obligaciones y mecanismos de tutela.”.

“Art. 76.- Funciones atribuciones y facultades.- La Autoridad de Proteccién de Datos Personales
es el 6rgano de control y vigilancia encargado de garantizar a todos los ciudadanos la proteccién de
sus datos personales, y de realizar todas las acciones necesarias para que se respeten los principios,
derechos, garantias y procedimientos previstos en la presente Ley y en su reglamento de aplicacion,
para lo cual le corresponde las siguientes funciones, atribuciones y facultades; (...) 8) Dictar las
clausulas estandar de proteccion de datos, asi como verificar el contenido de las clausulas o garantias
adicionales o especificas(...)".

2.5. Cadigo Civil:

“Art. 1454.- Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar,
hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas.”

“Art. 1461.- Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad es
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necesario:

Que sea legalmente capaz;

Que consienta en dicho acto o declaracidn, y su consentimiento no adolezca de vicio;
Que recaiga sobre un objeto licito; y,

Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio o la
autorizacion de otra.”.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO

El presente Convenio Marco tiene por objeto la mutua colaboracion en proyectos de ambito
Académico y de Investigacién y de colaboraciéon estrecha en investigacion y desarrollo, formacion
y difusién de conocimientos en el campo de las Tecnologias de la Informacion Geoespacial y afines,
incluirdn cualquier programa ofrecido por alguna de las dos instituciones, que se considere factible
y de interés para cualquiera de ellas y que, segin ambas, contribuya al fomento y desarrollo de las
relaciones de cooperacion entre las dos instituciones.

La mutua colaboracion tiene como fin construir una alianza estratégica entre el CEPEIGE y la ESPE
en el marco de la identificacion de finalidades, amplia cooperacién y de responsabilidades
compartidas en el intercambio cientifico, la transferencia de tecnologia y del conocimiento, métodos,
estructuras informaticas, y de datos, previa autorizacion para la realizacion de investigaciones
conjuntas; el intercambio de informacién cientifico-técnica y de personal especializado;
infraestructura instalada, laboratorios, equipos y la formacion de profesionales dentro del programa
académico general, procurando la complementacién de acciones conjuntas en éareas de
competencia de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS

Las partes expresan la satisfaccién que representa la cooperacion reciproca de las dos instituciones
y resaltan la importancia del convenio para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas del
mas alto nivel y el incremento de las relaciones que lleven a un beneficio mutuo.

ACUERDAN:

1) Prestarse reciproca asistencia y cooperaciéon en todos aquellos aspectos que tengan
relacién directa con las actividades y fines propios de ambos organismos en las areas de
ensefianza, investigacién, de acuerdo con los objetivos y modalidades que establecen sus
respectivos estatutos.

2) Que, lo acordado en la clausula anterior se concretara e instrumentard a través de
Convenios Especificos que pasaran a formar parte de este convenio.

3) Que, cada unade las partes elaborara una relacion de temas sobre los cuales realizara un
desarrollo comln a través de investigaciones, cursos, seminarios, congresos, Simposios,
conferencias, intercambios de personal y otros medios que les permitan realizar
actividades dentro del més alto espiritu de colaboracién, entre las que constan:

a) Intercambio de investigadores, personal técnico y participacién de docentes y
estudiantes en los diferentes proyectos en el marco de las disposiciones
establecidas entre ambas instituciones.

b) De acuerdo a la disponibilidad, se facilitara el uso de instalaciones, aulas,
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laboratorios, plataformas virtuales, hardware, software, entre otros.

¢) Realizacién de publicaciones cientificas, de difusion o de cualquier otro tipo que
responda al interés comun de ambas Instituciones, con su respectivo
reconocimiento, en las mismas proporciones.

d) Realizar proyectos de investigacion o innovacion en el dmbito especifico de la
geografia y ciencias de la tierra que sean de interés comin de ambas instituciones.

e) Proporcionar facilidades, colaboracién y participacién en seminarios, congresos y
encuentros académicos.

f) Intercambio de material de difusién de los proyectos de investigacion.

g) Participacién en cursos y programas académicos especiales.

h) Asesoramiento, capacitacion y direccionamiento en la ejecucién de trabajos de
titulacion con enfoque investigativo, transferencia de conocimiento, practicas y
demds programas académicos con los que cuente la Universidad.

i) Colaboracion en la formulacién e implementacién de nuevos programas
académicos.

i) Acceso a las bases de datos cientificas al personal que participe en los diferentes
proyectos en conjunto.

k) Otros derivados de las actividades de cooperacidn interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA. - REGIMEN FINANCIERO

La presente colaboracion entre las Partes, no genera pago alguno, ni transferencia de recursos
econdmicos entre ellos. Asimismo, este Convenio, no representa compromiso financiero alguno para
los suscriptores del mismo; por lo tanto, no requieren contar con certificaciones presupuestarias de
ninguna naturaleza.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y tendra una duraciéon
de cinco (5) afios. Podra renovarse automaticamente, por una sola ocasion, de mutuo acuerdo entre
las partes, mediante notificacion escrita dirigida a la contraparte, realizada con al menos treinta (30)
dias de anticipacién a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Ambas instituciones nombraran Administradores, que se encargaran de llevar a cabo la gestién de
los respectivos programas. Los Administradores presentaran informes anuales sobre el cumplimiento
del presente convenio. También elaboraran un programa de trabajo relativo a las formas, a los medios y
a las responsabilidades que seran objeto de los Convenios Especificos que firmen las partes.

POR LA ESPE

Nombre: Tcm. Luis Edwin Montes Paguay, Mgtr.

Cargo: Director del Departamento de Ciencias de la Tierra.
Teléfono: 3989400 Ext. 1700.

Correo: lemontes@espe.edu.ec

POR EL CEPEIGE

Nombre: Janneth Mafiay - Denis Vivas

Cargo: Jefe Académico- Asistente Administrativo

Teléfono: 2237725/ 2237733/096117733

Correo: jannet.manay@-cepeige.org/ denis.vivas@cepeige.org
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Los Administradores designados seran los responsables del seguimiento, coordinacion,
cumplimiento y ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Los descubrimientos e innovaciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los datos,
resultados, informacién, know-how, descubrimientos, invenciones o similares que se logren alcanzar
dentro de la vigencia del presente convenio, asi como los correspondientes a la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual que pudieran llegar a derivarse de la ejecucion del convenio, se
regiran de conformidad a lo establecido en el Coédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivo, y como resultado de las
actividades académicas investigativas desarrolladas y derivadas del objeto del presente
instrumento, incluso a partir de la propiedad intelectual previa, 0 como obra derivada, seran de
propiedad compartida entre las instituciones sujetas a este convenio, sin perjuicio del
reconocimiento de los derechos que amparan a las personas naturales como realizadoras de la obra
y patente.

Con respecto a la publicacion de resultados y actividades propias de investigacion, sin perjuicio del
acuerdo entre las partes para la comercializacion de productos o subproductos derivados del
proyecto y bajo los porcentajes de participacién en los beneficios de los titulares de acuerdo a la
presente clausula, las partes acuerdan que podrén utilizar la informacion o resultado de los trabajos
gue se deriven del presente instrumento, para los fines propios de su naturaleza académica, de
docencia y/o investigacién; y que las publicaciones que lleguen a emitirse como resultado de los
trabajos conjuntos, se realizaran de comin acuerdo, y previa proteccion legal que proceda, gozando
conjuntamente de los reconocimientos que por este concepto se generen.

La ESPE podra presentar sus resultados de investigacion en congresos, reuniones técnicas-
académicas u otros de similar naturaleza; asi como publicarlos en revistas, peridédicos y medios de
difusion especializados, reconociendo siempre el aporte de cada uno de los miembros de acuerdo
a las normas determinadas para este fin y respetando la titularidad sobre los mismos.

CLAUSULA' NOVENA. - DE CONFIDENCIALIDAD, BUEN USO DE LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS

La ESPE, se compromete a mantener el sigilo de informaciéon que deba ser utilizada, procesada o
intercambiada, ademés de los medios y otros elementos que deban ser especificados y utilizados en
las actividades que se generen del objeto del Convenio.

Cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre las instituciones firmantes, no podra
ser difundida sin autorizacion expresa de cada una de sus autoridades, sino bajo la forma y los
parametros establecidos para el tratamiento de ésta, determinados en el presente Convenio.

Las Partes haran buen uso de la informacién producto de la ejecucion del presente Convenio en la
forma que lo establezca la normativa vigente sobre uso de la informacién, constante en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, Ley
Organica de Proteccién de Datos Personales y demas normativa conexa.

Ninguna de las Partes estard obligada a proporcionar informacion a la otra Parte calificada como
confidencial y/o reservada, en virtud de la normativa vigente.
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CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion laboral de ningun tipo,
gueda claramente establecido que el presente instrumento, no crea vinculos laborales de ninguna
naturaleza entre las Partes y, por lo tanto, ninguna de ellas tiene relacion laboral ni de dependencia, ni
aun a titulo de solidaridad directa o indirecta con la otra institucion, con los docentes, funcionarios,
empleados o representantes de la otra, que intervengan en el cumplimiento de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra darse por terminado por las causas siguientes:
a) Por vencimiento del plazo;
b) Por incumplimiento o inobservancia del convenio;
c) Por mutuo acuerdo entre las partes; v,
d) Por decisién unilateral cualquiera de las partes, que sera justificada y comunicada
oportunamente por lo menos con 15 dias de anticipacion;

e) Por resolucion judicial que declare resuelto el convenio.

La terminacién anticipada del presente Convenio no afectara las actividades académicas e
investigaciones que se encuentren en curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES

En caso de que las Partes consideren que el presente Convenio deba ser revisado, enmendado,
ampliado o modificado, por cualquier razon, se procedera de mutuo acuerdo. Para tal efecto, se contara
con los informes técnicos y/o juridicos que sean del caso, tendientes a justificar la respectiva reforma,
lo cual se concretara mediante la suscripcion de un convenio modificatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CONVENIOS ESPECIFICOS

Los términos de cooperacion para cada actividad especifica que se realice en el marco de este
Convenio, se discutirdn y acordaran entre las Partes por escrito, antes del inicio de dicha actividad.

Los acuerdos a los que se llegue, como se sefiala en el parrafo anterior, para ser ejecutadas se
constituirdn convenios especificos, los cuales definiran los respectivos objetivos especificos, contenidos,
actividades, duracion, obligaciones, lo concerniente a la propiedad intelectual y responsabilidades de
las Partes, asi como la forma de financiar cada uno de los proyectos de investigacion, de haberlos. Cada
institucion suscribira el convenio especifico y designard un administrador quien sera el encargado de
desarrollar y coordinar las actividades acordadas por las Partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CIERRE DEL CONVENIO

Todas las formas de terminacion detalladas en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA “TERMINACION DEL
CONVENIO” requeriran informe técnico previo, elaborado por la administracién del Convenio, que
asesorara a la maxima autoridad de cada entidad sobre la viabilidad de acogerse a determinada forma
de terminacion.

El presente Convenio terminara con la suscripcion del Acta de Terminacion o Liquidacién y Cierre de
las obligaciones contraidas en la cual se hard constar, entre otros, los siguientes aspectos:
Antecedentes, condiciones generales de ejecucién, condiciones operativas, liquidacion de plazo,
cumplimiento de las obligaciones y cualquier otra circunstancia que se estime necesaria, acta que sera
suscrita por los representantes legales de cada institucién o sus delegados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucién de este instrumento, en
caso de suscitarse serd sometida a un arreglo de forma directa y amistosa, a través de los
representantes que suscriben este instrumento, en un lapso no mayor a (10) diez dias calendario,
contados a partir de la notificacion de cualquiera de ellas, sefialando la divergencia o controversia.

En caso de no lograrse una solucién a la divergencia surgida, las partes se someteran al proceso
de mediacion respectivo ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, de
acuerdo con lo que establece la Ley de Arbitraje y Mediacién y el Reglamento del Centro de
Mediacion.

Si respecto de la divergencia o controversia existentes no se lograre un acuerdo directo entre las
partes, éstas se someteran al procedimiento contencioso administrativo contemplado en el Cédigo
Orgéanico General de Procesos; o la normativa que corresponda; siendo competente para conocer
la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en el
domicilio de la Universidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

Se agregan al presente convenio y forman parte del mismo, en calidad de documentos habilitantes,
los siguientes:

a) Copiade las Cédulas de Ciudadania de los Representantes Legales.
b) Copia simple de los nombramientos de las partes.
c) Copia de los estatutos de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE:

Avda. General Rumifiahui S/N, Sangolqui, Ecuador.
Teléfono: 3989400 ext. 2581

Cdédigo Postal: EC171-5-231-B

www.espe.edu.ec

Sangolqui-Ecuador

CENTRO PANAMERICANO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES GEOGRAFICAS, CEPEIGE:

Seniergues E4-676 y Gral. T. Paz y Mifio, piso 3ro del edificio del IGM.
Teléfonos: 2237725/2237733

Movil: 0961117733

Apartado Postal: 17014173

WWW.cepeige.org

Quito-Ecuador

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - ACEPTACION

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en
el presente convenio, por asi convenir al interés de sus representadas, por lo cual en prueba de su
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

aceptacion y a los términos del presente instrumento, lo suscriben el documento a través

electrénica con vigencia desde la fecha contemplada en la Ultima firma inserta.
LA E

@ Firnado electrénicamente por:
JiNELSON OSWALDO
2 ~FORTEGA VALENCIA

g [®] Firmado electrénicamente por:

_EliVICTOR EMILIO

Tl validar Gnicamente con Firmagc

ar Gnicamente con FirmaEC

Ing. Nelson Oswaldo Ortega Valencia, MSc. Crnl. CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

DIRECTOR RECTOR
Centro Panamericano de Estudios e Universidad de las Fuerzas
Investigaciones Geograficas CEPEIGE Armas ESPE

MARIA DE LOS
ANGELES BATSON
ALMEIDA

61 x1VENA ELTZABETH
iVl VANCO VARGAS

$ Val i dar Gni canente con FirmaEC
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