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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE Y LA COMPANIA AEROSANGAY
CIA. LTDA.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de Practicas Preprofesionales, por una parte,
AEROSANGAY CIA. LTDA., representada legamente por la Ing. Thaiz Abigail Molina Ricaurte en
calidad de GERENTE GENERAL, en adelante AEROSANGAY CIA. LTDA., y por otra parte la
UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS ARMADAS - ESPE, en adelante ESPE, representada legalmente
por el Crnl. de C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D, en su calidad de Rector. En lo posterior,
cuando se mencionen de manera conjunta, se les denominara “Las Partes”.

"Las Partes" intervinientes en la calidad que comparecen, declaran y reconocen reciprocamente la capacidad
legal, suficiente y necesaria, para suscribir el presente Convenio y lo someten al tenor de las siguientes
clausulas y estipulaciones:

PRIMERA. - BASE NORMATIVA Y ANTECEDENTES

1.1.  El articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocerd a
las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais (...). El Estado
fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento” .

1.2.  El articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptua: en referencia a las
jovenesy los jovenes, manda: “Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos
en la produccion (...). Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin (...)".

1.3.  El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.4.  El articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “La educacion superior de
cardacter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

1.5.  El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
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mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias pre
profesionales con el debido acompariamiento pedagogico, en los campos de su especialidad

()"

El articulo 59 de la Ley Organica del Servicié Publico, preceptua: “Las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad
v la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran celebrar convenios de
practica con los establecimientos de educacion secundaria. Por estos convenios o contratos no
se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no gemneran derechos ni obligaciones
laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir

’

un reconocimiento economico, establecido por el Ministerio del Trabajo.’

El articulo 149 de Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Las instituciones
del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el
pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se sustentardn en convenios previamente
celebrados con las respectivas instituciones del sistema de educacion superior. A través de los
convenios con las instituciones del sistema de educacion superior, se definiran las caracteristicas
de los programas de pasantia, y los requerimientos de las instituciones del Estado. Los contratos
individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas entre el
estudiante y la institucion publica, que por ser una relacion de origen académico no produce
ningun tipo de vinculo laboral. (...)”

El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion
Superior, establece: “Las prdcticas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados a los ambitos profesionales de
la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

(...) Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no, mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera
definido por la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras y programas, y, podran ser registradas y evaluadas segun los
mecanismos y requerimientos que establezca cada IES.

(...) Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional, incluidas las horas de
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servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al
perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES”.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas
por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de
las mismas.”.

El articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico, prevé: “Realizacion de las practicas
preprofesionales. - Los planes, programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales de
cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores
de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de
caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensenianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitird un informe periodico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las
practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra
un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de
practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES
debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas pre profesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal académico
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, es una institucion de educacion superior, con
personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra en Quito y la Matriz en el Campus de Sangolqui, provincia
de Pichincha, canton Rumifiahui, se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico
LOSEP, el Cédigo de Trabajo la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
y otras leyes conexas.

El Estatuto de la ESPE validado mediante Resolucion RPC-SO-24-N° 248-2013 del Consejo de
Educacion Superior de 26 de junio de 2013 y su ultima reforma aprobada por el Honorable
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Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de enero de 2023
mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de Educacion
Superior con Resolucion RPC-SO-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en su articulo 47,
que hace referencia a los deberes y atribuciones del Rector, establece: “p. Suscribir convenios
con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras”.

El Articulo 5 del Reglamento de Précticas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, establece: “Se definen como las actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se
realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros, sean
estos publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionados al ambito profesional de
cada uno de los programas y/o carreras”.

El Articulo 6 del Reglamento de Précticas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “Practicas preprofesionales laborales. Son actividades de
naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; dentro de estas prdcticas se

)

consideraran las actividades de: b. Practicas Pre Profesionales.”.

El Articulo 9 del Reglamento de Précticas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, prevé: “Practica pre profesional no remunerada. Es la actividad con fines de
formacion académica en las que se excluye el pago de un estipendio mensual y la afiliacion al

2

1ESS. Podria recibir una compensacion o beneficio de parte de la entidad receptora.”.

El Articulo 21 del Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: “Entidad receptora. Son aquellos entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados con el ambito profesional de
las diferentes carreras de la Universidad, publicos o privados, nacionales o internacionales”.

El Articulo 24 del Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “Tutor Académico. Es aquel docente de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, designado por el Director de Departamento o su equivalente, a pedido
del Coordinador de Practicas Preprofesionales de cada carrera, con base en su perfil
profesional.”.

El Articulo 25 del Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “De la no existencia de relacion laboral. Las practicas

preprofesionales en ninguno de sus tipos generan vinculo u obligacion laboral para las partes”.

El Articulo 26 del Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, preceptua: “Seguro estudiantil de vida y accidentes. Para realizar las practicas
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preprofesionales, los estudiantes deberan contar con un seguro de vida y accidentes, el mismo
que sera previsto por la Universidad.”.

1.19. AEROSANGAY CIA. LTDA., es una empresa en Ecuador, con sede principal en Macas. Opera
en Transporte Aéreo Regular de Pasajeros sector. La empresa fue fundada en 11 de diciembre de
2008. Actualmente realiza vuelos nacionales como un operador 135, realizando el transporte de
cargay pasajeros.

1.20. Es voluntad de las partes suscribir el presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, a fin de contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a apoyar las
areas de interés comun.

SEGUNDA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto implementar un espacio para practicas preprofesionales para los
estudiantes que se encuentren matriculados y asisten regularmente a los programas de oferta académica
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — “ESPE”; con el objetivo de que se apliquen los
conocimientos adquiridos a través del desarrollo de actividades técnicas especificas, bajo el apoyo y
supervision de personal de AEROSANGAY CIA. LTDA., que permita a los estudiantes adquirir
experiencia y mejorar habilidades, complementando la especialidad tedrica con la practica, la cual les
permita adquirir la experiencia y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion que persiguen.

TERCERA. - PROCEDIMIENTO

Para el cumplimiento del presente convenio “AEROSANGAY CIA. LTDA”, proporcionara a la “ESPE”
la siguiente documentacion:

e Carta Solicitud de practica pre-profesional individual;
e Cantidad de practicantes requeridos;

e Hoja de perfil requerido;

e FEllugary las actividades que realizara el practicante;
e El plazo de realizacion de la practica;

e Las actividades que realizard el practicante; y,

Una vez recibidos el o los perfiles, el Administrador del convenio procedera en el menor tiempo posible
a publicar en las carteleras o medios permitidos por la “ESPE”, el aviso de requerimiento de la practica
proporcionada por “AEROSANGAY CIA. LTDA” con la finalidad de que los estudiantes interesados
puedan presentar sus solicitudes de practicas.
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El departamento de Recursos Humanos de “AEROSANGAY CIA. LTDA”, seleccionara a los
solicitantes en funciéon de las habilidades, destrezas y actitudes del candidato. Para confirmar la
informacion proporcionada por los solicitantes, la “AEROSANGAY CIA. LTDA”, podra solicitar a los
estudiantes la presentacion de certificados conferidos por la “ESPE””.

Cada estudiante tendra una entrevista de coordinacidon con la persona designada en “AEROSANGAY
CIA. LTDA”, e iniciara sus practicas de acuerdo a lo planificado y organizado.

Para el cumplimiento del proposito sefialado, las partes asumen las obligaciones que se determinan a
continuacion:

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A fin de cumplir con el objeto de este Convenio Marco, “Las Partes” se comprometen a:

4.1. OBLIGACIONES DE LA ESPE:

e Presentar a la “AEROSANGAY CIA. LTDA”, la nomina de los estudiantes que se hagan
acreedores a los beneficios del régimen de practicas pre profesionales, previa seleccion de los
mismos, tomando en consideracion niveles de rendimiento ¢ idoneidad académica.

e La evaluacion de la ESPE respecto a sus estudiantes serd de exclusiva responsabilidad de ésta.

e Ejercer el seguimiento, coordinacion y supervision de las practicas pre profesionales que estén
en ejecucion en la “AEROSANGAY CIA. LTDA”, a través del responsable designado, quien
intercambiara con el responsable de “AEROSANGAY CIA. LTDA” el ejercido de las referidas
acciones.

e Nombrar un Tutor académico para verificar el seguimiento y cumplimiento de las actividades de
practicas Pre Profesionales por parte de los estudiantes de la institucion.

4.2. OBLIGACIONES DE LA “AEROSANGAY CIA. LTDA”:

e Determinar las condiciones, lineamientos y caracteristicas que tendra el programa de practicas
pre profesionales.

e Seleccionar los practicantes de la nomina de estudiantes que presente la ESPE, y establecer el
nimero maximo de alumnos a ser recibidos, en cada solicitud que formule la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE

e Emitir el documento legal correspondiente, el cual refleje la modalidad laboral a la cual el
estudiante de la ESPE estara sujeto;

e Entregar a la ESPE, al finalizar las actividades del practicante, una certificacion sobre la gestion
y el desenvolvimiento del mismo y el cumplimiento de la préctica.
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e Nombrar un Tutor Empresarial por parte de la compaiiia para ser el guia de la instruccion para el
desarrollo de las Practicas Pre Profesionales

4.3. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES:

e El estudiante es responsable de las actividades que desempefie durante la realizacion de la
vinculacion con la comunidad, practicas pre profesionales.

e El estudiante de su actitud en el desarrollo de las labores que desempefie durante la realizacién
de sus practicas pre profesionales. En este sentido, la Universidad no se hace responsable por el
incumplimiento de las obligaciones del estudiante durante la realizacion de las mismas. Sin
embargo, independientemente a las responsabilidades que estén asociadas a “AEROSANGAY
CIA. LTDA”, el estudiante estara sujeto a las normas y procedimientos de la Universidad.

e Cumplir las actividades y horarios que le asigne su tutor académico externo.

e Mantener la confidencialidad de la informaciéon que reciba, conozca o maneje durante la
realizacion de sus Practicas Pre profesionales.

e Actuar y conducirse respetando las disposiciones del presente Convenio.

QUINTA. - RECURSOS ECONOMICOS

El presente convenio no implica erogacion de recursos econémicos, por lo tanto, no compromete partidas
presupuestarias. En caso de que sea necesario, se estara a lo estipulado en los respectivos convenios
especificos que para el efecto suscriban “Las Partes”. En cualquier caso, estaran sujetos a los
presupuestos establecidos por cada una de las partes y a su disponibilidad presupuestaria.

SEXTA. - ADMINISTRACION

La “ESPE” designa como administradores de la ejecucion del presente convenio, quien tendra la
obligacion de velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del mismo a:

Cargo: Coordinador de Practicas Pre Profesionales del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecénica, Sede Latacunga.

Correo: eaarevalol @espe.edu.ec.

Teléfono: 3989400

La “AEROSANGAY CIA. LTDA”, a través de su area de Talento Humano designa en calidad de
Administrador del presente convenio, a:

Cargo: Gerente General — Thaiz Abigail Molina Ricaurte
Correo: aerosangay(@yahoo.com
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Teléfono: 0984808072

En caso de existir cambio de alguno de los administradores, el nuevo administrador notificaré el nuevo correo
electronico a la otra parte, por medio de los canales establecidos en este convenio.

Los administradores del presente convenio quedan autorizados y seran responsables de:

a)

b)

g)
h)

),

k)

D

Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
mismo y adoptaran las acciones necesarias para su cumplimiento.

Reportar a su maxima autoridad o representante legal, los aspectos de cualquier naturaleza que
pudieren afectar al cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como la ejecucion del mismo.

Administrar y custodiar la informacion y expediente que se genere como consecuencia de la ejecucion
de este instrumento.

Presentar semestralmente un informe, a cada parte, sobre el estado y cumplimiento del convenio.

En caso de cambio de administrador de convenio, se comunicara por escrito a la otra parte para los
fines legales consiguientes.

Entregar la informacion y expediente del convenio, al nuevo administrador designado, en caso de
cesacion y nueva designacion.

Elaborar el acta de liquidacion y cierre del presente instrumento.
Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del instrumento.
Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos
para el cumplimiento del objeto del instrumento.

Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del convenio, cuando sea
pertinente.

Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacion satisfactoria
de las actividades originadas por el instrumento.

m) Emitir informes respecto a prorroga, ampliacion de plazo, cumplimiento del convenio, mismos que

n)

0)

deberan estar debidamente motivados.

Solicitar la autorizacién o aprobacién de la Méxima Autoridad para la respectiva prorroga,
ampliacion, adenda, o terminacion.

Gestionar y motivar la suscripcion del acta de cierre/finalizacion de este convenio.
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SEPTIMA. - MODIFICACIONES

Los términos de este Convenio, podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido

b
para lo cual “Las partes” suscribirdn los instrumentos que sean necesarios.

Previa a la aceptacion de la modificacion, ampliacion o reformas solicitadas, las méximas autoridades,
sus delegados o coordinadores, someteran este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas
correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar
las reformas correspondientes a través de adendas modificatorias al Convenio inicial.

OCTAVA. - VIGENCIA Y DURACION

Este convenio tendra una duracion de tres (3) aflos, vigente a partir de la fecha de suscripcion del mismo,
pudiendo ser prorrogado por igual o mayor periodo, de mutuo acuerdo, dejandose constancia de ello por
escrito. Cualquiera de las partes queda facultada para dar término a este convenio o sus renovaciones
posteriores, en cualquier tiempo, obligdndose unicamente a notificar por escrito a la otra parte su decision
de terminacion con sesenta (60) dias de anticipacion.

Los contratos individuales de practicas preprofesionales en curso mantendran su vigencia, hasta la
terminacion del plazo acordado en cada uno de éstos.

NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Por vencimiento del plazo acordado;

c) Por acuerdo mutuo entre las partes;

d) Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento;
e) Por causas de fuerza mayor ocaso fortuito;

f) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, debidamente fundamentada.

En todos los casos, se suscribird la respectiva acta de terminacion, en la que se determinaran las causas
descritas como causales de conclusion del Convenio.

La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacion de ningun tipo que pueda ser
requerida por la otra parte.
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DECIMA. — CIERRE DEL CONVENIO

Al finalizar el presente convenio, las partes suscribiran el instrumento legal correspondiente que permita
el cierre y terminacioén; documento que dara por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el
mismo contendra un resumen de las actividades realizadas al amparo de este instrumento, liquidacién
financiera si la hubiere y cualquier hecho relevante. Dicha acta ser suscrita por los administradores del
convenio designado.

DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional, en caso de suscitarse serd sometida a un arreglo de forma
directa y amistosa, a través de los representantes que suscriben este instrumento, en un lapso no mayor a
(10) diez dias calendario, contados a partir de la notificaciéon de cualquiera de ellas, sefialando la
divergencia o controversia. Caso contrario, las someteran al conocimiento y resolucion del Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado, conforme lo dispuesto en el articulo 190 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 11 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado.

DECIMA SEGUNDA. - COMUNICACIONES

Todo aviso, solicitud, comunicacidn o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente
convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo electronico, carta certificada o en la forma
que la Ley sefiala, seglin el caso, dirigidas a quienes suscriben el convenio y a los administradores de los
mismos designados por cada entidad, a las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE:
Direccion: Av. General Rumifiahui s/n, Sangolqui - ECUADOR
Teléfono: (02) 3989 400

E-mail: eaarevalol @espe.edu.ec / causuario@espe.edu.ec

AEROSANGAY SERVICIOS AEREOS DEL ORIENTE CIA.LTDA
Direccion: 29 de Mayo y Kiruba Aeropuerto Coronel Edmundo Carvajal
Teléfono: 0984808072

E-mail: aerosangay(@yahoo.com
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DECIMA TERCERA. — CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen no divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo y por escrito, cualquier
informacion que se reciba o se genera con relacion a las acciones y los trabajos que se desarrollen para
alcanzar el objeto del presente convenio, salvo aquella informacién que sea del dominio publico o uso
general.

Si en el desarrollo de los programas del presente convenio se tuviera que involucrar a terceros, se
asegurara que los mismos queden obligados a la confidencialidad que esta clausula dispone,
comprometiéndose a tal obligacion mediante la firma de un Convenio de Confidencialidad.

DECIMA CUARTA. —- PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan que podran registrar como suyos la propiedad intelectual y demas elementos que
resulten de la ejecucion del presente Convenio, en proporcion a la participacion que tuviere cada una en
el desarrollo de la propiedad intelectual, acorddndose que ninguna parte podra registrar ante el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales cualquier propiedad intelectual generada en ejecucion de este
convenio por si sola.

Por lo expuesto, las partes reconocen que, todos los derechos de Propiedad Intelectual que surjan como
resultado del presente Convenio, seran de propiedad de cada una de las partes en proporcidon a su
participacion en desarrollo de la propiedad intelectual.

Para la publicacion de los resultados que diera a lugar el desarrollo de los proyectos de investigacion
desarrollados al amparo del presente Convenio se debera reconocer y hacer constar la participacion de
todos los colaboradores que hayan intervenido en aquellos, asi como su pertenencia a las instituciones
de que dependen y los derechos morales de cada autor, de ser el caso.

En cualquier caso y en el supuesto de difusion de los resultados obtenidos en la ejecucion de este
Convenio, debera expresarse en los correspondientes soportes que son fruto de la cooperacion de las
partes intervinientes.

En todo lo demas, se estard a lo determinado en el Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion.

DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES. —
Para la validacion del convenio forman parte los siguientes documentos habilitantes:

e Certificado de nombramiento del sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.
e Certificado de eleccion o nombramiento del representante legal de AEROSANGAY CIA. LTDA.
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DECIMA SEXTA. - DECLARACION Y ACEPTACION

Las Partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en ¢él, son producto
de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.

Asi mismo, declaran que seran individualmente responsables del cumplimiento de las actividades
convenidas dentro del marco de este instrumento y no trataran de establecer ninguna obligacion u
obligaciones mas alla de las expresadas en este instrumento.

Las Partes aceptan y se ratifican en todas y cada una de las estipulaciones constantes en las cldusulas
precedentes y para constancia y plena validez de estas, firman este convenio de forma electronica con
vigencia desde la tltima fecha plasmada en el documento.

AEROSANGAY CIA. LTDA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE

Ing. Thaiz Abigail Molina Ricaurte
GERENTE GENERAL Crnl. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio
Alvarez, Ph.D.
RECTOR

PAGINA 12 de 12



		2025-07-18T15:23:59-0500


		2025-08-12T16:45:45-0500


		2025-08-13T12:45:30-0500


		2025-08-14T21:16:16-0500




