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CONVENIO MARCO DE CODPERACIGN INTERINSTITUCIOMAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS — ESPE Y LA ASOCIACION DE GENERALES Y ALMIRANTES DE LAS FF. AA, —
ASOGEMAL

Comparecen a la celebrackdn del presente Comvenlo Marco, por una parte, la UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS ~ ESPE, an adelante la ESPE, legalmente representada por el sefior Cral,
CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvaraz, Ph.D,, en su calidad de Rector: y, por otra parte, la
ASOCIACION DF GENERALES ¥ ALMIRANTES DE LAS FF. Af. — ASDGEMAL, en asdelante
"ASOGENAL", legalmente representada por el Grab. [5.P,) Nalro Fernande Velasco Enrlguez, an
su calidad de presidente v representante legal.,

Los comparecientes acreditan sus calidades con los respectivos nombramientos debidamenta
legalizados y demds documentos que forman parte del presente Instrumants.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1 La Universidad de las Fuzrzas Armadas — ESPE, es una institucién de educacidn supsrior,
con personeria juridica, de derecho piblico v sin fines de |uero; con autonomis
académica, administrativa, financiera, orgdnica y patrimonio propio. El domicilic de 1
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra en Cuito v su Matriz en el
Campus de Sangolgui, Pravinca de Pichincha, Cantén Rumifiahui, se rige por la
Constituckin de la Replblica del Ecuador, |a Ley Organica de Educacidn Superior LOES y
su Reglamenta, la Ley Orgdnica do Servicio Publico LOSEP, el Cadigo de Trabaje, la Ley
Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas y otras beyes conesas.

1.2 Fi Estatuto de la ESPE validado mediante Resolucidn BPC-S0-24-N° 245-2013 dal
Consejo de Educacion Superior de 26 de junio de 2013 y su ditima refarma aprobada
por el Honorable Consejo Universitario de fa Universidad de ks Fuerzas Armadas-ESPE
el 26 de epere de 2023 mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-005 y valldada por of
Consejo de Educacion Superior con Resafucion RPC-50-19-No, 307-2023 de 10 de mayo
de 2023, en su articulo 47, que hace referencla a los daberes y atribucian del Rectar, 4o
establece: “p. Suscribir convenios con entidodes pibleas o grivadas, naclonales o

extranjeras”.

1.3 La ASOGEMNAL es una corporacion de derecho privado, con personeria juridica propia,
regulsda por las disposiclones del Titule XXX de! Libro | del Cédigo CIL; y, por lo tants,
Ao intienvendran en actheldades que pardban fines luerativas,

1.4 Entre |os fines y objetivos de la ASOGENAL estd el promover (2 Integracian v af hienestar
de tedos sus asodados. Velar por &l honor, prestigio e intereses Institucionalas v de las
Fuerzas Armadas = FE.AA,
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L5 Promover el pensamients palitico estratégice ¢ institucional v contribuir al
fortalecimiento de los valores civicos, dticos y morales de la nacidn,

L& ASDGENAL también busca fortalecer las actividades culturales, recreativas y de epinidn
para conscdidar |8 integracidn de sus socios,

L7 Asimisma, tiene el fiel compromiso de actualizar a los socios en estudios y eventos
derivados de la Seguridad v Dafensa Nacional,

L8 Propender a la vinculacién e intercambio con Instituciones similares del pals v dal
exlerior,

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL, —
L. Constitucion de la Repiblica dal Ecuador

4.1 El Art. 3 establece: “Lo educocidn superlor de cardcter humanista, intercultural y
clentlfice constituye un dereche de las personas y un bien piblico social que, de
coviformidad con lo Constitucidn de fo Repdblics, responderd of interds piblica y no
estard al servicio de intereses individuales ¥ corporativos”.

2.2 El Art. 5 estipula! “Derechos de los v los estudiantes. - Son derechos de los v los
estudlontes los sigutentes:

al Aceceder, movilizorse, permanecer, egresar p trulorse sin discriminoeicn
coiforme sus méritos oomdémicos;

bl Acceder a una educocion superior de colidad y pertinents, que permita inicior
ung carrevd ocedémicd e profesional en lgualdod de sportunidodes:

c) Contar y acoeder o los medios y recivses adecundos pora su formoeldn superior:
gargntizadas por lg Consbitucidn |...1",

2,3 El Art. 39 establece: “E] Estado garantizard los derechos de las jévenes y los fovenes, y
promeverd su efectivo ejerclclo o través de politicos y programas, institclones y recursos
que gsequren ¥ mantengan de modo permanents sy participacidn @ inclusion en todos
fos dmbitos, en particular en los espacios del poder piblico.

2.4 El Art. 227 estipula: "La administracidn publica constituye un servicie o la colectividad
gue se rige por los principlos de eficacia, eficienclo, colidad, jerarquia, desconcentrocidn,
deseentralizecion, coordinacion, participacidn,  planificacidn, trovsparenclia ¥
EVINUEET G,

2.3 El Art. 350 sefiale; “El sistema de educacidn superior tiene como finalidad i farmacion
académica y profesional con visidn clentifico y humanista; fa investigacidn eientifico y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarralle y difusidn de ios saberes ¥ las culturas;
la construccidn de soliciones para los problemas deal pais, en relaecidn con los objetivas
del régirmen de desarroio”,



@ESPE

PREANREAN BARk k& wEE Pilamia

4.6 £f Art. 355 establece: “El Estado recomocend g fas universidodes y escuelas politécnicas
autonamio aeadémica, admimistrativa, financera orgdnica, acorde con los objetives
del régimen de desarroli y ios principios estaliecidos en lo Constitucién®,

2.7 El Art. 387.2 estipula que es responsabilidad del Estedo: "Promover ja genarocian y
produccidn de conocimients, fomentar la Investigacidn clentifica y tecnologica, y
potenciar [os saberes ancestrales para asi contribuir o la realizacidn del buen vivir, ol
sumok kawsay”.

<.8 El Art, 138 establece: “Las institudiones del sistema de Educacidn Superlor fomentardn
tas refociones Interinstituclonales antre universidades, escuelas politéenicas e frstitutas
superlores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes ¥ CONSErVOtonos superiores
forto nacionales como internacionales, afin de focilitar la movilided docente, estudianti!
y de investigadores, ¥ lo relocion en e desarrello de s octividades ocodémicas,
culturales, de investigacidn v de vinculocldn con la sociedod”,

CLAUSULA TERCERA: OBJETD, -

El presente convenio tlene comao objeto establecer &l Instruments juridies, marco en base &l
cual "Las Partes” realizarin actividades conjuntas Para la cooperacion en investigacidn, practicas
pre-prefesionales, pasantles, vinculacién con Is socisdad ¥ docends en dreas de mutuo Interds,
que se establazcan en convenios especificos,

CLAUSULA CUARTA: CONVENIOS ESPECTFICOS. -

Para el desarrolla del presente instrumento, la "ESPE ¥ "ASOGENAL" suscriblrdn convenlas
especificos, en los que definivin claramente |a planificacidn de las ectividades que se
desarroflardn, sus caracteristicas, las condiciones de participacién de cada una de Jas
instituciones comparecientas, objetivas, tareas, manejo de propiedad Intelectual, términos v
cronogramas, aspectos financleres, coordinacidn o responsables y demids aspectos pertinantas
que determinen con precisidn los alcances de sus actividades, con base al objeto del presente
Convenio,

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES, -
A fin de cumplir con el ohjeto de este convenio marco, “Las partes” e comprometen a:

3.1 Desarrollo de Proyectos de Investigacidn, Vinculadsn con fa socledad; Pricticas
Preprofesionales y Pasantfas: “Las partes” colaborardn en la identificacian, Formulaclén
v efecucidn de provectos de investigacion aplicada, vinculaddn con la sociadad,
desarfollo tecnoldgico; précticas preprofesioneles o pasantias que beneficen a |a
“ESPE" y “ASOGENAL",

5.2 Difusion de Resultados y Logros: “Las partes” s tomprometen 3 difundir ¢ compartir
los resultados, avances y lgros obtenidos en &l marco de este convenio, tanto dentro
de 5us respectivas organizaciones, con el fin de generar impacto v visibilidad positiva.

5.3 Organizacién de Eventos Académicos Conjuntos: “Las partes” se comprometen a
programar y llevar a cabo conferencias, seminarios, talleres y otros eventos académicos
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que sborden temas de Interés comdn v fomenten 1a colaboracidn y el intercambio da
ideas entre la "ESPEY y "ASOGEMAL",

5.4 Colaboracibn en Programas de Capacitacion: "Las partes” se comprometan a disedar y
ejecutar programes de capacitacldn y formacidn dirigldos tento a los miembros da
“AS0GEENALY como a la comunldad Universitaria, enfocados en dreas de interds mutuo
y gue contribuyan al fortelecimiento académico v profeslonal de los imvolucrados,

Designar sockos para gue impertan conferencias v difjan trabajos de
investigacion en campos relacionadas con of pader nacional, la geapolitics,
historia y temas de Seguridad v Defensa Macional,

Designar sodos para gue imparten conferenclas v difjan trabajos de
imvestigacidn en campos relacionados con diversos temas de interés de la
Linlversidad de Fusrras Armadas y que sean de conocimlento y dominio de los
socios de la Asogenal diferentes a los sefialados en el punto 5.4 a., de asta
Instrumento,

5.5 Craacidn cofren institucional: La ESPE e compramete en crear un comeao Institucional
para 6 funcionarios de ASDGEMAL quienes usarin exclusivaments los mismos para
scceco de |3 biblioteca virtual, en coordinacidn con el encargado de la Plataforma
interactiva para ser usada adecuadamente ¥ de entero beneficio de sochos v la misma
ASDGENAL, pricrtarlamente los descritos abajo, o previc acuerdo con los responsables
del manejo de |a Plataforma “Presencia® de la Asoclacion.
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Presidente

Vicepresidente

‘focal de la Fueerza Terrestre
Vacal de la Fueria Adraa
Vaocal de la Fuerze Meval
Lacratario Genaral

5.6 Desarrollo de la pdging web ASOGEMAL: La ESPE, & través de la UTIC brindara el apoyo
y mantenimiento necesario o la ASDGENAL para la actualizacién y mejoras de la pagina
web de dicha institucidn, de ser el caso. La UTIC previo coordinacién y disponibilidad de
su personal asignara un funclonarlo pars la gestion en referenda, v el mismo el uso de
la plataforma Zoom basada en la nube, cuando sea requerido por le Asodiacion.

CLAUSULA SEXTA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES

En cumplimiento con la normativa de protecadn de datos personales de Ecuador, ambas partes
acuerdan lo siguients con respecto al tratamlento de datos personales:

6.1, Responsabilidad v Garantias de Cumplimiento:

6. 1.1, Las partes s comprometen a tratar de manera estrictaments confidencial teda ka
informacidn a la que benga acceso en virtud del presente convenlo, Induyendo, los datos
personales de los trebajadores, empleados, docentes, estudiantes v demas personas vinculadas
a la Unhversidad de las Fusrzas Armadas - ESPE. Dichos datos deberdn ser utllizados dnlcamente
para los fimes estabiecidos en el acuerdo y bajo ninguna circunstanda podrdn ser divulgados,
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transferidos o utilizados para fines distintos sin el consentimianta pravio y expreso de la
Universidad, salvo en los casos establicidos por fa ley,

6.2. Derechos de los Titulares de los Datos:

B.2.1, Las partes & comprometen a cumplir con la normative vigente an materia de proteceldn
de datos personales, incluyendo |a Ley Orgénica de Proteceldn da Datos Personales v su
Reglamento, asi comao las politicas internas de la Universidad relativas & |a seguridad de la
infermacion. Deberd adoptar fas medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger los
datos personales que maneje, asegurande su integridad, confidencialidad y disponibilidad en
iode momenta,

6.2.2, Las partes se comprometen a utilizar la informacién ¥ los datos persanales (nicaments
para los fines especificados an ol presentes contrato o acverdo, Queda exprasamente prohibido
el uso de dichos datos con fines comerclales, publicitarios o cualguier otro usa fo relacionado
con el atjeto del acesrdo,

6.3. Medidas de Seguridad y Durecidn del Tratamiento:

6.3.1. Una vez cumplido el objeto del convenio o la solidtud de la Universidad, las partes
deberdn eliminar, destrulr o devolver de forma segura toda la informaciény los datos personales
que hayan recibido en virtud del acuerdo, garantizando que no quedard ninguna copia de
misma en sus slstemas o bases de datos,

6.4, Derachos de los Titulares de los Datos:

6.4.1. Esta proteccidn tiene como fin garantizar a los tiulares de los datos personEes, la
informacian sobre e tratamiento de sus datos y podrén ejercer sus dereches canfarme & la bey
aplicable. La atencion de cualguier solicitud que reciba de los tituleres de los detos personales
respecto a la rectificacion, supresién, scoeso, oposicdn o limitaddn del tratamisnto de sus
datos. Se deberd colaborar con el responsable para dar cumpiimiento a loe derechos die log
titulares de los datos, conforme a la legislacion aplicable,

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL -

“Las partes” acuerdan que podrdn registrar como suyos la propiedad Inteloctual v demds
glementos que resulten de la ejecucion del presente Convenia, en propercidn a la participacdn
que tuviere cada una en el desarrcllo de la propledad intelectual, acorddndose que ninguna
parte podra registrar ante ol Servicio Macional de Derachos Intelectuales cuglquier propledad
intalectual generada en ejecucion de este Convenio por sisola,

Por |o expuesto, “Las partes” reeonocen que, todos los derechos de Propiedad Intefectual que
surjan como resultado dal presente Convenio, serdn de propledad de cada una de "Las partes”
&n proporcidn & su partic pacidn en desarrolio de |a prepiedad intelectual.

Farala publicackin de los resultados que diera a lugar el desarrolla de los provectos de docencla,
Investigacion y de vinculacion con la sociedad, desarroliados al ampare del presante Capvenio
se deberd reconocer y hacer constar la participaclén de todos los colaboradoras gue hayan
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intervenido en aguellos, asi como su pertenencia a las Instituciones de que dependen y los
derechos marales de cada sutor, de ser el caso.

En cuslguler caso y en el supuesto de difusién de los resultados obtenidos en la ejecucidn de
este Convenlo, deberd expresarse en los comrespondientes sopores que son frulo de la
eooperacion de “Las partes” intervinlentss,

En todo bo demas, s& estara o lo determinado en el Cidigo Orgdricn de la Economia Social de hos
Conocimigntos, la Creatividad y la Innovachdn.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO. -

El presents Convenio tendra una duracion de cinco (5) afics, contados desda la fecha de su
suscripclon, misma que serd renovado, previo Informe de aprobacién de “Las partes”, por Lna
unica vez, a menos que alguna de “Las partes” notifigue su voluntad de no renovarlo, con 30
dias de anticipacidn a n tarminacion del plazo ntericrmente sefialado.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de “Las partes” comparecientes, adguieren relaclén
laboral ni responsabllidad patronal solidaria alguna respecto del personai de |a contraparte que
participe da |as actividades que se generen en &l marco del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: FINANCIAMIENTO. -

El presente convenio nb genera erogacion de recursos econdmicos nl contraprestacian
scondmica, De ser necesaria |3 Inversidn etondmica, dsta serd estipulada en los respectivos
Convenlos Especificos que se suscriban previa certificacion presupuestaria de “Las partes”,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ADMIMISTRACION, SUPERVISION ¥ COORDINACION, -

Para la edministracion, supervision, coordinacion v ejecucidn del presente Comvenlo, las partes
designaran a un administrador por cada entidad, El adminlstrador canalizard periddicamente las
demandas u oportunidades de las partas respectivamente, dandn la ofentacion respectiva a las
diversas actividades y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del marco de este
Convenio. Los administradores, derivardn las necesidades de las partes a las unidades que
corresponda segln la termitica que se aborde,

Por la “ESPE" se designa a;

Cargo: Director del Departamento de Seguridad y Defensa,
Tetefono: (02} 3989-400
Correo; causuarto @espe.eduec

Por "ASOGENAL" so designa a:

Cargo: Vocal militar designado por Is maxima autoridad,
Teléfono; ($93) 2556137 [ (593} 999002782
Correo: asoclaciongeneralesyalmirantes@yahao.com
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Les administradores del presente convenle quedan autorizados ¥ seran responsables da:

a) Velar por ¢ cabal y oportune cumplimiento de todas ¥ cada una de las obligadiones
derivadas del mismo y adoptardn 85 acciones necesartas para su cumphimlenta.

b} Reportar a su mdxima autoridad o representante legal, los aspectos de cualquier
naturalera que pudieren afectar al cumplimiente del objeto del presante convenia, asi
coma la efecucion del mismo,

€l Administrar y custodiar Iz informacidn y expediente que se genere como consecuencla
dela ejecucion de este Instrumento,

d] Presantar semestralmantz un reporte o informe, a cada parte, sobre & estado v
cumpfimiento def convenio, de ser necesario.

e} En caso de camblo de administrador de convenio, se comunicard por escrito a |a otrs
parte para los fines legales consiguientes.,

fl Entreger la informacion y expediente del convenio, al nuevo administrador designada,
By caso de cecacidn ¥ nueva designacidn,

g} Elaborar el acta de liquidacion y cierre del presents instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES, -

Los berminas de este Convenio, podran ser medificados, ampliados o reformados de mutue
acuerdo durante su vigencia, siermpre que dichos cambias no alteren su objeto rd deshaturalicen
su contenide, pata lo cual “Las partes” suscribiran los instrumentos que sean necesarlos.

Previa a la aceptacion de la modificacion, ampliacién o refarmas solicitadas, las mdximas
autoridades, sus delegados o coordinadores, someterdn este pedido al andlisis de sus dreas
técnicas y jurldices correspondientes, quienes analizardn la pertinencia de |os ajustes y de cer al
caso, recomendarin sceptar laz reformas correspondientes a través de adendas modificatorias
#l Convenla inicial.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD CIVIL, -

“Las partes” no tendran responsshilidad por dafios y perjulcos ocasionados por causes de fuarza
mayor o caso fortulto, o en caso de cese de labores académicas o administrativas que pudieran
impedir la continuacidn del presente convenlo y/o de los modificaterios reslizados, Una vez
superades dichos eventos se podrén reanudar las actividades en la forma y términos que
determinen dichos Instrumentas,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de “Las partes” comparecientes, adquieren relacidn
laboral ni responsabilidad patronal solldaris alguna respecto del personal de la contraparte que
participe de las actividades que se generen en el marce del prasents convanio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONVENID, -



MESTREENAD DR LR FUSRLS] MDA

FRFEvEdile shie sk rEmELbEnd

@ESF’E

El presente convenio podra terminar:

g} Porcumplimiento de ias obligaciones comenidas;

b} Porvencimiento del plazo acordado;

c] Poracuerdo mutuos entre “Las partes”;

d] Por Incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este Instruments
juridico;

gl Porcausas die fuerra mayar o caso fortuito, de conformidad alo que dispone el Artleula
30 del Codigo Ciwil; v,

fl Porterminackan unllateral y anticipada por incumplimbiento de una de las partes, lo cual
deberd ser tdenlca ¥ legalmente justificado por quien lo alegare, En caso de terminacion
unilateral, la Parte interesada notificard por escrito & la Parte que haya incumpiido con
las obligaciones, induyendose ademds la motivacion para dar por terminado el
Convenio, adjuntando la documentacion correspondiente; ¥, la otra Parte tendra &l
plazo de diez [10) dias, pars justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse
o justificarse el iIncumplimients, la Parte Interesads notlficerd a la otra Parte con la
decision definitiva de terminacion unllateral del Convenio. La terminacidn anticipada del
presente convenio no generard Indemnizacion de ningdn tipo para ninguna de "Las
partas”,

CLALISULA DECIMA SEXTA: CIERRE DEL CONVENIO, -

Al firalizar ol presente corvenio, “Las partes” suscribirdn &l instrumento legal correspondiente
que permita el clerre v terminacidn; documento gue dard por concluido v cerradas las
obligaciones convenidas, & mitmo contendrd un resumen de las actividedes reslizadas sl
ampare de este instrumento, liguidacion financiera sl la hublere v cualquisr hecho relevants.
Dachvo Instrumento serd suscrito por las maximas autoridades del canvenio designado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES. -

Todo sviso, solicited, comunicacidn o natifleacidn que "Lis partes” deban dirlgiree envirtud del
presentz Convenlo, se efectusrdn por escrito, mediante oficle, correo electrdnico, carta
certificada o en la forma gue la Ley sefiala, segun el ceso, dirigides & gulenes suscriben &l

Convenlo y/fo a los administradores de |os mismos designados por cada entidad, a las siguientes
direcciones:

"ASOGENAL"

s Domicliio en la Avenids Diego de Almagro N29-25 Pradera esquina — Cuito.
* Teléfono: (393} 2556137 // 0999002782 // 0989315312
= Correo; asedacionegeneralesyalmirantes @yahoo con

"ESPET

& Dormicilio en la Avenida General Rumifiahui 5/M v Ambato, Sangalgul,
= Teléfono [02] 3389400
s  [arreo: causuariof@espe, edu e
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Toda divergencia respecto de Ia interpretacion, cumplimiento o efecurion dal presento
Convenio Marce de Cooperacidn Interinstitucional, en caso de suscitarse, serd sormetids a un
arreglo de forma directa y amistosa, a través de los Fepresentantes que suscriben este
instrumento, en un lapso no mayor & (10} diez dias calandario, contados 2 partir de la
netificacion de cualquiera de ellas, sefalanda Ia divergencla o controversia,

Basandose en la buena fe como elemento fundsmental €n la suscripeldn de este Convenlo, para
el caso de controversias derivadas de su interpretacion o ejecucldn, “Las partes” aceptan
seluclonarlas de manera directa a través de las méximas autoridades de las institudones
comparecizntes, en e plazo de 15 dias de suscitada la controversia.

De no existlr dicho acuerdo, podrin someter la controversia al procese de mediacion como un
sistama alternativo de solucién de conflictos reconocido constitucionalmente, para lo cual “Lag
partes’ estipulan acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduris General del Estado, Este
proceder se supetara 3 la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Medlacidn y al Reglamento de
Funelonamienta del Cantro General del Estado. 5i se llega a firmar un acta de acuerdo totzl, la
misma tendrd efecto de sentencia ejecutoriade y cosa Juzgada su ejecucidn sera del misme
mode que las sentencias de Witima instanda sigulenda via de apremio, eonfarme lo dispone ef
Art, 47 de la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Medlacién Ecuatoriano,

CLAUSULA DECIMA NOVEMNA: CONFIDENCIALIDAD. -

"Las partes” se comprometen a mantener todala informacidn revedada, come consecusnds dal
presente Convenio, en estricta confidencialidad, en los términas de la Constituzitn de
Repliblica y la ley, salve autorizacitn escrita por & contraparte. 5e comprometan & ho divulgar
infarmaciin a terceros v a no utilizarla pifa ningun propdsito, excepto para cumpllr con el ohjeto
del presente Canvenio. El requisito de iz confidencialidad entrard en vigor & In firma v ceguirs
existlendo a través de |a vigencla de este Convenio ¥ de manera indeflnida después de |a
terminackdn, Independientementa del metive de la terminacién de este instrumenta.

“Las partes” se comprometen a no utilizar ef nembre o &l logotipo de |a otra parte en sus
productas y/o documentes de publicided sin previa autorizacion por escrito de ésta,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION. -

“las pertes” expresan su consentimiento y ratificacdn en & eantenido del presents
instrumento, se firman dos ejemplares, en la ciudad de Sangobgul, con vigencla, &n todo el
territorio ecuatoriano, el die martes 08 de julio del 2025.



HESPE

TEmiETIAN mEEs AL EmELRERLS

ASOGENAL LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

el

crnl. CSM. Victor Emifio Villavicensio Alvarez, Ph.D,
RECTOR

Dela "ESPE" se designa a:

Cargo: Director del Departaments dé Seguridad v Defensa.
Teléfona: (02) 2089-400
Corren: ceusuario@espe.edu.pc

Du la “ASOGENAL" se designa a:

Cargo: Vocales de las tres fuerzas designade por la mdsima auteridad,
Teléfono: [S93) 2556137 / (593) 299002762 / 0583315312
Corrad: asoclaciongeneralesyalmirantes @yahoo.com
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