HESPE

UNIVERSIDAD CE LAS FUERZAE ARMADAS
. MNOVACION PARA LA CXCCLLMCIA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ISSFA

En la ciudad de Quito, a los 30 dias de junio del 2025, comparecen por una parte el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), representado por el coronel C.S.M. RICARDO
ERNESTO SANCHEZ CABRERA, subdirector general del ISSFA en su calidad de delegado del
director general mdaxima autoridad y representante legal del ISSFA, de conformidad con el
articulo 1, letra g) de la Resolucidn No. ISSFA-DG-2025- 0002-R de 07 de enero de 2025; vy, por
otra parte, el sefior coronel C.S.M. VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD., en su calidad
de calidad de rector y representante legal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;
quienes de manera libre y voluntaria celebran el presente convenio al tenor de las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 EI ISSFA es una institucion de derecho publico, el cual existe con base a lo establecido en la
“Constitucion de la Republica del Ecuador” en su Art. 370, en concordancia con la “Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas” en sus Arts. 1y 2, es un organismo auténomo, con
finalidad social, personeria juridica, patrimonio propio, domiciliado en la ciudad de Quito,
cuyo objeto principal es de proporcionar seguridad social al profesional militar, a sus
dependientes y derecho habientes, a los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y
conscriptos, mediante un sistema de prestaciones.

1.2 El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en procura de ampliar la cobertura,
beneficios sociales; y con la finalidad de actualizar permanentemente el sistema de
seguridad social militar, promueve la suscripcién de convenios con diversas instituciones que
otorguen a sus afiliados, dependientes y derechohabientes, servicios de calidad y eficientes;
brindando facilidades a través de la obtencidén de descuentos y beneficios especiales que
contribuyan a la calidad de vida y bienestar de nuestros afiliados.

1.3 En cumplimiento de su misiéon y con el objetivo de ampliar la cobertura de beneficios
sociales, el ISSFA ha buscado establecer alianzas estratégicas con instituciones de educacién
superior, que permitan mejorar la calidad de vida de sus afiliados, a través de programas que
promuevan el envejecimiento activo y la formaciéon permanente.

1.4 La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE es parte del Sistema de Educacion Superior;
es una instituciéon con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con
autonomia académica, administrativa, financiera, orgdnica y patrimonio propio, con
domicilio en la ciudad de Quito, con su Campus matriz en Sangolqui y sedes en Santo
Domingo de los Tsachilas y Latacunga; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General y otras leyes conexas.

1.5 El Estatuto de la ESPE validado mediante Resolucion RPC-SO-24-N° 248-2013 del Consejo de
Educacion Superior de 26 de junio de 2013 y su ultima reforma aprobada por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de enero de 2023
mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de Educacion
Superior con Resolucion RPC-SO-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en su articulo 47,
que hace referencia a los deberes y atribuciones del Rector, establece: “p. Suscribir convenios
con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.”
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1.6 En coherencia con esta trayectoria y principios, en abril de 2025 se realizaron reuniones
entre autoridades del ISSFA y de |la ESPE para formalizar una alianza estratégica que permita
implementar el programa “Universidad del Adulto Mayor — ESPE”. Esta iniciativa busca
promover la educacién continua, el bienestar y la inclusidn social de las personas mayores
afiliadas al ISSFA, mediante un modelo educativo andragdgico, participativo e
intergeneracional.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE NORMATIVA. —
Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 26 sefiala: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”,

Art. 27 sefiala: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.]...]".

Art. 38 numeral 3 sefiala: “Desarrollo de programas y politicas destinadas a fomentar su
autonomia personal, disminuir su dependencia y consequir su plena integracion social.”.

Art. 52 determina: “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de dptima
calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa sobre su
contenido y caracteristicas. [...]".

Art. 66 preceptua: “Se reconoce y garantizard a las personas:

[...]. 2. El derecho a una vida digna que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, [...].

[...]. 25. El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia,
eficacia y buen trato [...]".

Art. 370 sefiala: “El Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social, entidad auténoma regulada por la
ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del sequro universal obligatorio a sus
dfiliados. [...]".

Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas:

Art. 2 sefiala: El Instituto de Sequridad Social de las Fuerzas Armadas es el organismo ejecutor de
esta Ley y su finalidad es proporcionar la seguridad social al profesional militar, a sus
dependientes y derechohabientes, a los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y conscriptos,

mediante un sistema de prestaciones.”.

Art. 3 dispone: El ISSFA cumplird las siguientes funciones:
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b) Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los programas de seguridad social para
los miembros de las Fuerzas Armadas; [...]

i) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas y convenios con organismos nacionales
o internacionales para el cumplimiento de sus finalidades especificas; [...]".

Art. 5 prevé: Para su organizacion y funcionamiento, el ISSFA contard con: el nivel de direccion
superior, constituido por el Consejo Directivo; el nivel de direccion ejecutiva, conformado por la
Direccion General, Subdireccion General y las direcciones de Bienestar Social, Prestaciones,
Econdmica Financiera y Administrativa; y el operativo constituido por los departamentos técnicos
y administrativos dependientes d la direcciones. Son drganos de control asesoramiento y apoyo,
la Auditoria Interna, la Comision de Asesoramiento Técnico, la Junta de Calificacion de
Prestaciones y la Junta de Médicos Militares.”.

Art. 8 sefiala:[...] Son deberes y atribuciones del Director General, los siguientes:

a) Representar legalmente al ISSFA, en todos los actos judiciales, extrajudiciales y contratos en
los que intervenga el Instituto; [...]".

Art. 16preceptua: “Para la aplicacidn de esta Ley, se entiende:

a) Porasegurado, al militar en servicio activo y pasivo, a los aspirantes a oficiales y tropa; a los
conscriptos; y, a los dependientes y derechohabientes que, por haber cumplido con los
requisitos contemplados en la Ley, sean calificados como tales;

b) Por pensionista, al beneficiario en goce de pension de retiro, incapacidad, invalidez,
montepio o que percibe Pension del Estado;

c) Porderechohabiente, a la persona calificada como tal conforme a la Ley, y con derecho a las
prestaciones originadas por el fallecimiento del afiliado; y,

d) Por dependiente, al familiar del militar, calificado como tal, de conformidad con la Ley, con
posibilidad de acceder a las prestaciones que concede el ISSFA, en virtud de los derechos
generados por el dafiliado.”.

Ley Organica de Educacion Superior:

Art. 107 determina: “Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello las instituciones de educacion superior
articulardn su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion
y diversificacion de profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales , provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”.

Ley Organica de las Personas Adultas Mayores:

Art. 16 sefiala: “Derecho a la vida digna. Garantizar la proteccion integral que el Estado, sociedad
y la familia deben dotar a las personas adultas mayores, con el propdsito de lograr el efectivo
goce de sus derechos, deberes y responsabilidades; tendrdn el derecho de acceder a los recursos
y oportunidades laborales, econdmicas, politicas, educativas, culturales, espirituales y
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recreativas, asi como al perfeccionamiento de sus habilidades, competencias y potencialidades,
para alcanzar su desarrollo personal y comunitario que le permitan fomentar su autonomia
personal”.

Art. 22 prevé: “Capacitacion para personas adultas mayores. Los servicios y entidades
responsables de servicios de capacitacion incorporardn a las personas adultas mayores a sus
programas regulares de formacion, desarrollardn planes con criterios andragdgicos para su
efectiva inclusion, con el fin de instruir a las personas adultas mayores, en actividades laborales
y a su vez lograr su inclusion en el mercado de trabajo constituyéndose como un sujeto proactivo
para el desarrollo de proyectos, mejorando su situacion laboral, impulsando o ampliando sus
conocimientos”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Establecer un instrumento de cooperacidn entre la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE y
el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — ISSFA, con el fin de desarrollar
programas y proyectos con actividades de Vinculacién con la Sociedad que ejecuta la ESPE
(servicio comunitario, practicas preprofesionales y otras lineas operativas).

Estas acciones estaran orientadas a beneficiar a los Grupos de Atencién Prioritaria del ISSFA, en
particular a personas adultas mayores de 60 afos, inicialmente en la ciudad de Sangolqui y
posteriormente en otras localidades donde la Universidad mantenga presencia institucional. En
este contexto, se implementara y ejecutara el Programa “Universidad del Adulto Mayor ESPE —
ISSFA”.

CLAUSULA CUARTA: AREAS DE COOPERACION

Las areas de cooperacion seran todas aquellas de mutuo interés que beneficien a las partes y
contribuyan a la realizacion a través de actividades de vinculacion de pregrado, estudiantes y
docentes de las diferentes carreras y Departamentos de la ESPE.

CLAUSULA QUINTA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Las Partes designan como administradores de las relaciones amparadas en el presente
instrumento:

ISSFA

Nombre/Cargo: Coordinadora del Convenio a la Licenciada Jéssica Alexandra Tituafia Loachamin,
Correo electronico: jatituana@issfa.mil.ec

Teléfono: 3966 000, ext. 1265

ESPE

Nombre/Cargo: Director del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, Subrogante al
Ingeniero José Luis Marcillo Parra, Mgtr.

Correo electrénico: jimarcillo@espe.edu.ec

Teléfono: 3989400 ext. 1763

Los administradores del presente convenio quedan autorizados y seran responsables de:

a) Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del mismo y adoptaran las acciones necesarias para su cumplimiento.

Pagina 4 de 10



LINIUE("S‘[IEU ELAS ¢+ lJFfJﬁ‘ J-l MGU-\S

gg) ESPE

MNOVACION PARA LA CXCLLLMNCIA

b) Reportar a su mdaxima autoridad o representante legal, los aspectos de cualquier
naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto del presente convenio, asi
como la ejecucion del mismo.

c¢) Administrar y custodiar la informacién y expediente que se genere como consecuencia
de la ejecucién de este instrumento.

d) Presentar semestralmente un informe, a cada parte, sobre el estado y cumplimiento del
convenio.

e) En caso de cambio de administrador de convenio, se comunicara por escrito a la otra
parte para los fines legales consiguientes.

f) Entregar la informacidon y expediente del convenio, al nuevo administrador designado,
en caso de cesacidn y nueva designacion.

g) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacién del instrumento.

h) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A fin de cumplir con el objeto de este convenio “Las Partes” se comprometen a:
OBLIGACIONES ESPE:

a. Proporcionar al ISSFA cada seis meses la programacion de actividades que se ejecutaran
dentro del proyecto “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA”.

b. Coordinar con la Direccion de Bienestar Social del ISSFA las actividades relacionadas a la

participacion de los asegurados del ISSFA, dentro del proyecto “Universidad del Adulto Mayor
ESPE - ISSFA”.

¢. Emitir un informe semestral desde la ESPE al ISSFA sobre la ejecucion del convenio.

d. Llevar un registro propio del nimero de asegurados que participen en los diferentes
programas y proyectos, practicas de vinculacion con la Sociedad en el marco del presente
convenio, que incluye los nombres completos de los participantes, nimero de cédula,

teléfono, correo electrénico y observaciones.

e. La Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE aportard con la capacidad académica
institucional para la ejecucion de los proyectos, dirigidos a los asegurados del ISSFA.

OBLIGACIONES DEL ISSFA:

a. Apoyar oficialmente el desarrollo de la “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA” con
base a la Carta de Compromiso de la Entidad Auspiciante o Comunidad Beneficiaria.

b. Promocionar a la “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA” a los afiliados del Instituto a
través de canales internos (boletines, redes sociales, correos, etc.).

c. Coordinar transporte, refrigerios y espacios para eventos (cuando se requiera previa
planificacién).

d. Brindar acompafiamiento durante el proceso de inscripcion, monitoreo de asistencia y
retroalimentacion de los beneficiarios.
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e. Integrarse a actos simbdlicos, foros y evaluaciones del programa para visibilizar su
compromiso con el envejecimiento activo.

f.  Designar un enlace institucional que facilite la comunicacidn y ejecucidn de actividades
conjuntas con la ESPE.

CLAUSULA SEPTIMA: ENTREGABLES

A la culminaciéon del Programa “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA”, los afiliados del
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas recibirdn un certificado de participacién.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CONTROL Y EVALUACION DEL CONVENIO

A fin de realizar el control del presente convenio, la Direccién de Bienestar Social seiala las
principales obligaciones, sobre las que deberd dar cabal cumplimiento la Coordinadora del
Convenio, por parte del ISSFA:

a) Realizar un informe semestral del avance del convenio, mismo que sera presentado al
director de Bienestar Social.

b) Ejecutar el seguimiento a la difusidon de actividades relacionadas al convenio ISSFA —
ESPE, que se realizara en las redes sociales del ISSFA.

c) Programar reuniones bimensuales de seguimiento con la participacién de los
coordinadores del convenio de ISSFA y ESPE.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de los contenidos académicos, materiales didacticos, metodologias,
recursos audiovisuales y toda produccién derivada del Programa “Universidad del Adulto Mayor
ESPE - ISSFA”, incluyendo su disefo curricular, lineamientos andragdgicos, imagen institucional y
documentos de evaluacidn, corresponde de manera exclusiva a la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE.

El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) reconoce que dichos elementos
son resultado del trabajo académico, pedagdgico y de vinculacidn de la ESPE, y que constituyen
propiedad intelectual protegida conforme a las disposiciones del Cédigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Queda expresamente prohibida la reproduccion, difusion, modificacién, adaptacion, utilizacion
o cesién de estos contenidos y elementos a terceros, en cualquier medio o formato, sin la
autorizacioén previa, expresa y por escrito de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

El uso compartido de materiales y recursos durante la ejecucion del convenio se limita
estrictamente al cumplimiento de los fines definidos en este instrumento, sin que ello implique
la transferencia de derechos de propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

“Las partes” acuerdan que la recopilacidn, tratamiento, almacenamiento y uso de los datos
personales proporcionados por los usuarios en el marco del presente convenio, se realizard en
estricto cumplimiento de los derechos a la privacidad, intimidad y confidencialidad garantizados
por la Constitucidon de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Proteccién de Datos
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Personales. En este sentido, los datos personales Unicamente podrdn ser utilizados o transferidos
con la autorizacidn expresa del titular de los mismos o por orden de autoridad competente,
garantizando en todo momento el respeto a los principios de legalidad, finalidad,
proporcionalidad, minimizacién de datos, y responsabilidad proactiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION

Los términos de este Convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen
su contenido, para lo cual “Las partes” suscribirdn los instrumentos que sean necesarios.

Previa a la aceptacion de la modificacidon, ampliacién o reformas solicitadas, las maximas
autoridades, sus delegados o coordinadores, someteran este pedido al analisis de sus areas
técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizardn la pertinencia de los ajustes y de ser el
caso, recomendaran aceptar las reformas correspondientes a través de adendas modificatorias
al Convenio inicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FINANCIAMIENTO

Por su naturaleza, este convenio, por si solo, no da lugar a compromisos o egresos econémicos
transferencia de recursos, o compromisos presente o futuro de pagos o transferencia de fondos
con cargo al presupuesto del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Las Partes declaran que no existen obligaciones de orden financiero, por lo que el presente
convenio es a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA
ENTIDAD AUSPICIENTE O COMUNIDAD BENEFICIARIA

Con base a los principios de la administracién publica de planificacién y coordinacidn, el 11 de
abril de 2025 mediante acto solemne se suscribid entre las partes, la CARTA DE COMPROMISQO”,
con el fin de acordar un instrumento de cooperacidn entre la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE vy el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — ISSFA, para desarrollar los
programas y proyectos establecidos en este Convenio.

Con esta CARTA DE COMPROMISO se inicia la cooperacidn respectiva, por lo que, la vigencia de
este convenio correra desde dicha fecha.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio sera de TRES (3) afios, contados a partir del 11 de abril
de 2025 fecha de la suscripcién de la “CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA
ENTIDAD AUSPICIENTE o COMUNIDAD BENEFICIARIA”. El plazo que podra ser renovado por un
tiempo igual, previo acuerdo escrito de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio podra terminar:

a) Por el incumplimiento de las obligaciones convenidas;
b) Por vencimiento del plazo acordado;
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c) Por acuerdo mutuo entre las partes;

d) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito; v,

e) Por decisién anticipada y unilateral de cualquiera de las partes, debidamente
fundamentada en el incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este
instrumento.

La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacion de ningun tipo que
pueda ser requerida por la otra parte. No obstante, si ese fuera el caso, todos los proyectos en
ejecucién se completaran normalmente, independientemente de que concluyan en fecha
posterior a la elegida como finalizacién del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RELACION LABORAL

Por la naturaleza del presente convenio, ninguna de las partes adquiere relacién laboral de
ningun tipo, queda claramente establecido que el presente instrumento, no crea vinculos
laborales de ninguna naturaleza entre parte y, por lo tanto, ninguna de ellas tiene relacién laboral
ni de dependencia, ni aun a titulo de solidaridad directa o indirecta con la otra institucion, con
los docentes, funcionarios, empleados o representantes de la otra, que intervengan en el
cumplimiento de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA ANTISOBORNO:

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y el ISSFA declaran que reconocen y aceptan estar
comprometidas con la aplicacion y difusién de todos los principios y normas tendientes a la lucha
en contra de la corrupcién. De comun acuerdo, la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y
el ISSFA, en funcién del presente convenio, coinciden en rechazar: el dar, prestar, pagar,
prometer, ofrecer, o autorizar el desembolso, directa o indirectamente a través de terceros, de
cosa alguna de valor o pagos a cualquier funcionario de las dos instituciones, con el propdsito
de persuadir a cualquier funcionario para que ayude a la empresa o a otra persona a obtener
ventajas indebidas. De detectarse esta situacién en cualquiera de las partes, este convenio se
podra dar por terminado inmediatamente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONTROVERSIAS

Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del
presente Convenio sera sometido a un arreglo en forma directa y amistosa, a través de las
representantes legales de cada institucion, en un lapso no mayor a (30) dias calendario, contados
a partir de la notificacion de cualquier de ellas, sefialando la divergencia o controversia surgida.

En el caso de que “Las partes” no llegaren a un acuerdo directo que ponga fin a la controversia
surgida, esta serd sometida al procedimiento de mediacion en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado de la ciudad de Quito, conforme lo determinado en la Ley de
Arbitraje y Mediacidn y su Reglamento. En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de
mediacién, se procedera de acuerdo con lo contenido en el Cédigo Organico Administrativo, y
en ultima instancia en el Codigo Organico General de Procesos, COGEP.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COMUNICACIONES

Todo aviso, solicitud, comunicacién o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del
presente convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo electrénico, carta
certificada o en la forma que la Ley sefala, segun el caso, dirigidas a quienes suscriben el
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convenio y a los administradores de estos designados por cada entidad, a las siguientes
direcciones:

ISSFA:

Jorge Drom &, Quito 170102
Teléfono 3966 000, ext. 1265
Correo: jatituana@issfa.mil.ec

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE:

Av. Gral. Rumifiahui S/N y Ambato, Sangolqui Barrio Santa Clara.
Teléfono 0999938485 - 3989400 ext. 1758.

Correo: causuario@espe.edu.ec

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTACION HABILITANTE

Se agregan e incorporan como parte integrante del presente convenio los siguientes
documentos:

a) Nombramiento del rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; v,

b) Nombramiento del sefior subdirector general del ISSFA / Documentacion del sefior
subdirector general del ISSFA.

c) Carta de compromiso de participacion de la entidad auspiciante o comunidad
beneficiaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DECLARACION Y ACEPTACION

“Las partes” manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en él, son
producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. Asi mismo, declaran que seran individualmente responsables del cumplimiento
de las actividades convenidas dentro del marco de este instrumento y no trataran de establecer
ninguna obligacién u obligaciones mas alla de las expresadas en este instrumento.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “Las partes” del contenido y alcance de cada
una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, “Las partes” aceptan su contenido y suscriben el documento
a través de firma electrdnica con vigencia desde la fecha contemplada en la dltima firma inserta.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
FUERZAS ARMADAS — ISSFA ESPE

& Firmado el ectronicanente por
RI CARDO ERNESTO
SANCHEZ CABRERA

Crnl. CSM. Ing. Ricardo Ernesto Sanchez Crnl. CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez,
Cabrera. Ph.D.
SUBDIRECTOR GENERAL RECTOR
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Direccion de Bienestar Social

., Firmado el ectroni canente por &

TATI ANA ELI ZABETH
CHI CAI ZA CLAUDI O

% Firmado el ectroni camente por:

PATRI CI O MARCO
VACA MORALES

[
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Autorizado por:
Abg. David Pefiarreta Dr. Aldrin Diaz Dra. Tatiana Cpnv. Patricio Vaca
Abogado Director de Chicaiza Director de
Direccién de Asesoria Asesoria Juridica Expertaen Bienestar Social

Juridica (e) Investigacion vy
Gestion Social
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