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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ISSFA

En la ciudad de Quito, a los 21 dias de mayo del 2025, comparecen por una parte el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), representado por el Coronel C.S.M. RICARDO
ERNESTO SANCHEZ CABRERA, subdirector General del ISSFA en su calidad de delegado del
Director General maxima autoridad y representante legal del ISSFA, de conformidad con el
articulo 1, letra g) de la Resolucidn No. ISSFA-DG-2025- 0002-R de 07 de enero de 2025; vy, por
otra parte, el sefior Coronel C.5.M. VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D., en su
calidad de calidad de Rector y representante legal de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, quienes de manera libre y voluntaria celebran el presente convenio al tenor de las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 EI ISSFA es una institucion de derecho publico, el cual existe en base a lo establecido en la
“Constitucion de la Republica del Ecuador” en su Art. 370, en concordancia con la “Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas” en sus Arts. 1y 2, es un organismo auténomao, con
finalidad social, personeria juridica, patrimonio propio, domiciliado en la ciudad de Quito,
cuyo objeto principal es de proporcionar seguridad social al profesional militar, a sus
dependientes y derecho habientes, a los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y
conscriptos, mediante un sistema de prestaciones.

1.2 El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en procura de ampliar la cobertura,
beneficios sociales; y con la finalidad de actualizar permanentemente el sistema de
seguridad social militar, promueve la suscripcién de convenios con diversas instituciones que
otorguen a sus afiliados, dependientes y derechohabientes, servicios de calidad y eficientes;
brindando facilidades a través de la obtencion de descuentos y beneficios especiales que
contribuyan a la calidad de vida y bienestar de nuestros afiliados.

1.3 En cumplimiento de su misién y con el objetivo de ampliar la cobertura de beneficios
sociales, el ISSFA ha buscado establecer alianzas estratégicas con instituciones de educacion
superior, que permitan mejorar la calidad de vida de sus afiliados, a través de programas que
promuevan el envejecimiento activo y la formacion permanente.

1.4 La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE es parte del Sistema de Educacién Superior;
es una institucion con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con
autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio, con
domicilio en la ciudad de Quito, con su Campus matriz en Sangolqui y sedes en Santo
Domingo de los Tsachilas y Latacunga; se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y otras leyes conexas.

1.5 El Estatuto de la ESPE validado mediante Resolucion RPC-SO-24-N° 248-2013 del Consejo de
Educacion Superior de 26 de junio de 2013 y su ultima reforma aprobada por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de enero de 2023
mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de Educacion
Superior con Resolucion RPC-SO-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en su articulo 47,
que hace referencia a los deberes y atribuciones del Rector, establece: “p. Suscribir convenios
con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras”
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i) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas y convenios con organismos nacionales
o internacionales para el cumplimiento de sus finalidades especificas;

Art. 5.- Para su organizacion y funcionamiento, el ISSFA contard con: el nivel de direccion superior,
constituido por el Consejo Directivo; el nivel de direccion ejecutiva, conformado por la Direccion
General, Subdireccion General y las direcciones de Bienestar Social, Prestaciones, Econdmica
Financiera y Administrativa; y el operativo constituido por los departamentos técnicos y
administrativos dependientes d la direcciones. Son drganos de control asesoramiento y apoyo, la
Auditoria Interna, la Comision de Asesoramiento Técnico, la Junta de Calificacion de Prestaciones
y la Junta de Médicos Militares.”

Art. 8.- [...] Son deberes y atribuciones del Director General, los siguientes:

a) Representar legalmente al ISSFA, en todos los actos judiciales, extrajudiciales y contratos en
los que intervenga el Instituto; [...]

Art. 16.- Para la aplicacion de esta Ley, se entiende:

a) Por asegurado, al militar en servicio activo y pasivo; a los aspirantes a oficiales y tropa;
a los conscriptos; y, a los dependientes y derechohabientes que, por haber cumplido con los
requisitos contemplados en la Ley, sean calificados como tales;

b) Por pensionista, al beneficiario en goce de pension de retiro, incapacidad, invalidez,
montepio o que percibe Pension del Estado;

c) Por derechohabiente, a la persona calificada como tal conforme a la Ley, y con derecho
a las prestaciones originadas por el fallecimiento del dfiliado; y,

d) Por dependiente, al familiar del militar, calificado como tal, de conformidad con la Ley,
con posibilidad de acceder a las prestaciones que concede el ISSFA, en virtud de los derechos
generados por el dfiliado.”

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y
al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello las instituciones de educacion superior articulardn
su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales , provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regicén, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Art. 16.- Derecho a la vida digna. “Garantizar la proteccion integral que el Estado, sociedad y la
familia deben dotar a las personas adultas mayores, con el propdsito de lograr el efectivo goce
de sus derechos, deberes y responsabilidades; tendrdn el derecho de acceder a los recursos y
oportunidades laborales, econdmicas, politicas, educativas, culturales, espirituales y recreativas,
asi como al perfeccionamiento de sus habilidades, competencias y potencialidades, para alcanzar
su desarrollo personal y comunitario que le permitan fomentar su autonomia personal”.
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c)
d)
e)
f)

g)
h)

Administrar y custodiar la informacién y expediente que se genere como consecuencia
de la ejecucion de este instrumento.

Presentar semestralmente un informe, a cada parte, sobre el estado y cumplimiento del
convenio.

En caso de cambio de administrador de convenio, se comunicara por escrito a la otra
parte para los fines legales consiguientes.

Entregar la informacion y expediente del convenio, al nuevo administrador designado,
en caso de cesacién y nueva designacion.

Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacién del instrumento.

Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Proporcionar al ISSFA cada seis meses la programacion de actividades que se ejecutaran
dentro del proyecto “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA”,

Coordinar con la Direccion de Bienestar Social del ISSFA las actividades relacionadas a la
participacién de los asegurados del ISSFA, dentro del proyecto “Universidad del Adulto
Mayor ESPE - ISSFA”.

Emitir un informe semestral desde |a ESPE al ISSFA sobre la ejecucién del convenio.

Llevar un registro propio del nimero de asegurados que participen en los diferentes
programas y proyectos, practicas de vinculacién con la Sociedad en el marco del presente
convenio, que incluye los nombres completos de los participantes, nimero de cédula,
teléfono, correo electrénico y observaciones.

La Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE aportara con la capacidad institucional para
la ejecucion de los proyectos, dirigidos a los asegurados del ISSFA.

CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES DEL ISSFA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Apoyar oficialmente el desarrollo de la “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA” con
base a la Carta de Compromiso de la Entidad Auspiciante o Comunidad Beneficiaria.

Promocionar a la “Universidad del Adulto Mayor ESPE - ISSFA” a los afiliados del Instituto
a través de canales internos (boletines, redes sociales, correos, etc.).

Coordinar el transporte de los estudiantes los dias martes y jueves, en el horario de 07h00
a 08h00 desde la Av. Rodrigo de Chavez y Mariscal Sucre (Ex Cossfa Sur) hasta la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en la mafiana; y, desde las 13h00 hasta las
14h00 desde la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE hasta la Av. Rodrigo de Chavez
y Mariscal Sucre (Ex Cossfa Sur) en la tarde, durante el periodo de
ejecucion del programa; ademas refrigerios y espacios para eventos, previa planificacion
y coordinacidn, de acuerdo con la disponibilidad del ISSFA.

Contribuir con recursos econdmicos o en especie (publicidad, insumos, reconocimientos,
logistica de clausuras) de acuerdo con la disponibilidad del ISSFA.

Brindar acompafiamiento durante el proceso de inscripcidon, monitoreo de asistencia y
retroalimentacion de los beneficiarios.
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11.1.1. Las partes se compromete a tratar de manera estrictamente confidencial toda la
informacién a la que tenga acceso en virtud del presente convenio, incluyendo, los datos
personales de los trabajadores, empleados, docentes, estudiantes y demads personas vinculadas
a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Dichos datos deberan ser utilizados Gnicamente
para los fines establecidos en el acuerdo y bajo ninguna circunstancia podran ser divulgados,
transferidos o utilizados para fines distintos sin el consentimiento previo y expreso de la
Universidad, salvo en los casos establecidos por la ley.

11.2. Derechos de los Titulares de los Datos:

11.2.1. Las partes se compromete a cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, incluyendo la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y su
Reglamento, asi como las politicas internas de la Universidad relativas a la seguridad de la
informacién. Deberd adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger los
datos personales que maneje, asegurando su integridad, confidencialidad y disponibilidad en
todo momento.

11.2.2. Las partes se compromete a utilizar la informacion y los datos personales Unicamente
para los fines especificados en el presente contrato o acuerdo. Queda expresamente prohibido
el uso de dichos datos con fines comerciales, publicitarios o cualquier otro uso no relacionado
con el objeto del acuerdo.

11.3. Medidas de Seguridad y Duracidn del Tratamiento:

11.3.1. Una vez cumplido el objeto del convenio o a solicitud de la Universidad, Las partes debera
eliminar, destruir o devolver de forma segura toda la informacién y los datos personales que
haya recibido en virtud del acuerdo, garantizando que no quedara ninguna copia de la misma en
sus sistemas o bases de datos.

11.4. Derechos de los Titulares de los Datos:

11.4.1. Esta proteccion tiene como fin garantizar a los titulares de los datos personales, la
informacion sobre el tratamiento de sus datos y podran ejercer sus derechos conforme a la ley
aplicable. La atencion de cualquier solicitud que reciba de los titulares de los datos personales
respecto a la rectificacidn, supresién, acceso, oposicion o limitacion del tratamiento de sus datos.
Se debera colaborar con el responsable para dar cumplimiento a los derechos de los titulares de
los datos, conforme a la legislacion aplicable.”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION

Los términos de este Convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen
su contenido, para lo cual “Las partes” suscribirdn los instrumentos que sean necesarios.

Previa a la aceptacién de la modificacion, ampliacion o reformas solicitadas, las maximas
autoridades, sus delegados o coordinadores, someteran este pedido al analisis de sus areas
técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el
caso, recomendaran aceptar las reformas correspondientes a través de adendas modificatorias
al Convenio inicial.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FINANCIAMIENTO

Por su naturaleza, este convenio, por si solo, no da lugar a compromisos o egresos econémicos
transferencia de recursos, o compromisos presente o futuro de pagos o transferencia de fondos
con cargo al presupuesto del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.
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certificada o en la forma que la Ley sefiala, segln el caso, dirigidas a quienes suscriben el

convenio y a los administradores de estos designados por cada entidad, a las siguientes
direcciones:

ISSFA
Jorge Drom &, Quito 170102
Teléfono 3966 000, ext. 1265

Correo: jatituana@issfa.mil.ec

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE:
Av. Gral. Rumifiahui S/N y Ambato, Sangolqui Barrio Santa Clara.
Teléfono 0999938485 - 3989400 ext. 1758.

Correo: causuario@espe.edu.ec

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTACION HABILITANTE

Se agregan e incorporan como parte integrante del presente convenio los siguientes
documentos:

a) Nombramiento del Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; vy,
b) Nombramiento del sefior Subdirector General del ISSFA / Documentacion del sefior
Subdirector General del ISSFA

CLAUSULA VIGESIMA: ACEPTACION

“Las partes” manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en él, son
producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. Asi mismo, declaran que seran individualmente responsables del cumplimiento
de las actividades convenidas dentro del marco de este instrumento y no trataran de establecer
ninguna obligacion u obligaciones mas alla de las expresadas en este instrumento.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “Las partes” del contenido y alcance de cada
una de sus cldusulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, “Las partes” aceptan su contenido y suscriben el documento
a través de firma electrdnica con vigencia desde la fecha contemplada en la Ultima firma inserta.

B

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
FUERZAS ARMADAS — ISSFA ESPE

acio Fiallo Vasquez
RAL DE BRIGADA
OR GENERAL DEL INSTITUTO DE

SEGURIDAD SOCIAL DE FF.AA. (ISSFA)

Ph.D. Victor Emilio Villavicencio A.
Crnl. CSM
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS (ESPE)




