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DEL EJERCITO

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE EL CUERPO DE
INGENIEROS DEL EJERCITO Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Especifico de practicas preprofesionales,
por una parte, la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, legalmente representada por
el sefior Crnl. CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez PhD., en calidad de Rector, a quien en
adelante se le denominara “ESPE”; y, por otra parte, el CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO,
legalmente representado por el sefior Crnl. EMC Santiago Rueda Vasquez, Comandante del
Cuerpo de Ingenieros del Ejército, a quien en adelante se le denominara “CEE”, quienes por los
derechos que representan, libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el presente Convenio, al
tenor de las siguientes clausulas:

En lo posterior, cuando se mencionen de manera conjunta, se les denominara “Las Partes”.
“Las Partes" intervinientes en la calidad que comparecen, declaran y reconocen reciprocamente
la capacidad legal, suficiente y necesaria, para suscribir el presente Convenio y lo someten al

tenor de las siguientes cldusulas y estipulaciones:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, es una institucién de educacién superior,
con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica,
administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE se encuentra en Quito y la Matriz principal en el Campus de
Sangolqui Provincia de Pichincha, Cantén Rumifahui, se rige por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgdanica de Educacidn Superior LOES y su Reglamento, la Ley
Organica de Servicio Publico LOSEP, el Cédigo de Trabajo, la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas y otras leyes conexas.

1.2. El Estatuto de la ESPE validado mediante Resolucién RPC-SO-24-N° 248-2013 del Consejo
de Educacién Superior de 26 de junio de 2013 y su ultima reforma aprobada por el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de
enero de 2023 mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de
Educacién Superior con Resolucion RPC-SO-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en su
articulo 47, que hace referencia a los deberes y atribuciones del Rector, establece: “p.
Suscribir convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras”.

1.3. El Cuerpo de Ingenieros del Ejército, constituye una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, creado mediante Decreto Ejecutivo 134 de 04 de octubre de 1968,
por el entonces Presidente de la Republica José Maria Velasco Ibarra, cuya misién es la
planificacién y ejecucién de operaciones de ingenieria militar para el desarrollo de las
Fuerzas Armadas y el desarrollo nacional.



HESPE

LINIVEHSIDAO DE LAS FUERZAS ARMADAS
= DEL EJERCITO
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SEGUNDA. - BASE LEGAL

2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador:

Articulo 39: “El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular
en los espacios del poder publico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pars,
y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de
sus habilidades de emprendimiento.”. Enfasis afiadido

Articulo 227: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Articulo 329: “Las jovenes y los jovenes tendrdn el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias.
Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin. (...)”".

Articulo 350: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

2.2. Ley Orgdnica de Educacion Superior:

Articulo 3.- “Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos”.

Articulo 5.- “Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados
por la Constitucion {(...)".

Articulo 87.- “Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como requisito previo a
la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
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comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias
pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad

(...)".
2.2. Ley Orgdnica de Educacion Superior:

Articulo 3.- “Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos”.

Articulo 5.- “Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados
por la Constitucion (...)".

Articulo 87.- “Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como requisito previo a
la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias
pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad

(...)".
2.3. Ley Organica del Servicio Publico:

Articulo 59.- “Las instituciones del sector publico podrdn celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del
Estado podrdn celebrar convenios de prdctica con los establecimientos de educacion secundaria.
Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracion
limitada y podrdn percibir un reconocimiento econdmico, establecido por el Ministerio del
Trabajo.”.

2.4. Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de Educacién Superior:

Articulo 42.- “Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las prdcticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacidn de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.



HESPE

LINIVEHSIDAO DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

\u_—

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,

b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y,/o proyectos cuyo alcance serd definido por
la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podrd ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las prdcticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas por
la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las
mismas.”.

Articulo. 43.- “Caracteristicas y componentes de las prdcticas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel. - La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignard a cada carrera un rango
de horas y/o créditos destinados a las prdcticas preprofesionales dentro de la malla curricular,
considerando lo siguiente:

a) Para las prdcticas laborales se deberd contar con un minimo de 240 horas, a excepcion de las
carreras de técnico superior en cuyo caso se deberd considerar un minimo de 192 horas;

b) Para las prdcticas de servicio comunitario se deberd contar con un minimo de sesenta horas;
Y

¢) Ninguna carrera podrd tener dentro de su malla mds del diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a prdcticas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las prdcticas preprofesionales son objeto de
homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad, segtn lo
establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un mdximo de diez (10) afios posteriores
a la realizacion de las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la
prdctica pre profesional de destino. (...)".

Articulo 44.- “Realizacion de las prdcticas preprofesionales. - Los planes, programas y/o
proyectos para las prdcticas preprofesionales de cada carrera podrdn ser desarrollados contando
con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos
por cada IES.

Las prdcticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de
cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitird un informe periddico o final sobre la ejecucion de las prdcticas. Cuando las
prdcticas sean académicas, estas requerirdn de un responsable, para lo cual la IES mantendrd un
convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de prdcticas
en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES deberd
establecer los correctivos correspondientes.
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Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberdn ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.”.

2.5. Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE:

Articulo 5: “Prdcticas preprofesionales. Se definen como las actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales. Estas
prdcticas se realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios
u otros, sean estos publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionados al dmbito
profesional de cada uno de los programas y/o carreras. (...)".

Articulo 6: “Prdcticas preprofesionales laborales. Son actividades de naturaleza profesional en
contextos reales de aplicacion; dentro de estas prdcticas se considerardn las actividades de: a.
Pasantias, b. Prdcticas Pre Profesionales No Remuneradas, {(...).”

Articulo 7: “Pasantia. Es aquella actividad de practica preprofesional laboral realizada tanto en
el sector publico como en el sector privado, bajo una compensacion definida en la relacidon
contractual y afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Serdn reguladas por la
normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las
mismas.”

Articulo 9: “Prdctica pre profesional no remunerada. Es la actividad con fines de formacion
académica en las que se excluye el pago de un estipendio mensual y la afiliacion al IESS. Podria
recibir una compensacion o beneficio de parte de la entidad receptora.”.

Articulo 21: “Entidad receptora. Son aquellos entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados con el dmbito profesional de las diferentes
carreras de la Universidad, publicos o privados, nacionales o internacionales.”.

Articulo 24: “Tutor Académico. Es aquel docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
designado por el Director de Departamento o su equivalente, a pedido del Coordinador de
Prdcticas Preprofesionales de cada carrera, con base en su perfil profesional (...)".

Articulo 25: “De la no existencia de relacion laboral. Las prdcticas preprofesionales en ninguno
de sus tipos generan vinculo u obligacion laboral para las partes.”.

Articulo 26: “Seguro estudiantil de vida y accidentes. Para realizar las prdcticas preprofesionales,
los estudiantes deberdn contar con un seguro de vida y accidentes, el mismo que serd previsto
por la Universidad.”.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO

El presente Convenio especifico tiene por objeto establecer el instrumento juridico para que los
estudiantes que se encuentren matriculados y asisten regularmente a los programas de oferta
académica de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE realicen actividades de practicas
preprofesionales en el Cuerpo de Ingenieros del Ejército; con el objetivo de que se apliquen los
conocimientos adquiridos a través del desarrollo de actividades técnicas especificas, bajo el
apoyo y supervision de personal de ambas instituciones, ademads que posibilite a los estudiantes
adquirir experiencia y mejorar habilidades necesarias para el ejercicio de la profesidn que
persiguen.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes aceptan expresa e irrevocablemente que para la suscripcién y vigencia del presente
Convenio se deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) El Cuerpo de Ingenieros del Ejército establecerd el nimero de practicantes a ser
aceptados y determinara las instalaciones y/o lugares donde se desarrollen las practicas
de acuerdo con sus disponibilidades técnicas, operativas y/o presupuestarias; por lo
que, los postulantes deberan adherirse obligatoriamente a tales resoluciones, si desean
realizar las practicas preprofesionales en el Cuerpo de Ingenieros del Ejército.

b) La asignacidon de postulantes a realizar practicas preprofesionales en el Cuerpo de
Ingenieros del Ejército la efectuard la ESPE, previo proceso de seleccion. Posterior,
remitira al Cuerpo de Ingenieros del Ejército la peticion acompafnada de la Hoja de Vida
de los opcionados para que el Cuerpo de Ingenieros del Ejército realice la seleccién
definitiva.

c) El Cuerpo de Ingenieros del Ejército podra unilateralmente, de manera motivada, dar
por terminada la practica del estudiante, en cualquier momento observando el
procedimiento establecido en este instrumento.

d) Las partes acuerdan utilizar sus respectivos logotipos institucionales en la publicidad
relacionada con el objetivo del convenio, previa autorizacién, con el fin de mostrar la
alianza estratégica.

Asi mismo, las partes se obligan en virtud del presente Convenio a cumplir con las siguientes
obligaciones:

4.1 OBLIGACIONES DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO:

4.1.1. Facilitar sus instalaciones para que estudiantes de la “ESPE”, puedan realizar las
practicas preprofesionales, de acuerdo con las Normas Internas de Administracién del
Talento Humano del Cuerpo de Ingenieros del Ejército.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.
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De acuerdo con la necesidad, planificacidon y presupuesto que realice el Cuerpo de
Ingenieros del Ejército, donde incluird el nimero de plazas disponibles y el perfil
demandado; receptara las solicitudes de requerimiento de practicas por parte de la
“ESPE”.

Designar un servidor o funcionario, que pertenezca al drea donde el practicante
realizara sus actividades, el mismo que impartira las instrucciones necesarias para el
cumplimiento normal de todas las actividades que le sean asignadas. La persona
designada por el Cuerpo de Ingenieros del Ejército tendra a su cargo la debida insercidn
del practicante y el acompafiamiento permanente en sus practicas, las cuales deberdn
ser de caracter formativo y conllevar la aplicacion de los conocimientos y destrezas
adquiridos a lo largo de su formacidn académica.

Suscribir con el practicante un Convenio Individual de Practica Preprofesional, que
contendra al menos lo siguiente: denominacién, comparecientes; plan de actividades
académicas que desarrollara el estudiante; determinacion del lugar especifico en que se
realizard la practica preprofesional; carga horaria (que no sera mayor de 6 horas diarias
durante cinco dias a la semana, horario del que no podra excederse y el cual tampoco
podra ser desempefiado durante las horas de clases y exdmenes); régimen de asistencia
y normas disciplinarias; derechos y obligaciones de las partes; causales de terminacion
del convenio; confidencialidad, inexistencia de relacién laboral, controversias y lugar y
fecha de la suscripciéon del contrato.

Incorporar exclusivamente al practicante, a proyectos ligados en los procesos
comerciales, técnicos y administrativos, del Cuerpo de Ingenieros del Ejército, por lo
que, bajo ningun concepto seran vinculados para cubrir posiciones temporales
ocasionadas por vacaciones, enfermedad, o para realizar actividades propias de los
trabajadores u obreros, asi como no serdn responsables de procesos de las areas en las
cuales ejecuten sus practicas, tampoco formaran parte de tareas desarrolladas en una
localidad distinta a su domicilio (viajar), salvo que antes haya sido notificada a la “ESPE”
y debera ser expresamente aceptada por el practicante.

Evaluar el cumplimiento y efectividad de las actividades asignadas al practicante, al
finalizar el periodo.

Brindar las facilidades necesarias para que el practicante realice sus actividades, que
podrian incluir, seglin sea necesario: insumos y materiales, sitio de trabajo,
indumentaria adecuada, elementos de proteccion laboral, y otras similares aplicables.

Al finalizar la practica preprofesional, emitird un certificado en el que se detalla el
objeto, tiempo y cumplimiento de la practica preprofesional, en el formato requerido
por la “ESPE”.
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4.1.9. Hacer cumplir las normas de seguridad segun lo estipulado en su Manual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las normas de conducta y ética
propia de la empresa.

4.2 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE:

4.2.1. Facilitar las instalaciones de la ESPE para eventos organizados por el Cuerpo de
Ingenieros del Ejército y coordinados conjuntamente por ambas partes, de acuerdo con
las Normas Internas de Administracion del Talento Humano de la ESPE y acordes al
objeto del Convenio.

4.2.2. Enviar al Cuerpo de Ingenieros del Ejército, el pedido con el listado de estudiantes y
hojas de vida de conformidad con el nimero requerido y que cumplan con el perfil, para
su seleccién y aprobacién.

4.2.3. Designar un tutor o responsable encargado de supervisar la ejecucion de las practicas
preprofesionales que se lleven a cabo en el Cuerpo de Ingenieros del Ejército.

4.2.4. Evaluar el cumplimiento y efectividad de las actividades asignadas al practicante al
finalizar la practica preprofesional.

4.2.5. Asegurar que los estudiantes que participan en las practicas estan cubiertos por el
seguro estudiantil ante cualquier hecho que podria producirse segun los riesgos
identificados en el lugar donde realizaran sus précticas; notificar este cumplimiento al
Cuerpo de Ingenieros del Ejército.

4.2.6. Asegurar que, al término de cada practica preprofesional, el estudiante realice un
informe, que serd evaluado y refrendado por el tutor académico y el responsable
designado por el Cuerpo de Ingenieros del Ejército.

CLAUSULA QUINTA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio es de naturaleza civil, el cual tiene como objeto, facilitar la realizacién de
practicas preprofesionales a los estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; en
consecuencia, el presente Convenio Especifico no genera derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, entre las partes, ni su ejecucién origina ninguna estabilidad laboral con el
practicante, quien no estara sujeto a indemnizacién alguna.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO

El plazo de vigencia del presente Convenio es de cuatro (4) afos, contados a partir de su
suscripcion. No obstante, del plazo estipulado, cualquiera de LAS PARTES podra dar por
terminado el presente Convenio de forma anticipada, notificdAndolo por escrito a la otra parte
con al menos 90 dias de antelacién.
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Treinta (30) dias previo a la finalizacién del plazo, LAS PARTES evaluardn los resultados obtenidos
y, de ser el caso, procederan a su renovacion, de asi convenir a sus intereses.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION DE CONVENIO

La administracion, supervision, seguimiento, coordinacién y evaluacién del presente Convenio,
estara bajo la responsabilidad de los siguientes administradores de ambas instituciones:

Por el Cuerpo de Ingenieros del Ejército, se designa a la Analista de Talento Humano — Ing.
Gabriela Pullas Villamarin, como Administradora del Convenio, cuyos datos de contacto son:
Cargo: Analista de Talento Humano del CEE

Teléfono: 3809800 Ext. 124

Correo: gpullas@cee.gob.ec

Por la ESPE, se designa al Coordinador Institucional de practicas preprofesionales como
Administrador de Convenio, cuyos datos de contacto son:

Cargo: Coordinador Institucional de practicas preprofesionales.

Direccidn: Av. Gral. Rumifiahui S/N y Ambato

Teléfono: 23989-400 ext 2522,

Email: practicas_preprofesionales@espe.edu.ec / causuario@espe.edu.ec

El Administrador del Convenio de cada entidad serad el encargado de coordinar todos los
aspectos necesarios para el cumplimiento de los aspectos constantes en este Convenio,
contando con el visto bueno de los representantes legales del “Cuerpo de Ingenieros del
Ejército” y la “ESPE”, a quien informardn respecto de la ejecucidn del presente Convenio.

En caso de que la persona designada como representante de cada Institucidn sea reemplazada
de manera temporal o definitiva, este particular sera notificado en el plazo maximo de diez (10)
dias a la otra PARTE, sin necesidad de realizar una adenda modificatoria.

Ademas de las anteriores responsabilidades los administradores del Convenio, deberan:

a) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacidn de este instrumento.

b) Resolver las discrepancias que puedan surgir entre las partes en el cumplimiento del
presente Convenio.

c) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos
y logisticos para el cumplimiento del objeto de este instrumento.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
Convenio, cuando sea pertinente.

e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucidn, calidad y finalizacién
satisfactoria de las actividades originadas por este Convenio.

f) Emitir informes respecto a prorroga, ampliacién de plazo, cumplimiento del Convenio,
mismos que deberdn estar debidamente motivados.

g) Solicitar la autorizacién o aprobacion de su Maxima Autoridad para la respectiva
prorroga, ampliacidon, modificacién o terminacién.
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h) Gestionar y motivar la suscripcidn del acta de terminacién de este Convenio entre las
partes.

CLAUSULA OCTAVA. — MODIFICACIONES

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios sean justificados técnica, legal y
financieramente, de ser el caso.

Previa a la aceptacion de la modificacién solicitada, las maximas autoridades de las partes
someteran este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondiente, quienes
analizardn la pertinencia de los ajustes.

CLAUSULA NOVENA. — CONFIDENCIALIDAD

La informacién que se produzca o a la que se tenga acceso como resultado de la ejecuciéon de
las actividades realizadas en el presente Convenio, se sujetara al principio de confidencialidad,
ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma
tangible, esta informacién solo podra ser transferida o publicada por decisidn de las partes vy si
consideren pertinente, firmaran Acuerdos de Confidencialidad de documentos, procedimientos
o instrumentos que requieren mayor seguridad.

CLAUSULA DECIMA. - DERECHO DE AUDITORIA

El Cuerpo de Ingenieros del Ejército y la Universidad de las Fuerzas Armadas - “ESPE”, para
efectos de auditoria, podran en todo momento solicitar informacidn relacionada con el
Convenio, y cada una de las partes de manera correspondiente, estan obligadas a proporcionar
confirmaciones por escrito sobre las gestiones, operaciones y transacciones que mantengan o
hayan efectuado entre ellas y relacionadas con el presente Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan que podran registrar como suyos la propiedad intelectual y demas
elementos que resulten de la ejecucidn del presente Convenio, en proporcion a la participacion
que tuviere cada una en el desarrollo de la propiedad intelectual, acorddndose que ninguna
parte podra registrar ante el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cualquier propiedad
intelectual generada en ejecucion de este Convenio por si sola.

Por lo expuesto, las partes reconocen que, todos los derechos de Propiedad Intelectual que
surjan como resultado del presente Convenio, seran de propiedad de cada una de las partes en
proporcidn a su participacién en desarrollo de la propiedad intelectual.

Para la publicacién de los resultados que diera a lugar el desarrollo de los proyectos de
investigacion desarrollados al amparo del presente Convenio, se debera reconocer y hacer
constar la participacion de todos los colaboradores que hayan intervenido en aquellos, asi como
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su pertenencia a las instituciones de que dependen y los derechos morales de cada autor, de ser
necesario.

En cualquier caso y en el supuesto de difusién de los resultados obtenidos en la ejecucién de
este Convenio, deberd expresarse en los correspondientes soportes que son fruto de la
cooperacion de las partes intervinientes.

En todo lo demas, se actuara conforme determinado en el Cédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo.

b) Mutuo acuerdo de las partes siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucién por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos.

c¢) Terminacidn unilateral por incumplimiento. Las Partes podran dar por terminada
anticipada y unilateralmente este Convenio en caso de incumplimiento de una o mas
cldusulas antes sefialadas.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte de quien lo
alegare; para lo cual, el hecho debera ser notificado dentro del término de 5 dias
laborables de ocurrido el mismo. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito
las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

e) Por la extincidn de la persona juridica de cualquiera de las partes.

f) Por las demds causas previstas por la Ley.

En todos los casos, se suscribird la respectiva acta de terminacidn, en la que se determinardn las
causas descritas como causales de terminacién del Convenio.

La terminacién anticipada del presente Convenio no genera indemnizacién de ningun tipo que
pueda ser requerida por la otra parte.

Sin perjuicio de la terminacidn del presente instrumento, los estudiantes que estuvieren
ejecutando practicas pre profesionales, deberan culminar con el proceso asumido, conforme el
contrato o convenio individual suscrito al inicio de sus actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se obligan a proteger los “Datos Personales”, los que pudieran tener acceso en
ejecucion del presente Convenio y/o los que se generen como consecuencia de este, (en lo
sucesivo “los DATOS"”), implementando las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias
para el resguardo de los mismos, evitando su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado;
y, a cumplir con todas las disposiciones que correspondan y que se encuentren establecidas en
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones complementarias,
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modificatorias y/o aclaratorias presentes y/o futuras, asi como las que establezca la autoridad
nacional de proteccion de datos personales.

Es obligacion de las partes tratar los datos a razén de lo estrictamente establecido en el presente
Convenio, encontrandose imposibilitado de utilizarlos para una finalidad distinta o en beneficio
propio; asimismo, bajo ningin motivo se podra transferir los datos a terceros sin que medie
autorizacién previa, expresa y escrita del responsable del tratamiento de dichos datos.

La parte que incumpliere estas obligaciones, sera responsable por los dafios y perjuicios que
produzca cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial, procedimiento administrativo y/o
cualquier otro iniciado en contra de la otra, ocasionado directamente por el incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la presente cldusula, en tanto le resulten demostrables e
imputables. El incumplimiento sera considerado como una falta grave por los riesgos legales que
conlleva el indebido tratamiento de datos personales y sera considerada justa causa para la
terminacion del Convenio.

La parte que suministre los datos a la otra, declara que los mismos han sido obtenidos en forma
licita, con las normas de proteccion de datos personales mencionadas anteriormente, y por su
lado la parte que sea receptora de dicha informacién se obliga a proteger los datos
implementando las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para el resguardo de los
mismos; y, a cumplir con todas las disposiciones que le corresponda y se encuentren
establecidas en la ley organica de proteccién de datos personales y demads disposiciones
complementarias, modificatorias y/o aclaratorias presentes y/o futuras, asi como las que
establezca la autoridad nacional de proteccidn de datos personales.

Es obligacidn de cada una de las partes informar a la otra cualquier sospecha de pérdida, fuga o
ataque contra la informacion personal a la que ha accedido y/o brindado tratamiento con
ocasiéon de este Convenio, aviso que deberd dar una vez tenga conocimiento de tales
eventualidades.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTROVERSIAS

Toda divergencia respecto de la interpretacidon, cumplimiento o ejecucién del presente
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, en caso de suscitarse, serd sometida a un
arreglo de forma directa y amistosa, a través de los representantes que suscriben este
instrumento, en un lapso no mayor a (10) diez dias calendario, contados a partir de la
notificacién de cualquiera de ellas, sefialando la divergencia o controversia.

Basandose en la buena fe como elemento fundamental en la suscripcidn de este Convenio, para
el caso de controversias derivadas de su interpretacion o ejecucién, “Las Partes” aceptan
solucionarlas de manera directa a través de las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes, en el plazo de 15 dias de suscitada la controversia.
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De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de mediacién como un
sistema alternativo de solucién de conflictos reconocido constitucionalmente, para lo cual “Las
Partes” estipulan acudir al Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado. Este
proceder se sujetara a la Codificacién de la Ley de Arbitraje y Mediacion y al Reglamento de
Funcionamiento del Centro General del Estado. Si se llega a firmar un acta de acuerdo total, la
misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada su ejecucién serd del mismo
modo que las sentencias de Ultima instancia siguiendo via de apremio, conforme lo dispone el
Art. 47 de la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacidn Ecuatoriano

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - COMUNICACIONES

Todo aviso, solicitud, comunicacién o notificacidon que las partes deban dirigirse en virtud del
presente convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo electrénico, carta
certificada o en la forma que la Ley seiiala, segln el caso, dirigidas a quienes suscriben el
convenio y a los administradores de los mismos designados por cada entidad, a las siguientes
direcciones:

Universidad de las Fuerzas Armadas - “ESPE”:
Direccidn: Avenida General Rumifiahui S/N y Ambato

Teléfono: (02) 3989400
Email: causuario@espe.edu.ec

EL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO

Direccidn: Av. Rodrigo de Chavez OE4-19 y Jacinto Collahuazo — La Magdalena — Quito, Ecuador.
Teléfono: (02) 3809800

Cadigo Postal: 170602

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes documentos que se acompafian
como habilitantes.

a) Copia de la Orden General del Comandante del Cuerpo de Ingenieros del Ejército.
b) Copia del nombramiento del Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION
Para el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes se someten a las leyes
vigentes en el Ecuador al tiempo de su celebracion y a los términos y documentos del presente

Convenio.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, libre y voluntariamente las partes declaran
expresamente aceptar y someterse a todas y cada una de las cldusulas incorporadas en el
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presente instrumento, por lo que proceden a suscribirlo con firma electrdnica, a los nueve dias
de abril del 2025.

Crnl. C.5.M Victor Villavicencio Alvarez, Ph.D. Crnl. E.M.C. Santiago Rueda Vasquez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS COMANDANTE DEL
FUERZAS ARMADAS ESPE CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO
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