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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y LA EMPRESA PUBLICA ESPE-INNOVATIVA EP.

Comparecen a la celebracin del presents contrato, por una parte. la UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE, representada por el sefior CRNL, C.5.M. VICTOR EMILIO
VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D., en calidad de Reclor y Representanie Legal de la Insfucian,
designado mediante Oficio No. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 04 de oclubre de 2021,
a quien en adelante se le denominar ESPE; y, per ofra l= EMPRESA PUBLICA ESPE-
INNOVATIVA E.P., legalmente representada por el CRNL (SP) GERARDO N. PAZMINO G,
MBL. Gerente General de ESPE-INNOVATIVA EP, a quien en adelante se le denominara
INNOVATIVA,

Los comparecientes a quienes en conjunta se les podra denominar 1as partes', son capaces para
convenir y obligarse. en las calidades que representan, kbre y voluntariamente acuerdan suscribir
¢l presente insirumento. al tenor de las siguientes clausulas:

Clausula Primera. - ANTECEDENTES:

1.1. Sobra la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE

a) La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucion de educacion supenor, con
personeria juridica, de derecho piblico y sin fines de lucro; con autonomia académica,
administrativa, financiera, organicay patrimonio propio. Como instifucion de educaciin supenor
de las Fuerzas Armadas 25 dependiente del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en:
politica institucional en el &mbite de educacidn superior, designacion de auloridades ejecutivas,
y asignacion del personal militar necesario para el funcionamiento de la Universidad, conforme
al presente estatuin.

b El domicilio de la Universidad esta en Quito y la Matriz principal en el Campus de Sangoigul,
con sedes en Latacunga (campus "General de Division Guillermo Rodriguez Lara” y campus
cantra), Salinas, Guayaqud, Santa Domingo de los Tsachilas y Galapagos, se rige por (8
Constitucién de ka Replblica del Ecuador, fa Ley Orgénica de Educacion Superior, y 5U
Reglamento, Ley Organica de Servicios Piblico, e Codigo de Trabajo, la Ley de Persona de
las Fuerzas Armadas, y ofras leyes conexas a su Estatuto, los reglamenios expedidos de
acuerdo con & Ley y normas emitidas por el drgano reclor de la politica educativa supenor, &
Consejo de Educacian Superior y el Gonsejo de Aseguramiento de la Calidad de |a Educacion
Superior.

¢} El Estatuio de la *ESPE", aprobado mediante Resolucion del Honorabie Consefo Universitario
ESPE-HCU-RES-2023-005 de 26 de enero del 2023, en el articulo 47 en la parte pertinente,
que hace referencia a Ios deberes y atribuciones del Rector, se establece: (...} p. Suscribir
convenios con entdades piblicas ¢ privadas, nacionales o extranjeras .

1.2. Sobre la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA EP.

a) La Empresa Piblica ESPE-INNOVATIVA E.P. estara bajo la regulacion y el control espetifico
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de los organismos perfinentes, de acuerdo con la ley; funciona como sociedad de derecho
plbtico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica. administrativa y de
gestion, con alflos parametros de calidad y criterios empresariales. econdmicos, sociales y
ambieniakes,

El articulo 35 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente en el 2015 establece que ‘Las
nstifuciones de sducacion superor que reaficen aclividades econdmicas, proucfivas o
comerciales, deberan crear para el efecto parsonas junidicas distintas e independientes de la
nsfitcidn educative [...)° por lo que, el maximo drgano colegiado de la Universidad de
conformidad a lo establecido en el la Resolucion ESPE-HCUP-RES-2015005 pueslz en
gjecucién mediante Orden de rectorado ESPE-HCUP-0R-2015-125 de 12 de enero de 2015,
cred la Empresa Piblica ESPE INNOVATIVA E.P,

Mediante RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2023-006 de 26 de enem de 2023, al Honorable
Consejo Universitario resolvio aprobar la Normativa para el funcicnamiento de la Empresa
Plblica ESPE-INNOVATIVA EP., que en su arficulo 1, establece gue la Empresa Piblica
ESPE-INNDVATIVA *(_.) es una persona juridica de derecho piblico, de nacionaldad
ecuatortana, con personalidad juridica, pafrimanio propio, dofada de aulonomia presupusstare,
financiera, econdmica, administrativa, legal y de gestion; dependienie de la Universidad de las
Fusrzas Armadas ESPE, en fo referente a Ia determinacion de sus polilicas de gestion
empresanal. y designacion del Gerente General”. Su domicilio, de conformidad con &l articulo
3 de la normaliva ibidem es en la ciudad Sangolqui, canton Ruméfiahui, provincia de Pichincha,
Republica del Ecuador,

En el ariculado antes referdo se establece que fa Empresa Pibica ESPE-INNOVATIVA EP,
tena coma finalidad dinamizar la relacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
con el entomo nacional e internacional, generando biznes y semviclos resullado de las
aclividades de docencia, investigacion y vinculacién con la socledad, propendiendo a la
gesfion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios pablicos, el aprovechamienio
sustentable de recursos naturales o de bienes piblicos, vy, en general al desaroli de
aclividades econdmicas que comesponden al Estado, y asi incrementar los recursos
economicos en beneficic de la Empresa Piblica y la Universidad.

e} El abjeto de la Empresa Pabica ESPE-INNOVATIVA E.P., de conformidad al articulo 4 de la

normativa de funcionamienio es: “Proponer altemativas de solucidn a las diversas necesidades
tel pals, mediante & gestion de proyectos de obras, bisnes y senicios incluyendo consuliorias,
iransferencia, produccion fecnoldgica, economia popular y solidanda, promocion de I
investigacion; asi como, el procesamiento, comercializacion & industnalizacion de procesos
tecnolbgicos,  Adiclonalmente, fa gestidn de capacitaciones especializadas de fa Empresa
Publica se realizara en coordinacion con la Univarsidad de las Fusrzas Amadas - ESPE. [..)°

Ue igual maners, en base al principio de colaboracion previsto en el articulo 226 de a Constitucian
ce |la Repiblica del Ecuadar, la Empresa Pulbica ESPE-INNOVATIVA EP., fiene un amplio
portafolio de blenes y servicios, incluidos los de consultoria que pone a disposicion de la Universidad
de la Fuerzas Armadas - ESPE. En esie senfido, ambas partes reconocen que, de fegar a un
BCUEfdo posieron para la prestacion de bienes o senvicios, este acuerdo debera perfeccionarse a
través ded instrumenia pridico comespandiente.
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g) Ademas, se establece en el articuln 5 de la nomativa en referencia que, para el cumplimiento
de sii objeto, la Empresa Pablica ESPE-INNOVATIVA E.P., desamoliard actividades para: 7...)
3. Crear, promover y gestionar lodo tipo de proysclos especiaimente de investigacion,
innovacion social educativos, culfurales; prestacidn de senvicios, ncluyendo asesoria,
capacitacion  especializada, cerificaciones, consufora, evenfos,  acmimisfracion de
parqueaderos, y, transferencia de fecnologia con le Universidad de fas Fuerzas Armadas-
ESPE u otras instituciones o entidades. |[...)"

Clausula Segunda. - BASE NORMATIVA:
2.1. Constitucién de la Repdblica del Ecuador:

El arficulo 3 de la Constitucion de la Replblica determina: *Son deberes primordiales del Estado.
-{...) 1) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucian y en Jos instrumentos infemacionales, en parficular la educacitn, le salud, fa
alimentacidn, la sequridad social y el agua para sus habitantes”,

El arficulo 26 de la Consiitucidn de la Repiblica prevé. ‘La educacion es un derecho de las
personas & o largo de su vida y un deber ineludible @ inexcusable del Eslado. Cansiituye un area
pricritaria de a polifica publica y de fa inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social
y condicién indispensable para el buen vvir. Las personas, las familias y ia sociedad Hlenan el
deracho y la responsabiiidad de paricipar en el proceso educativa’,

El articuln 27 de la Constitucion de la Repiblica senala: "La educacion se cenlrard en el ser
humana v garantizard su desarrolio halistico, en el marco del respato a los derechos humanos, al
medic ambienle sustentable y & Ja democracis, serd parbcipafiva, obiigatona, intercilfural,
democratica, incluyente y diversa, de ca¥ded y calidez; impulsara e equidad de génere, [ justicia,
ta solidanidad y fa paz; estimulara el sentido crifico, ef are y la cultura isica. fa iniciafiva individual
y comunitana, y el desarmollo de competancias y capacidades para crear y frabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la consiruccion
de un pais soberano, i constituye un efe eslralégico para el desarmolio nacional’

E| articulo 39 de la Constitucian de ta Repibkca preceptia: Bl Estado garantizara fos derechos
de as jovenes y los jvenss, y promovera su efecliv efercicio a fravés de politicas y programes,
insfifugiones i recursos que asequren y mantengan de modo permanente su parficipacion &
inclusion en fodos los émbitos, en particuiar en los aspacios del poder publco.

E| Estado reconocerd a las jovenes y los jvenss coma acfores estralégicos del desarrolo del pais,
v les garantizara la educacion, salud, wiviends, recreacion, depovte, ffempo fibre, fberdad de
axprasion y asooiactan, Ef Estado fomentara su incorporacion al frabajo en condiciones jusias y
dignas, con énfasis en la capacitacian, la garantia de acceso al primer empleo y la promocidn de
slis habiidades de emprendimiento”.

El arficuls 226 de la Constitucion de la Replblica determina: *Las insfifuciones del Estado, sus

organismas, dependencias, las senidoras o senidores pablicos y las personas que actiien en
virfud de una pofestad eslalal efercerdn sofaments las competencias y facultades que les sean
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atribuidas en iz Constitucidn y ja ley. Tendrén el deber da coordinar acciones para ef cumplimienta
de sus fings v hacer efective el goce v alercicio de los derechos reconocidos en fa Constifucicn”

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica sefiala: “La administracion piblica constituye un
genvicio 8 1a colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, caldad, jeranguia,
desconcentracion, descenfralizacidn, coordimacion, parficipacion, planificacian, fransparencia y
evaluacion”.

El arliculo 355 de la Constitucion de a2 Repiblca determina: °El Eslado recomocerd a las
universidades y escualas poftécnicas autonomia académica, sdminisirativa, financiara y arganica,
aeorde con fos objefivos del régiman da desarroflo v fos principios establecidos en fa Constitucidn
Se raconoce a las universidades y escuelas politécnicas ef derecho a fa autonomia, ejercida
comprendida da manera solidana y responsable. Diche autonomia garantiza el efercicio de la
Kberad académica y el derecho a fa busqueda de la verdad, sin restricciones ()"

2.2, Ley Organica de Educacién Superior:

El articulo 3 de |a Ley Organica de Educacitn Superior sefiala: “En cuanlo a kos fines de fa
Educacion Superior, manifiesta: “La educacidn supenor de cardcler humanista, intercultural y
cientifica constifuye un derecho de las personas y un bien pablico social que, de conformidad con
la Canshitucian de la Repdbfica, responderd al inferés publico y no esfard al senvicio de intereses
individuales y corporativos”,

El articulo 5 de la Ley Crganica de Educacién Superior preceptia: ‘Derechos de las y los
estudiantes. - Son derechos de las y los esfudiantes Jos siguisntes;

8] Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y ularse sin disciminacion conforme sus ménlos
Bcadémicos;

b) Acceder & una educacion superior de calidad y periinenfe, que permita iniciar una carrera
acadarmica yo profesional en iguaidad de oporuridades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su farmacion supertor: garantizados
por fa Canstifucidn |,..)"

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Supenor prevé: ‘Resonccimients de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce 8 las universidades y escuelss politécricas autonomia
academica, administrativa, financiera i orgdnica, acords con fos principios establscidos en a
Constitucion de fa Republica,

En el gjercicio de aulonomia responsabls, las universidades y escuelas pakifécnicas mantandrén
refaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de esfas con el Estado y la socledad:
ademas, observaran los prncipios de jusficia, equidad, solidaridad, parficipacion ciudadana,
responsabifidad social y rendicidn de cuenfas”

Efarticulo 45 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: *Del Rectoro Reclora, - El Rector
0 la Rectora &5 la primera autondad ejecufiva de la universidad o escuels politécnica publica o
particular, y ejercerd la raprasentacian legal, judicial y extrajudicial. £ Rector o la Reclora presidir
sl organo colegiado académico superor de manera obligatoria y aquellos drganos que sefiale el
astatulo respectiva en ejercicio de su sufonomia responsable; desempefiars sus funciones 8
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fiempo complefo y durard en el ejercicio de sy cargo cinco afos. Podra ser reelegido,
consecufivamente o no, por ung soia vez. Tendrd las afribuciones y deberes que Jo asigne af
astafulo.”.

El articulo 125 de la Ley Organica de Educacion Superior determina. “Programas y cursos de
vinculacion con la sociedad. - Las instituciones oel Sistema de Educacion Supencr realizaran
Orogramas y cursos de winculacion con la sociedad guiados por el personal acadgmico, Fara ser
estudiants de los mismes no hara falfa cumplir fos requisitos del estudiante reguiar”

2.3. Ley Orgénica de Empresas Piblicas:

Los numerales 3, 5 v 9 del articulo 2 la Ley Organica de Empresas Piblicas LOEP, establece: . )
3. Reguiar la aufonomia economica, financiera, adminisirativa y de gestion de las empresas
publicas, con sufecitn a los principios v normativa previstos en la Consfifucion de fa Repiblica, en
ésfa y en las demas leyes, en lo gue fueren aplicables, insfituye la sulonomia econdmica,
financiera, administrativa y de gestion de las empresas pablicas, con sujecion a los principios
normativa previstos en la Consfitucidn oe fa Republica, en asla y en ias demas layes, & fo que
fusren aplicables; () 5 Actuar en cumplimiento de los pardmelros de caldad definidos por &l
Directorio y las requiaciongs aplicables, con swecidn @ criferios empresaniales, econdmicos,
sociales y ambientales; v, O Establecer los mecanismos para que fas empresas publiicas, acitien
o no en sectores regulados abierfos o no a la compelencia con ofros agemies u operadores
pcondmicos, mantengan Indices de gestion con pardmetros secloniales & infemacionales, sobre
los cuales se medird su eficacis operativa, administrativa y financiera. {...)"

El articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas. establece que: ‘Las empresas publcas
son entidades que pertenscen al Estado en fos términos que establece fs Constitucion de fa
Republica, personas furidicas de derecha pibiice, con pafrimonio propic, dofadas de sutonomia
presupuestana, financiera, econdmica, adminisirativa y de gestian. Estaran destinadas a la gesfion
de seciores esfratégicos, la prestacion de servicios publicos. el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes pibficos y en general @l desamollo de actividades econdimicas que
covresponden al Estado. |...)"

El articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Plblica determina: “Conshitucian jurisdiceion, - La
cregcion de empresas poblicas se hard: {..) Las universidades publicas podran conshiiir
ampresas publicas o mixias que se someferan al régimen establecido en esla Ley para las
ampresas cresdas por los gobiemos autdnomos descenfralizados o al régimen sociefano,
respectivamente. En la resolucion de crescitn adoptada por el maximo organismo Universitanc
compstents se deferminaran jos aspectos relacionados con su adminisiracidn y funcionarmienio

[

El articulg 35 de la Ley de Empresas Piblicas determina; “Capacidad Asociafiva.- Las empresas
publicas tienen capacidad asociativa para &l cumplimiento de sus fines y objelivos empresanales
¥ BN CONSBCUBNCia para la celebracion de fos contratos que se requisran, para cuyo efecto podréan
constituir cualquisr tipo de asociaciin, alianzas estratégicas, sociedades de economia mixta con
secfores plblicos o privedos en & ambito nacional o infemacional o del sector de fa economls
popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del arficulo 316 de fa Consfifucion e |a
Republica”
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Clausula Tercera. - OBJETO:

El presente Convenio Marca tiene coma objeto establecer lazos de cooperacion interinstitucional en
diversas areas a fin de desamollar programas, proyeclos académicos v Eenicos en los ambdos de
investigacion, mmovaciin, vinculacion con la sociedad, capacitacian, ceriificacén de personas,
realizacian de proyectos de mutuo interés, asesoramiento técnico, senvicios de soporte administrativo-
logisfico y consultorias, practicas pre profesionales yio pasaniias beneficiando al desarmollo integral de
|l Cormunidad Universitana, asi como las demas que comprandan los obietos constilutivos de ambas
personas juridicas, que contribuyan para el cumpiméanto de los fines y objetivos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE.

Clausula Cuarta. - MECANISMOS JURIDICOS ESPECIFICOS:

Las partes establecen que, para ejecutar este Convenio Marco de Cooperacian Interinstituconal,
&n funcion de sus competencias y nacesidades, suscrbiran: contratos, convenios especificos,
memorandos de entendimiento o caras de intencion comercial siguiendo la nommativa y
procedimiantos legales vigentes de colaboracion instlucional y de contratacian, considerando lo
siguiente:

4.1. No podran convenir actividades respecio de asunios confidenciales. de sequridad nacional o
afuelics prohibidos por la ley.

4.2, Cuando en las aclividades medie erogacion econdmica, se podran suscribir los instrumentos
legales que corespondan, siguienda los procedimientos establecidos en la legislacion vigente,
Para lo cual se deberd contar con la debida cerificacion presupuestaria de disponibilidad de
FECUrsos.

4.3. En los instrumenlos legales debera constar, enire oiros: los objetivos particulams y gensrales,
&l detalle de las actividades a realizar, los compromisos y estimacion de las contrapresiaciones de
las partes, el lugar de ejecucion, las unidades ejecutoras responsables, los plazos de vigencia,
clausulas de privrogas, el responsable de revisar y aprobar los pagos que comespondan, las
multas aplicables y ofras estipulaciones de buenas practicas aplicables a |z actividad a
desarrollarse.

4.4. Todos los instrumentos legales a los que se refieren los numerales anteriores, serdn suscritos
en el marco de las capacidades, competencias, fines y objetivos instilucionales atribuides por la
normativa legal aplicable para cada institucién.

Clausula Quinta. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A fin de cumglir con el objeto de este convenio marco, las partes se comprometen &;

51.  Desarrolio de Proyectos de Investigacion, Vinculacién con la sociedad, Pricticas
Pre-profesionales ylo Pasantias: Colaborar en la identificacién, formulacian y ejecucion
de proyeclos de vestigacion aplicada, vinculacidn con la sociedad, desarmlio
tecnologico, practicas pre-profesionales vio pasantias que beneficien a la "ESPE e
INNOVATIVA™,
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5.3.

5.4,

3.3,

5.6,

a1,

5.8,
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Organizacion de Eventos: Programar y llevar a cabo congresos, conferencias,
saminanios, talleres, capacitacion, cerificaciones, evenios académicos y olros que
aborden temas de interés comin y fomenten la colaboracion y el intercambic de ideas
entre la “ESPE" & "INNOVATIVA"

Oferta de Servicios de Capacitacion y Cerificacion: Establecer los terminos y
condiciones bajo los cuales la "ESPE. ampliara su coberfura de prestacion de servicios de
capacitacion y certificaciones por compelencias laborales, mediante e Ceniro de
Educacion Confinua de la "ESPE’ y su Empresa Piblica ESPE-INNOVATIVA EF.. de
manera arliculada y sin injerencia entre las partes, denlro del proceso de vinculacion con
ta sociedad, optimizando 1a utiizacion de los recursos, avales y reconocimientos vigentes
de cada una de |ss partes, asi como fambéén, la experiencia y presencia adquinda en la
prestacion de estos servicios a nivel nacional e intermnackanal.

Oferta de Servicios de Obras ¢ Ingenieria: Abarcar una amplia gama de actvidades
relacionadas con la planificacidn, disefic, ejecucion y gestion de proyeclos, bienes y
servicios. Este senvicio es fundamental para el mantenimiento y desarollo de |a
infraestruciura de la Universidad, lo cual mejora el eniome de los usuarios, Algunas de kas
principales &rzas y procesos vinculados a este campo son: identificacion, disedio,
determinacion, investigacion, estudio, gestién, implementacian, desarrollo, ejecucion,
prestacion de serwcios, fiscalizacidn, consultoria, operacion y administracion de
proyecios. Cada una de estas areas intemelacionadas contribuye al xito de proyectos de
ingenieria dependiendo de la necesidad de la "ESPE’, asegurando que se cumplan los
abjefivos establecidos ¥ 58 entregue un servicio que cumpla con los estandares de calidad,
efichencia y sostendbilidad

Oferta de Servicios Vinculados a: impulso, creacidn y administracion de programas,
senvicios y proyectos gue mediante la innovaciin v uso de procesos tecnoldgicos
(Transmisién de resultados de invesligacion cientifica y tecnologica en conjunto con las
hahilidades y procedimientos asociados, ransformacion digital, desamollo de sisternas de
geslidn Instiucional y empresaral, programas de levantamiento de informacion de
caracter social, intermat de las cosas, aulomatizacion, geshidn energafica, elc.), oeneran
impactos y cambios positivos en el ambiente a causa del desarrofio de las actividades
ejecutadas por las partes.

Uso y acceso a espacios: Autorizar el uso y ocupacion de espacios que perisnecen 2
las partes, para lo cual se debera contar con el informe de viabilidad y conveniencia y
suscribir los instrumentos legales que comespondan.

Administracion de los Servicios Universitarios: Prewo informe de vaabilidad y
conveniencia, la ESPE podra otorqar la administracion de los servicios universitarios, tales
como: parqueaderos, residencia, almacenes universiarios, servicio de alimentacitn, entre
olros, que se requieran en la matriz y las diferentes sedes de la Universidad.

Oferta de servicios de consultoria y asistencia técnica especializada: Apoyar la
Agenda 2030 para el Desarralio Sostenible, con el objetivo de coniribuir &l cumplimiento
de los ODS, prestando especial atencidn a kas areas de conocimiento especliicas de la
Universidad de ias Fuerzas Armadas ESPE, aprovechando la experiancia y el know-how
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tanto de INNOVATIVA como de ia ESPE, abordando necesidades técnicas complejas y
brndando asesoria en provectos relacionados con la ingenieria, ks tecnologla v el
desarrollo. Ademas, se incluye la elaboracion de proyectos conjunios en esia linea con el
fin de gestionar los recursos provenientes de fondos de cooperacion.,

5.9.  Gestion integral de los aspectos logisticos y financieros en proyectos académicos:
Colaborar en I3 planificacion, control logistico y gestion financiera de los proyectos
gcademicos, asegurando no solo su viabiidad, sino también su akneacién con los
objetivos educativos establecidos.

310, Gestion soporte administrativo- logistico: Colaborar en gestiones administrativas y
logisticas, que tengan como objefiva principal el cumpimiento de ks fines v objebvos de las
partes, y &l bandar a & comunidad universitanas senicios eficientes y de calidad,

3.11. Personal tecnico para la ejecucion del convenio: Designar el personal necesario, gue
permitan dar cumplimignto al objelo del presente convenio, en el contexio de los
instrumentos espacificos que s& suscribieren.

512 Difusion de Resultados y Logros: Difundir y compartir los resultados, avances y logros
obtenidos en el marco de este convenio, con el fin de generar impacto y visibllidad positiva.

Clausula Sexta. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Las partes nombraran un administrader encargada de maniener las relaciones en e marco dal
Convenia, asi como tambsén entregar informes anuales de las acciones realizadas, los cuales
deberan estar dingidos a las instancias respectivas.

La adminisiracion del Convenio estard a cango de:

Por la “"ESPE" se designa a:
Cargo: Vicemector Adminisirativo
Teléfonoa: (02) 3989-400
Correo: causuarip@espe edy ec

Por "INNOVATIVA™ se designa a:
Carge: Gerente de Cperaciones
Teléfono: (02} 3820800

Comreo: info@espe-innovativa.edu e

Los administradares del presente convenio quedan autorizados y seran responsables de:

a) Velar por el cabal y oporfuno cumplimients de todas v cada una de las obligacicnes
derivadas del misme y adoptaran las acciones necesarias para su cumplimiento.

bj Reporiar a la maxima autoridad o representante legal de cada una de las Pares, los
aspectos de cuakquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del abets del
presente convenio, asl como la ejecucain del mismo.

c] Administrar y custodiar la informacian y expedienta que se genere como consecuencia
de la ajecucion de este instrumento,

d) Presentar anualmente un informe, a cada parte, sobre &l estads y cumplimiento del
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CoOnvenio.

&) En caso de cambio de administrador de convenio, se comunicars por escrito a la ofra
parte para Ios fines kegales consiguientes. En este caso, el Administrador salients debera
entregar la informacion y expediente del convenio, al nueva administrador designada.

f) Realizar el seguimiento, coordinacitn, control y evaluacon del instrumento.

a) Resclver las discrepancias que puedan surgic entre las partes, en la ejecucion del
Instrurmnanto

h) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administralivos, tecnicos ¥
logisticos para el cumplimiento del objeta del instrumenta.

i} Resguardar los intereses instifucionales respecto de la ejecucicn, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades onginadas por el instrumento.

i} Emitir informes respecto a promoga, ampliacion de plazo, cumpbmienta del convenio,
mismos que debaran estar debidamente motivados.,

ki Solicitar la autorizacion o aprobacion de las maximas autoridades para los casos ce
pedrroga. ampliacian, adenda, o terminacion.

l}  Gestionar y motivar la suscripcion del acta de clermeffinalizacion de esfe convenio

m} Elaborar el acta de liquidacién y cierre del presente insirumento.

Clausula Séptima, - MODIFICACIONES:

Los términos de este Convenio, podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su abjeto ni desnaturalicen
su conlenido, para lo cual ks partes suscribiran los instrumenios que sean necesanas.

Previa a la aceptacion de la modificacion, amplacion o reformas solictadas, las maximas
autoridades, someteran este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas comespondientes,
quianes anafizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran acepiar las
reformas correspondientes a través de adendas modificatorias al convenio inicial.

Clausula Octava, - RESPONSABILIDAD CIVIL:

Las partes no lendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de fuerza
mayor o caso fortuita, o en caso de cese de labores académicas o administrativas que pudieran
impedir la continuacién del presente convenia ylo de los modificalorios realizados. Una vez
superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y terminos que
daterminen dichos instrumentics.

Clausula Novena. - RELACION LABORAL:

Por la naluraleza de este convenio, ninguna de las partes comparecientes, adquieren relacion
laboral ni responsabilidad patrenal solidaria alguna, respecto del personal de la contraparte que
participe de las actividades que se generen en el marco del presente convenia,

Clausula Décima. - PLAZO:

El presente convenio tendrd una duracidn de cinco (5} afios, contades desde |a fecha de su
suscripcion, misma que podra ser renovado, previo informe de aprobacion de las parles, a MEnos
que alguna de las partes notifique su voluntad de no renovarlo, con 30 dias de anticipacion 2 la
terminacion del plazo anlerormente sefalado.
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Cléusula Décima Primera. - RECURSOS ECONOMICOS:

Ei presents convenio no genera erogacicn de recursas econdmicos ni contraprestacion econdmica
para ninguna de las partes. De ser necesaria la inversidn econdmica, #sta sera esiipulada en los
respeciivos  instrumentos  juridicos  especlficos, que se suscriban previa  cedificacion
presupuestania de |3 parte que corresponda.

Clausula Décima Segunda. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presenta convenio podra terminar;

a) Porvencimeento del plazo acordado;

b) Por acuerdo mutuo entre las pares:

¢} Por Incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento
Juridico,

o) Por causas de fuerza mayor o case forfuto, de conformidad a 1o que dispone el Arfculo
30 del Cadigo Civil; v,

g) For decision unitateral- anlicipada de cualquiera de las partes debidamente motivada, en
cualguier momento durante la vigencia del presente convenio marco.

5i al momento de la terminacion del convenio por cualquiera de las causas descritas en esta
clausula, se encontraren cursando actividades, se prionizard el cumplimiento hasta su terminacion.

Clausula Décima Tercera, - CIERRE DEL CONVENIO:

Al finalizar ¢l presente convenio, las partes suscrbiran el instrumento legal comespondiente que
permita el ciefre y terminacion; documenta que dara por concluido v cemradas las obligaciones
convenidas, &l misma contendrd un resumen de las actividades realizadas al amparg de este
Instrumento, liquidacicn financiera si la hubkere v cualguier hecho relevante. Dicho instrumento
SEr3 SUSCT por los administradores del canvenio,

Clausula Décima Cuarta. - NOTIFICACIONES:

Todo awiso, solicitud, comunicacion o nofificacion que las partes deban dirgirse en virtud del
presente convenio, se efectuaran por escrifo, mediante oficl, correo electranico, carta certificada
o en la forma que la Ley sefiala, segin el caso, dingidas a quienes suscriben el convenio yio a los
administradores de los mismos designados por cada entidad, a las siguientes direcciones

ESPE:

Direccion: Av. General Rumifiahui s/n, Campus Universitario de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, alras del Edificio de Servicios Generales

Telefono: (02) 3583400

Direccion elecironica; causuanio@espe edu sc

sangalqul — Ecuadar

INNOWVATIVA:

Direceion: Av. General Rumiftahui sf, Campus Universitario de la Universidad de las Foerzas
Armadas - ESPE, atras del Edificio del Bar Universitario,

Telefono: (2) 382-0800

Direccion electrnica: infoifilespe-innovativa.edu.ec
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Clausula Décima Quinta, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna confroversia. discrepancia o reclamackin que surja de la
interpretacion y aplcacion relacionada con el pregente convenio marco, posteriores enmiendas del
mismo, 0 de cualquier cugstion no contractual relacionada con el convenio, serd resuelia de forma
directa y amigable por los representanies legales de las partes, dentro del plazo nomayor 3 treinia
(30) dias de surgida dicha controversia.

De no exsli dicha acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de mediacion para
lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacidn de la Procuraduria Ganeral del
Estado con sede en la ciudad de Quite, provincia de Pichincha. El proceso de mediaciin estara
sujeto @ Io establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al Reglamento de Funcionamiento del
Cantro de Madiacion de fa Procuraduria General del Estado. En caso de suscribirse &l acta de
imposibilidad de mediacian, se procedera de acuerdo a lo establecido en el Codigo Crganico
Administrativo, y en dltima instancia a lo dispuesto en el Cadigo Organico General de Procesos.

Clausula Dacima Sexta, - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes acusrdan que podran registrar como suyos i propiedad intelectual y demas elementos
que resulten de la ejecucion del presente convenio, en proporcion a la participacidn que luviera
cada una en el desarrollo de la propiedad intelectual, acordandose que ninguna parte por si sola
podra registrar ante gl Servicio Macional de Derechos Intelectuales cualquier propiedad infelectual
generada en ejecucin de este convenio.

Por I expuesto, las partes reconocen gue, todos los derechos de Propiedad Intelectual que surjan
como resuliado del presente convenio, seran de propiedad de cada una de fas parles en
proporcion a su parficipacion en desarrollo de la propeedad intelactual.

Para la publicacion de los resultados que diera a lugar el desarrollo de los provecios de docencia,
investigacion y de vineulacion con la sociedad, desarollados al amparo del presente con vanio, se
dabera reconocer y hacer constar la parficipacion de lodos los colaboradores gue hayan
intervenido en aquellos, asi como su perlenencia a las insfituciones de que dependen y los
derechos morales de cada autor, segin comesponda

En cualguier caso y en &l supuesto de difusitn de los resultados obtenidos en la gjecucion de este
convenio, deberd expresarse los sopoftes gue son frule de la cooperacion de las pares
intervinentes.

En todo lo demés, se estara a lo determinado en el Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, la Creatividad ¥ la Innovacion,

Cliusula Décima Séptima. - CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se comprometen a mantener ioda la informacion reservada, como consecuencia del
presents convenio, en estricta confidencialidad, en los trminos establecidos en la Constitucién da
la Repiblica v Ia Ley, salvo autorizacidn escrita por a contraparie. Se compromaten & no divulgar
informacidn a terceras y a no ufilizaria para ningdn proposito, exceplo para cumplr con ef objeto
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del presente Convenio. El requisito de la confidencialidad entrara en vigor a la firma y sequira
exisiendo 2 traves de la wigencia de este convenio y de manera indefinida despugs de la
terminacian, independientements del motive de la terminacidn de este instrumento.

Las partes se comprometen a no ulilizar el nombre o el logotipo de |a otra parte en sus productos
yio documentos de publicidad sin previa autorizacion por escrito de ésta.

Clausula Décima Octava. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
<& agragan @ incorporan coma parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

= Copia simple del nombramiento del Crnl. CSM. Victor Emilio Villavicencio A, Ph.D., en su
calidad de Rector de la Universidad de las Fuerzas Amadas-ESFE

~ Copia simple del nombramiento del Cml. (SP) Gerardo N, Pazmifio G., MBA., en su calidad
te Gerente General de la Empresa Publica ESPE-INNGVATIVA,

Cliusula Décima Novena. - ACEPTACION, -

Leddo el presente Instrumento, enteradas |as partes del contenido y alcance de cada una de sus
clausulas, aceptanda el tofal contenido, las parles para constancia firman el presente documenio
en cualro (4] ejemplares criginales del mismo tenor y efecto legal.

de 2025,

A PUBLICA EQE{NH VATIVAEP.  UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE

Crnl, {SP) Gerarda N, Pazmifie G, MBA, Crnl. CSM. Victor Emilie Villavicencigia
GERENTE GENERAL RECTOR
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