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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE ¥ LA EMPRESA PUBLICA ESPE-
INNOVATIVA E.P., PARA LA OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA, LOGISITICA Y FINANCIERA
DE LOS ESPACIOS Y AREAS DE EXPENDIO DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

Comparecen 3 la celebracion del presente convenio especifice, par una parte, |a UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE, representada por el sefior CRNL. €.5.M. VICTOR EMILIO
VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D., en calidad de Rector y Representante Legal de Ia Institucién,
designado medante Oficio No. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 04 de octubre de 2021,
a quien en adelante se le denominard ESPE; v, por ofra la EMPRESA PUBLICA ESPE-
INNOVATIVA EP.. legalmente representada por el CRNL. (SP) GERARDO N. PAZMINO G.,
MBA, Gerente General de ESPE-INOVATIVA E.P, a quien en adelante se e denominard
INNOVATIVA

Las comparecientes a quienes en conjunto se les podra denominar “las partes”, son CApAaces para
convenir y chligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente acverdan suscribi
el presente mstrumento, al tenor de Ias siguientes cliusulas;

Clausula Primera. - ANTECEDENTES:

1.1, La Universidad de ‘as Fuerzas Armadas — ESPE. es una nstitucion de educacian superior,
con personaria jurkdica, de derecha plblico y sin fines de lucro; con autonomia académica
administrativa, financiera, organica v patimonio propio. El domicific de |a Universidad de lag
Fuerzas Armades-ESPE se encuentra en el Campus Malriz de Sangolgui, Provincia de
Pichincha, Canton Rumifiahui, s& rige por la Constitucién de |2 Repiblica del Ecuador, |a Lay
Orgdnica de Educaciin Superior LOES y su Reglamento, s Ley Oménica de Senvicio Publico
LOSEF, el Codigo de Trabajo, la Ley Organica de Personal v Dissipina de las Fuerzas
Armadas y olras leyes conexas.

1.2, ElEstatutn de la ESPE validada mediante Resclucion RPC-50-24-N" 245-2013 del Consejo
de Educacion Superior de 25 de junia de 2013 y su (ltima reforma aprobada por el Honorabie
Consejo Universitario de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de anern de
2023 mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2023-005 y validada por el Consejo de
Educacion Superier con Resoluciin RPC-30-15-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en
su arlicuio 47, que hace referencia a los deberes v alibuciones del Rector, se estahlecs: n.
Suscribir convenias con enfidades poblicas o privadas, hacionsles o exfranisras”

1.3. La Empresa Piblica ESPE-INNOVATIVA E.P., es una persona juridica de derecho pirblico,
de nacionalidad ecuatoriana, con perscnalidad juridica, patimonio propio, dotada de
aulanomia presupuesiaria, financiera, econdmica, administrativa, legal v de gestion. Creada
medianie Resolucion ESPE - HCUP - RES - 2015-005 de 9 de enero de 2015, publicada
mediante Crden de Rectorada ESPE - HCUP - OR - 2015011 de 12 de enero de 2015

La Empresa Plblica ESPE-INNOVATIVA EP., fiene como finalidad, conformarse como un
ente articulador de la relacidn de |2 Universidad de fas Fuerzas Armadas - ESPE, con &
enlomo nacional e intemacional generando un proceso de refroalimentacitn con los
procesos de docencia, investigacidn y winculacién con k3 sociedad, 2 través de
procedimientos planificados y regulados; conforme dispone el articulo 1 segundo inciso de |
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1.4, Madiante oficka Nro, ESPE-INNOVATIVA E.P -UNSE-GG-2025-153 de fecha 28 de lebrero
de 2025 &l Cml (SP) Ing. Gerarda Pazmifio Gerante General, remite a ia Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE lo siguiente: ‘La propuesfa de adminislracitn del senvicio de
alimentacion para la Comunidad Universitaria en jos Campus de la Universidad Matnz,
Sangokul y el IASA”,

1.5. Con fecha 21 de marzo de 2024, se suscribit entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE y la Empresa Piblica ESPE-INNOVATIVA EP el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional en la que se establecan mecanismaos de apoyo mutuo.

1.6. A fin de garanlizar los senicios de alimentacidn para la comunidad universitaria en 1os
diferentes espacios que cuenta |a Universidad de las Fuerzas Amadas-ESPE. en aplicacion
al articulo 226 de la Constitucion de |la Replblica y de los arficulos 9, 26 y 28 del Codigo
Organico Administrativo, y de conformidad con el ohigto de creacion de la Emprega Publica
ESPE-INNOVATIVA E P, se evidencia la pertinencia y necesidad insfitucional de la ESPE
de suscrbir &l presente convenio especifico.

Clausula Segunda. - BASE NORMATIVA:
2.1. Constitucién de la Repiblica del Ecuador:

£l articulo 2 de la Constitucion de ta Republica determina: “Son deberas primordiales del Estado.
- {...) 1) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos estabéecidos en lz
Constitucion y en los insirumentos internacionales, en parficular la educacion, la salud, |2
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”,

El articulo 226 de la Constilucitn de la Repablica determina: “Las instituciones del Eslado, sus
organismas, dependencias, las senidoras o senddores publicos y las personas que actilen en
wvirtud de una potestad estatal elercerdn solamenie las competencias y faculfades que fes sean
afnbuidas en la Consfitucion y ia fey. Tendran el deber de coordingr acciones para &l cumplimisnto
da sus fines y hacar efectivo 8l goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constilucion”

El arficulo 227 de la Constitucidn de la Replblica sefiala; "La aaminislracidn piblica constifuye un
senicio & la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, ferarguia,
desconcentracion, dascentralizacion, coordinacion, parficipacion, planificacion, fransparencia y
avaluacian”

El articulo 355 de ta Consfituciin de la Repiblica determina: "l Eslado reconocera a las
universidades y escuslas politécnicas aufonomia académica, administrafiva, financiera y organica,
georde con fos objetivos dafl régimen de desamolio y fos principlos establecidos en la Conshifucion,
Se reconoce a las universidades y escuelas pollécnicas el derecho a la autonomis, ejercida y
comprendida de manera solidana y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicia de [a
lihertad académica y & derecho a la hisqueda de [a verdad, sin resticciones [..)

2.2. Ley Organica de Educacion Superior:

El articule 3 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala; "En cuanto a s fines de s
Educacidn Superior, manifiesta; "La educacion superior de cardcher humanista, infercullural y
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cientifica constituye un deracho de las personas ¥ un bien publico social que, de conformidad con
fa Constitucion de fa Repiblica, respondera al inferés pablico ¥ no estard al senicio de infereses
individuales y corporafivos”

El arficulo 17 de |a Ley Organica de Educacion Superior prevé: *Reconocimiento de la autonamia
responsable. - Ef Esfade reconoce & lss universifades v escuelas poftécnicas aufonomia
gcadémica, administrative, financiera v organica, acorde con los principios estableckdos en s
Constilucion de la Repltics.

En el gjercicio de aufonomia responsable, las universidades y escuelss politécnicas mantendrin
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con ef Estado y la sociedad:
aoemés, observardn los poncipios de justicis, equidad, solifandad participacion ciudadana,
rasponsabilidad social y rendicion de cuentas”

El articuio 48 de ia Ley Organica de Educacion Superior dispone: ‘Del Rectora Reclors. - E) Rector
o la Rectora es la primera auforidad ejeculiva de la universidad o escuels politécmica piblica o
paricular, y ejercera la representacian legal, judicial y extrajudicial. I Rector o ls Rectora presidirg
el drgano colegiadn académico supenior de manera obligatonia v aquelios drganos que safiale ef
estatule respectivo en ejercico de su aulonomia responsable; desemperiarg sus funcionss a
tiempo complelo v durard en el efercicio de su cargo cinco afos. Podrd ser reslegida,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las afnbuciones v deberes que le asigne el
esfatuin,”

2.3. Ley Organica de Empresas Piblicas:

Los numerales 3, 5y 8 del articulo 2 la Ley Organica de Empresas Piblicas LOEP, establece; ., )
3. Regular la autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gesfién de las empresas
publicas, con sulecion & los principios y normativa previstos en is Constitucion de fa Repibiica, en
ésfa y en las demés leyes, an lo que fueren aphcables; instifuye 8 sufonomis econdmics
financiera, adminisirativa y de gestion de las emprasas publicas, con sujecion & ks principins ¥
normativa previsios en la Constitucion de la Replblica, en ésia y en las demas leyes, en fo que
fueren aplicables; (...) 5 Actuar en cumplimiente de os parametros de calidad definidos por el
Direciono y fas reguiacionss aplicables, con sujecidn a crilerins empresaniales, econdmicos,
sociales y amblentales; y, 8. Establecer fos mecanismos para que fas empresas pobiicas, aclien
0 no en seciores requiados ablertos o no a la competencia con ofros agentes u operadores
economicos, mantengan indices de gesticn con pardmetros secloriales e infemacionales. sobra
loz cuales se medira su eficacia operativa, adminisfrafiva y financiera. (...)"

El articulo 4 de fa Ley Organica de Empresas Pibficas, establece que: “Las empresas pubiicas
son entidades que perenecan al Esfada en fos farminos que establece fa Consfifucion de s
Republica, personas juridicas de derecho piblica, con patrimonio proplo, dotadas de aufonomia
presupuestans, inanciars, econamica, adminisfraliva y de gestion. Estardn desfinadss & la gestidn
de sectores estralegicos, la preslacidn de servicios pdblicos, ef aprovechamiento susfendable de
Tecursos naturaies o oe bienes publicos y en general al desarmollo de aclividades ecandmicas que
carresponden al Estade. (...)"

El articule 5 de [z Ley Orgénica de Empresas Publica determina. “Constitucion jurisdiceidn, - La
creacion de empresas publices se hard: *f..) Las universidades publicas podrdn constifuir
empresas pubbcas o mixtas que se scmeterdn al rigimen establecido en esta Ley para las
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empresas creadas por los gobiemos aufdnomos descentralizados o al regimen sociefario,
respectivamente. En fa resolucion de creacion adoplada por el maximo orgamismo universitant
compatente se deferminaran fos aspectos relacionados con su admimstacion y funcionamiento
g

El articulo 35 da fa Ley de Empresas Plblicas defermina: “Capaciaad Asociativa.- Las empresas
publicas tisnen capacidad asociafiva para el cumplimiento de sus fines y objefivos empresaniales
y en consecuiencia para la celebracion de los conlrafos que se requisran, para cuyo efecto podran
constituir cualquier fipo de asociacion, aenzas esfraldgicas, sociedades de economia mixta con
sectores pubficos o privados en ef dmbito nacional o internacional o del seclor de la ecanomia
popular y solidania, en el marco de fas disposiciones del arficulo 316 de fa Conslifucion de ia
Republica”,

2.4. Codige Organico Administrativo

El arficulo & del Codige Organico Administrativo delerming: ‘Principio de coordiracion. Las
administracionss publiicas desamollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las
duplcidades y las omisionas; (...)"

El arficule 26 del Codiga Organico Administrativo establece: “Prncipio de comesponsabilidad y
complementariedad. Todas las adminisiraciones tienen responsabilidad compartida y geslionaran
de manera complemantaria, en el marco de sus propias competencias, las aclusciones nacesanas
para hacer efectivo &l goce v ejsrcicio de derechos de las personas v ef cumplimienfo de los
obfetivos del buar wvir,

El articuln 28 del Codigo Organico Administrativo prevé: “Prncipic de colaboracion. Las
adminisiraciones trabajardn de manera coordinada, complementana iy prestandose auxng mulio.
Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficients de
los recursos. La asistencia requenda solo podra negarse cuando i@ administracion publica de g
gue s solicifa no esfé expresamente faculleds para prestarla, no disponga de medios suficientss
para ello o cuando, de hacero, causaria un penuicio grave a los infereses cuya lulfela fiene
encomendada o &l cumplimiento de sus propias funciones. Las administraclanes podrin colaborar
pera aquelas efecucionss de sus acfos que deban realizerse fuera de sus respechives ambiios
terrifariales de compelencia. En [as relaciones enfre las distinfag administraciones pablicas, e
contenido del deber de colaboracitn se desarolla a fravés de los instrumenios y procedimientos
que, de manera coman ¥ voluntaria, establezcan enfre ellas (...)"

2.5, Reglamento General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes
g Inventarios del Sector Publico:

El articulo 47 del Reglamento General para la Administracidn, Utilizacian, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Plblico establece: “Ubikzacidn de bienss e invenianos. - Los bianes
o inventarios de las entidades v organismos comprendidos en el ariculo 1 del presente
Reglamento, se ulilzaran Unicamente para Jos fines instifucionales. Se prohibe &f uso de dichos
bignes e inventanos para fines polificas, seclorales, doctnaros o religioses, o para actividades
parficuiares wo exiraias al senvicio piblico o al ohjetivo misional de iz enfidad u organizmo’.

Clausula Tercera, - OBJETO:
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El presenie Convenio Especifico tiene por objeto operativizar la gestion administratva, loqistica y
financiera de los espacios y areas de expendio de alimentos de s ESPE matriz ¥ &l 1A3A |
especificamente: Comedor Universitanio; espacio junio a la patera, &rea de parrila ubicada junto al bar
n malriz y espacio comedor y snack bar ublcado en el IASA |

Clausula Cuarta. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A fin de cumplir con el objeto de esie convenio marco, s partes se comprometan a:

4.1. De la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE

4.1.1,

4.1.2.

4.13.
414
415
418
4.1.7.

418

Propercionar fa infraestructura fisica necesaria para el adecuado funcionamiento de los
espacios de alimentacion objeto del presente convenia especific

Coordinar con INNOVATIVA fa implementacidn de medidas de seguridad segin sea
necesaro, en colaboracidn con la Unidad de Servicios Universitarios, Unidad de
Desamollo Fisico y la Unidad de Seguridad Integrada de la ESPE.

Realizar evaluaciones periddicas para evaluar |a eficiencia de la prestacion del servicio de
alimentacion,

Faciiter la comunicacion y coordinacion fluida con la comunidad universitaria respecto a
cualqueer cambio operativo o incidencia relevante en el servicio de alimentacion,
Colaborar con INNOVATIVA en la implementacitn de iniciativas para la correcta gjecucion
del presenta convenio especifico, conforme a las politicas establacidas por la universidad
Controlar y evaluar el buen Uso que se clorgue a los espacios que se entregan en virtud
del presents convenio especifico

Remitir de manera mensual a INNOVATIVA las facturas, a fin de que se efectien las
transferencias econdmicas eslablecidas en la clausula sexta dal presente convenio,
Realizar visilas periddicas a las instalaciones para la verificacion de asepsia e higiene.

4.2, De la Empresa Piblica ESPE-INNOVATIVA

4.21

4,22,

4.2.3

4.24,

425

4,26

Ejecutar la adminisiracion y operacion del servicio de alimentacién en los espacios ohjelo
del presente convenic especifico, en coondinacion permanente con la ESPE, a fravés del
Admimistrados/a del convenio,

Poner a disposicién de la Camunidad Universitaria los servicios de alimentacion, en
horarios académicos de la Universidad de |as Fuerzas Armadas - ESPE, de lunes a
viernes, en el caso del servicio de catering fuera de los horarios de enfre semana se
adaptara al horario necesano; para el servicio de alimentaciin de sabado y domingo se
coordinara de manera oportuna para la pravision del servicio y solo aplicard para al
comedor universitario de la matriz.

Contar con todos las magquinasias v equipos necesarios para brindar al sanvicio de
alimentacion, asi como también utensdios y vajila suficiente para brindar el s=rvicio con
calidad.

Implementar medidas de bioseguridad alimentaria conforme se dispons en el Reglamento
de Conirol Sanitario de Alimentos, y demas normativa técnica aplicable establecida par el
Ministerio de Saksd Pablica y drganos de contral sanitaria,

Realizar el servicio de impieza y mantenimiento de los espacios y bienes entregados para
ta ejecucidn del presente convenin,

Uisponer de personal capacitado y calificado para brindar el servicio de alimentacian,
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427

428

429
4.2.10.

4.2.11

4212

4213

4214,

42135

4.2.16

4.2.17.

ademas coondinard con el Administrador'a de [a ESPE el nimero de personas que
brindaran la atencidn en cada uno de los espacios de expendio de alimentos.

Brindar un servicio de calidad a la comunidad universitaria, con supenvision nutnicional
diaria de los mends, bindando solucion inmediatz a los requenmientos, reclamos y
novedades que se suscite en |a prestacion del servicio de alimentacion.

Cumplir con la normativa legal vigente para todos los procesos que requiera la
administrackin de los espacios objeto de esle convenio,

Socializar a la Comunidad Universitaria las tarifas, horanos de alencion y demas
mformacion relevanie.

Implementar medidas de seguridad en cada uno de los espacios asignado para el servicio
de alimentacién, en coardinacion con la ESPE.

Cumplir con nommas esinictas de higiens, salubridad y conservacion, a fin de evitar se
presenten enfermedades o desordenes estomacales por consuma de los alimentos
expandidos en los espacios de alimentacion

Control parmanente del proceso de preparacion de los alimentos efaborados y de las
condiciones higidnicas de manipulacion, y almacanaje de los diferentes producios
alimenticios que se vayan a expender. .
Oferar pracios accesibles para la comunidad universitana, con el objelivo de garantizar
que los estudiantss, docentes, personal adminisirativo puedan acceder a los servicios de
alimentacion, sin que esto represenie una carga econcmica significativa.

Tramitar y obtenet los permisos de funcionamiento y demés documentacian que requieran
las autoridades de conirol para ejercer |a actividad econdmica de expendio de alimentos.
Cuidar, conservar v efecluar &l mantenimiento de la infraestructura v los bienes, sienda
INNOVATIVA responsabie de todos los deterioros gue no provengan de la naturaleza o
ded uso legitimo de los bienes; no obstante, en caso de dafios estructurales, productos de
caso forfuito y fuerza mayor se deberd coordinar con la ESPE las reparaciones que
camespandan.

Restituir & la ESPE los espacios ¥ bienes en las mismas o mejoras condicicnes en las que
constan en el Acla Enlrega-Recepcidn, salvo el desgaste per &l uso nomal,

Efectuar mensualmente las transferencias a la ESPE de los valores esfablecidos en la
clausuia sexta del presente convenio.

4.3. Obligaciones conjuntas:

4.3.1

432
4.33.
4.34,

434

4.3.6.

4.3.7,

RecibirEniregar la infraestructura, mobiliano y equipo mediante inventario, que constara
en el acta de enfrega-recepcian que suscriban las partes,

Realizar reuniones de seguimiento semestral a fin de establecer el avance y el desarmollo
del convenio,

Evalpar de manera conjunta y de forma semestral los resuliados de la ejcucion ded
presente convenio especifico.

Cornunicar y mantenar actualizada la designacion de los administradores del convenio,
gue le daran seguimiento vy evaluaran el cumplimiento de las ebligaciones conlraldas.
Dar atenciGn y respuesta a las peticiones que se presentaren durante |a ejecucion del
Convenio, a fraves de los administradores del convenio, n un teming maximo de cinco
(5] dias laborables, contados a partir de [a notificacion de ta peticidn escrita.

Cumplir con todas v cada una de las obligaciones establecidas en el prasanie convenio
espacificn,

Una vez terminado el convenio por cualquiera de las causas eslablecidas en este
insirumento, se suscribird la respectiva acta de Bquidacion y de lerminacidn de las
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obligaciones contraidas.
Cliusula Sexta. - RECURSOS ECONOMICOS

El presente convenio no implica erogacion de recursos econdmicos por parte de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, en el caso de la Empresa Piblica ESPE-INNOVATIVA E.P. deherd
aporiar mensualmente para el Proyecio de Mantenimignto de s ESPE, los siguientes valores;

| ESPE MATRIZ | §2.000,00 incluido VA
| ESPE IASA | § 355,00 incluido IVA

Las transferencias de valores establecidos en la presente clausula, se efectuaran a partir del dia
16 contados & partir de la suscripcion del presents instrumento.

En el caso del primer mes se deberd realizar una fiquidacion para transferir los valores
proporcionales que correspondan hasta el dia 30 de abeil de 2025,

Clausula Séptima. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Las partes nombraran un administrador encargada de mantener las relaciones en ef marco del
presentz convenio, asi coma tambign enfregar nformes anuales de las acciones realizadas, Ios
cuzles deberan estar dirigidos a las instancias respectivas.

La administracion del convenio estard a cargo de:;

Por la "ESPE" se designa a:
Cargo: Director/a de Servicios Universitarios
Teléfono: (02) 3939-400

Correo: causuano@espe edu.ec

Por "INNOVATIVA" s& designa a:

Carge: Director/a de la Unidad de Nagocios y Servicios Especializados
Teléfono: (02} 3820800

Correo: infof@espa-innovativa.eduec

Los administradores del presente convenio quedan autorizados y serdn responsables de:

a) Velar por el cabal y oporiuno cumplimiento de fodas y cada una de las obligacicnes
derivadas del mismo y adoplaran las acciones necesanas para su cumphmiento.

b} Reportar a fa maxima autoridad o representante legal de cada una de las Parles, los
aspactos de cualquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento def objeto del
presente convenio, asi coma la ejecucion del misme.

€} Administrar y custodiar la informacion y expediente que se genere como consecuencia
de k2 ejecucién de este instrumenta

d) Presentar anualmente un informe, a cada parte, sobre el estado y cumplimiento dal
COMYEmIc,

&) En casc de cambio de administrador de convenio, se comunicard por escrito a la otra
parte para ks fines legales consiguientes. En este caso, & Administrador saliente debera
entregar la informacian y expediente del convenio, al nueve administrador designado.

ft  Realizar el seguimiento, coordinacion, contral y evaluacian del instrumento.
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g) Resolver las discrepancias que puedan surgir entre las partes, en la ejecucion del
instrumanto.

h) Establecer acuerdos y definir procedimientes en los aspectos admnistrativos, tecnicos
lngisticos para el cumplimiento del objato del instrumenta

| Resguardar log intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacion
satisfactosia de las actividades originadas per el instrumento.

|} Emitir informes respecto & prérmoga, ampliacion de piazo, cumplimiento del convenio,
mismas qua deberdn estar debidamente modivedes.

k| Solicitar la sutorizacitn o aprobacion de las maximas autoridades para los casos de
provroga, amgliacion, adenda, o terminacion,

I} Gestionar y motivar la suscripcion del acta de cieme/finalizacion de este convenio.

m) Elaborar el acta de liquidacién y cierre del presente instrumento.

Clausula Octava. — MODIFICACIONES:

Los terminos de este convenio, podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo duranle su vigencia, siempre que dichos cambios no desnaturalicen el objeto, para lo cual
|las paries suscrbiran los instrumentos que sean necesanos

Previa a la aceptacion de la modificacion, ampliacion o reformas solicitadas, las maximas
autoridades, someteran este pedido al analisis de sus dreas Wenicas y juridicas comespondientes,
quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar las
reformas correspondientes a través de adendas modificatorias al convenio inicial.

Clausula Novena. - RESPONSAEBILIDAD CIVIL:

Las partes na lendran responsabilidad por dafos y perjuicios ocasionados por causas de fuerza
mayor o caso faruito, o en caso de cese de labores académicas o administrativas que pudieran
impedir la continuacidn del presente convenio yio de los modificatorics realizados. Una vez
superados dichos eventos se podrdn reanudar las actividades en la forma y terminos que
daterminen dichos instrumentas.

Cliusula Décima. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de las partes comparecienies adquieren refacion
tabaral ni responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la coniraparte que
participe de las actividades que se generen en el marco del presente convenio,

Cléusula Undécima. - PLAZO:

El presente convenio tendra una duracion de cinco {5) afos, confados desde la suscripcion del
presente convenio especifico, mismo que podra ser renovado, previo informe de aprobacion de
lag partes, 8 menos gue alguna de las partes notifique su voluntad de no renovarlo, con 3() dias
de anlicipacidin a ka terminaciin del plazo anteriormente sefalado.

La implementacion de cada uno de los servicios de alimentacion se efectuara, a partir de los 15
dias de suscrifo el presente inslrumento, priorizando los comedores de mainz y del 1AS5A-.

Clausula Duodécima. - TERMINACION DEL CONVENIO:
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El presente convenio podra terminar;

a) Por vencimeento del plazo acordado;

b} Por acuerdo mutuo entre las partes;

¢} Por incumplimiento tolal ¢ parcial de las obligaciones previstas en este instrumento
juridico;

d) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a o que dispone el Articulo
30 del Codigo Civil; y,

e) Por decision unilateral anticipada de cualquiera de las partes, en cualquier mamenta
durante la vigencia del presente convenio,

Si al momento de fa terminacitn del convenio por cualquiera de las causas descritas en esta
clausuta, se encontraren cursando actividades, se priorizard el cumplimienta hasta su terminacion.

Clausula Décima Tercera. - CIERRE DEL CONVENIO:

Al finalizar el presente convenio, las pares suscribirdn el instrumento legal cormespondients que
permita el cierre y terminacin; documento que dard por concluido y ceradas las abligaciones
convenidas, el mismo contendrd un resumen de las aclividades reslizadas al amparo de este
nstrumento, fiquidacion financiera si la hubiere y cualquier hecho relevante. Dicho instruments
sera suscrito por os administradores del convenio,

Clausula Décima Cuarta. - NOTIFICACIONES:

Toda aviso, soliciud, comunicacidin o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del
presente comvenio, se efectuaran par escrito, mediante oficio, comeo elecirdnico, carta cortificada
a en la forma que ka Ley sefiala, segln el case, digidas a quienes suscriben el convenic ylo a los
adminisiradores de los mismus designados por cada entidad. a las siguientes dirscclones:

ESPE

Dwreccion: Av. General Rumifiahui 3/n, Campus Universitario de la Universidad de las Fuerzas
Ammnadas - ESPE, afras del Edificio de Servicios Generales,

Teléiono: (02) 3989400

Direccion electranica: causuano@espe edy ag

Sangolqui - Ecuador,

ESPE INNOVATIVAE.P.:

Direccion: Av. General Rumafiahui sin, Campus Universitario de la Universidad de las Fuerzas
amadas — ESPE, atras del Edificio del Bar Universitario,

Telefone: {2) 382-0800.

Direccidn elecirénica: nfofDespe-innovativa edu.ec

Sangolqui - Ecuador,

Clausula Décima Quinta. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En i case de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que sura de |2
Interpretacion y aplicacion relacionada con el presente convenic especifico, posteriores enmiendas
del mismo, o de cualquier cuestion no contractual relacionada con el convenio, serd resuslia de
forma directa y amigable por los representantes legales de las partes, dentro del plazo no mayor
a treinta (30) dias de surgida dicha confroversia,
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De ro exislir dicha acuerda directo, podran someter la confroversia al proceso de mediacion para
ko cual las partes conviensn en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado con sede en ka ciudad de Quito, provincia de Pichincha. El proceso de mediacion estara
sujeto a lo establecido a la Ley de Arbiraje y Mediacion, y al Reglamento de Funcionamiento del
Cantro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado. En caso de suscribirse el acta de
imposibilidad de mediacion, se procedera de acuerdo a lo contenido en el Codigo Organico
hdministrativo, y en Oitima instancia en el Cadigo Organico General de Procesos.

Clausula Décima Sexta. - CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se comprometen a mantenar toda la infermacion revelada, como consecuencia del
presenie convenio, en esticta confidencialidad, en los minos de la Constitucidn de la Republica
v la Lay, salvo autorizacion escrita por la confraparte. Se comprometan a no divulgar informacion
a tereeros y a no ufiizaria para ningln propdsito, excepto para cumplir con el objeto del presanie
convenio, El requisito de la confidencizlidad entrara en vigor a ka firma y sequira existiendo a traves
de la vigencla de este convenio y de manera indefinida después de la terminacion,
independientemente del motivo de la terminacion de esle instrumento.

Las partes s comprometen a no uiilizar el nombre o el logofipe de la otra parte en sus produckos
yio decumentos de publicidad sin previa autorizacion por escrito de esta,

Cldusula Décima Séptima. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Se agregan & incorporan como parte infegrante del presente Convenio log siguientes documentos:

Copia simple del nombramianto dat Cml. CSM. Victor Emilio Villavicencio A., Fh.D., en su
calidad de Rector de la Universidad de |as Fuerzas Ammadas-ESPE

- Copia simple del nombramiento del Crl, (SP) Gerardo N. Pazmifio G, MBA., en su calidad
de Gerente General de la Empresa Plblica ESPE-INNOVATIVA,

Clausula Décima Octava. - ACEPTACION. -

Lelda el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus
clavsulas, aceptando el total conlenido, las partes para constancia firman el presente documento
en cuatro (4} ejemplares originales del mismo fencr y efecto legal.

A ks 21 dias del mes de marzo de 2025,

o --\-\-\-\-\"\.
L& EMPRESA PUBLICA Eﬁﬂ ATIVAEP. UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE

—

Conl, (SP) Gerardo N, Pazmiio G., MBA Gl CSM. Victor Emilio Vilavicendll e
GEREMNTE GEMERAL Fh, ]
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