CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE LA
CIBERDEFENSA ¥ CIBERSEGURIDAD, ENTRE EL COMANDO DE CIBERDEFEMSA [COCIBER) ¥ LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE.

Comparecen a B celebracion del presenmte Conwendo, por una parte, el Comando de
Ciberdefensa (COCIBER), legalmente representada por su comandante Brigadier General
Fernando Naranjo Herrera, conforme a la delegacion emitida por el sefior ministro de Defensa
Mackonal, mediante Acuerdo Ministerial B® 153, de 15 de Abrll del 2024, publicada en la Orden
Geaneral Ministerial N* 060 de 15 de Abril del 2024, que en lo posterior v para efectos del
presante Convenio se denominard "COCIBERY; y, por otra parte, |a Universidad de las Fuerzas
Armadas [ESPE), legalmente representada por el Crnl. CSM Victor Emilio Villavicencio Alvarez.
PhD., Rector, y gque para efectos del presente instremento se dencminara "ESPEY,

A los concurrentes s ‘es podra denominar “Las Partes” cuanda actden o s& haga referencia a
éstas de forma conjunta.

"Las Partes” se obligan en virtud del presante Convenio, al tenor de las siguientes
declaraciones y cliusulas:

PRIMERA. —ANTECEDENTES.

La Universidad de |as Fusrras Armadas UFA-ESPE, e5 una institucion de educacion superiar,
con personeria juridica de derecho poblico v sin fines de lucra, con aulonomia académica,
administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. Come institucion de educacion
superior de las Fuerzas Armadas es dependiente del Comands Conjunts de las Fuerzas
Armadas en: politica nstitucional en el dmbito de educacion superior, designacion de
autcridades ejecutivas; y asignacidan del persenal militar necesario para &l funconamisnto de
Ia Universidad.

El domizilio de la Universidad esta en Quito v la matriz principal en af Campus de Sangalqui,
con sedes en Latacunga (campus “General de Divisidn Guillermo Rodriguez Lara” y camplis
centro}, Salimas, Guayaquil, Santo Domingo de los Tsachilas v Galapagos; s rige por la
Constitucion de la Republica del Fouador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, ¢ su
Reglamento, Ley Orgdnica de Servicios Piblico, ¢l Cadigo de Trabajo, la Ley de Personal de las
Fuerias Armadas, y otras leyes conexas a su Estatuto, los reglamentos expedidas de acusrdo
con [a Ley ¥ nonmas emitidas por el rgano rector de la politica educativa superior, el Consejo
de Educacién Superior y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacan Superior.

En el Estatuto de la "ESPE", aprobada su codificacion en Resclucion dal Hanarable Cansejo
Universitario ESPE-HCU-RES-2023-005 de 26 de enero de 2023, en el articido 47 en la parte
pertinente, que hace referencia a los deberes y atribuciones del Rector, se establece: .. o
Suscribir convenios con entidodes pabficas o privodas, mocionales o extranferos”,
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El 12 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo Ministerial N2 281 s¢ crea el Comando de
Ciberdefensa dentro de las Fuerzas Armadas [COCIBER), cuya mision es: defender, explotar el
dominio cibernético v responder ante incidentes o amenazas que atenten la infraestructura
ciftica esiratégica o igital de FF AL, y del Estaco.

El Ministerio de Defensa Macional, emitird los lineamientes v la estrategia que permitan
desarrollar ¥ fortalecer las capacidades de clberdefensa en las Fuerzas Armadas, para lo cual,
dentro de las Disposicipnes Generales astablece, entre otras:

"TERCERA, - Formor v perfecciongr of personal en el area de aberdefenso que permita disponer
de efectivos en el sector defensa.”

rMediante Informe Técnico N COFFAA-COCIBER-2024-014-0 del 21 de marzo de 2024, el senor
Brigadier General, Fernanda MNaranjo Herrera, comandante del Comando de Ciberdefensa,
recomienda a3 suscripoicn del presente convenio, con la Tinalidad de desarrollar competencias
de talento humanao para fortalecer la capacidad de ciberdefensa, y cumplic fa mision
constitucional de defenss del ciberespacio.

SEGUMN - BASE LE
CONSTITUCON DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 39, - “Ef Estodo garantizard (o5 derechos de a5 fovenes y Ios fdvenes, ¥ promaverd su
efectivo gjercicio o troves de politicas ¥ progrimas, insHfCiones ¥ recursos gue asegoren y
mantengan de modo permonente su porlitipocon e inclusion en fodos fos ambitos, en
particular en los espacios del poder pablico.

£l Extado reconncerd o las fdvenes v log fdvenes como actares esfratégivos del desarralla del
pois, yles gorontizard la educaciin, solud, viviends, recreccidn, deporte, Hempa libeg, Fbertod
de expresidn ¥ osociacidn, B! Estodoe fomenitorg su incorporacidn al trobajo en condiciones
Justas v dignas, con énfesis en & copacitacion, o gareniio de acceso ol primer emplec ¥ ia
promaocidn g sus hobilidades de emprendimiéento”,

El articulo 227 de la Morma Suprema prevé: “La administrocidn pobilfco constituye un serviclo o
o colectividad gue se rige por los principios de eficacin, eficiencia, colided, jerarquia,
desconcentracidn, descentrolizacidn, coordinacian, perticlpocion, planificacion, transparencia y
Eviiaeian”,

El articulo 3249 en referencia a las jovenes v (05 jovenes, manda: “Los fovenes y los jovenes
tendrin @l derecho de ser sujetes activos en lo praduccidn (..). Se impuwsardn condiclanes y
aportumidades com este fin (..},

Articulo 350, - "ET slsfema de educocidn superior tiene como finalidad lo formacion scodémico
¥ prafesional con vision cientifica ¥ humanista; Jo investigocisn clentifice y tecnoldgico; la
inmovacidn, promocian, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturos; lo construccidn de
sofuctones para los problemas del pads, en refacidn con los objetivos del régimen de desarrolio”,
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El articulo 3, en cuanta a los fines de la Educacidn Superior, manifiesta: “Le educacion superior
de corgcter humanista, interce'tural v cientifica constituye un dereche de los personas y un bien
publico social que, de conformidod con i@ Constiticidn de o Repdiiico, responderd of interds
publica y no estard of servicio de intereses individuales y corparotivos™,

Articule 5. - “Derechas de fas y los estudiantes. - Son derechos de los v los estediantes las
siguientes:

o) Acceder, mavilizarse, permanecer, egresar ¥ Htularse sin discriminecidn conforme sus
midribos aoadermicns; b Acceder o wno educocion superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar ung carrera gcadémico v/ profesiongl en iguoidod de opartunidades;

¢} Contor y occeder g Jos medios ¥ recursos adecucdas pard o forrmacedn soperior;
goraatizados por lo Constitucian .. )"

Articulo 87, establece: "Comn requisite previo o o ohtendldn del grade académico, Tos p log
estudiantes deberdn ocreditar servicips a lo comunidad medigrnte progromas, provectos de
vinculocidn con la sociedod, practicos pre profesionales con el debido gcompaficmienta
pedogdgico, en los compos de su especioiidad (...

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

El articulo 59, en lo que respecta & convenios 0 contratos de practicas, preceptia: “Las
instituclones del sector publico podrén celebror convenios o contratos de posantias con
estudiantes de institutos, universidodes y escueles politécnicas, respetando o equidhad y
porided de geénern, discapooidad p la intercuituralidod, asi mismao, los Rstiluciones del Estado
podean celebrar comdenios de préciica can los estoblecimientas de educacion secundaria. Por
estas convenios o controtas no 58 ariging relocidn loboral nf dependencio alguna, ne gereran
derechos ni obligociones ioborales o administrotivas, se corpctérizon por lener wng duracidn
fimitada y podridn percibir un reconocimiento econdmico, estobledide por el Ministerin de
Relociones Loborales™.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, EXPEDIDO POR EL CONSEIO DE EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 42, - “Practices pre profesiorales en las correras de tercer nivel, - Los practicas pre
prafesionales en las correras de tercer nivel son octividodes de oprendizaje erientados o la
apficacian de conccimientas wio ol desorrollo de competencios profesianoles. Estas praclicas se
reciizardn en enfornos orgonizocionales, institucionales, empresoriales, comunitorios u ofros
relocionodos al dmbite profesional de la correra, pdblices o privodos, nocionales o
intermacionoles”™

Articubo 44, - "Reglizacion de los pricticas pre profesionoles, - Los plones, progromos yWo
proyectos piorg las prdcticos pre profesienales de coda cerrera podran ser desarrallodos
contando con lo participacion de fos diferentes sectores de la sociedod. segun los mecanismos
estatecidos por coda IES.
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Los practicas pre profesionoles pueden realizarse dentra o fuerg de Io [ES, siempre que sean de
cardcter formative y supongan lo aplicacidn o infegracidn de conocimienios o compelencias
profesionales desarrododos @ o lorgo del proceso de enzedonza-oprendizafe. Lo instifacidn
receptaro emitirg unt informe periddico o final sobre la giecucion de las practicos. Cuando fos
procticas sean ocadémicas, estas requeriron de un responsable; parg lo cual g IES mantendro
un converio o ofres nstrumentes con fa entidod receptoro. En & cose de que el proceso de
practicas en lo institucidn receptora no se afiuste ¢ lo estabiecido en el plon de trabajo, o 1ES
debera estoblecer los camectivas cormespondientes.

Los planes, programas yWo propectos de procticos pre profesionales (inclupende los de servicio
comunitario) deberdn ser coordinados, monitoreadas o evalugdos por persanal ocodémico o
persongl de apaye acodémico, de aouerdo con lo plonificocidn de Jn JES”,

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES, DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE

Articuly 5, - "he definen como los octividodes de gprendizale orientodas o lo oplicacion oe
conacimientos v ol desarrollc de competencios prafesionales. Estas procticos s& reglizan en
ENTOrRas orgonizacianales, instfucionaies, empresarioles. comunifarias o otms, Sean esios
piiblicos o privadas, nocionales o internacionales, relocionados al ambito profesions! de codo
uno de los programas Yo carreras”.

Articulo 6. - “Practicos pre profesionotes [oborates. Son achividodes de noturateza profesional
en contextos reaies de oplicacidn; dentro de estos pricticas se considerardn jos actividodes de;
b, Prdeticas Pre Profestonales.”

Articuln 9, - “Frdctice pre prafestonal ne remunerada. £5 fa activided con fines de formacion
arodémica en los que se excluye ¢l pogo de un gstipendic mensvel ¥ fo ofilocidn al IERS. Padria
recibir ung compensocidn o beneficio de parte de lo entidod receptora.”™

articula 21, - “Enptidad receptong. Son oguelias entormos orgonizacionales, institucionales,
empresarioies, comunitarias u ofras relocionados con el ambito profesional de los diferentes
carrevas de lg Universidad, publicos o privados, noconales o lnfernocionoles”.

Articuba 24, - “Tutor Académica, £s oguel docente de In Universidod de las Fuerzos Armados -
ESPE, designode por el Divector de Departarmento o su equivalente, o pedido del Coordingdar
de Practicas Pre profesionaies de coda carrerg, con base en su perfil profesional.”

Articula 25, - “De la no existencio de relacidn Joborpl Los pricticos pre profesionoles en
ringuna de sus tipos generon vincule v obligoeidn loboral parg las partes”.

Articulo 26, - “Seguro estudiontil de wido v occidentes. Para realizor fos pricticas pre
prafesonales, los estudiontes deberdn contar con uvh segure de wids y aceidentes, of mismo que
serg previste por fa Universided.
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ERA. = OBJETO.

El presente Convenio Especifico, tiere como objeto establecer lazos de cooperacidn
interinstitucional en diversas dreas, a fin de desarroller programas, proyectos académicos v
teCnicos en los dmbitos de investigacion, innovacion, vinculacidn con 12 sodedad, capacitacion
profesional vy ejecutiva, realizacidm de proyectos de mutuo interés, asesoramlento v
consultorias, en el dmbito de la ciberdefensa y ciberseguridad, beneficiando al desarrolla
integral de las institucionas.

CUARTA. — COMTEXTOS.

Las partes aceptan expresa € irrevorablemente que para la suscripckdn ¥ vigenoa del presente
Convenio se deberdn cumplir con las sigulentes condiciones.

La "ESPE" establecerd el ndmero de practicantes a ser aceptados v determinara las
instalaciones yia lugares donde se desarroflen las actividades relacionadas con la clherdefensa
v ciberseguridad; por lo gue, los postudantes deberin adherirse obligatoramente 3 la
normativa vigente en instructivos y protecolos de fas onganizaciones.

La "ESPE" y “COCIBER", planificaran y organizaran actividades relacionadas al dmbito de la
ciberdefensa y ciberseguridad, tales comp: cibercjercicios, hackathons, foros, talleres, eventos
de difusion, entre otros; considerados de participacin v respoansabilidad mutua.

La “ESPE™ deslpnard para el desarrollo del presente convenio a los estudiantes que padrian
participar y serdn los que se encuentren matriculados en Carreras de Pregrado y Posgrado del
Departamento de Cencias de la Computacion y olras afines,

El "COCIBER” pondra a disposicion del personal designado por la “ESPE™ la plataforma de
entrenamients O-MISSION, previe al cumplimiento de fos reguisitos y protocolos de segundad
y confidencialidad.

La "ESPE" v "COCIBER", planificaran v organizardn provectos que permitan fa implementacian
de centros de investigacion en el ambito de ka ciberdefensa y cibersepuridad.

QUINTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES.
1. Comando de Ciberdefensa [COCIBER)

» Facilitar sus instataciones para que estudiantes de la “ESPE”, puedan realizar practicas
pre profesionales, de acuerdo a las Normas Internas de Administracidn del Talento
Humano.

* De acuerdo 2 i@ necesidad v planificacion, el COCIBER incluira el nimero de piazas
disponibles y el perfil demandado; receptara las soficitudes de la "ESPE" de
requerimiento de practicas,
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Designar un funcionaric gque perteneica al drea donde el practicante o pasante
realizara sus funciones, el mismo que impartira las instrucciones necesarias para el
cumphlimiento normal de las actividades que e sean asignadas.

Elabarar el plan de actividades: académicas que desarvollard ol estudiante, el coal
contenga €l lugar especifice en que e realirara la practica pre profesional; carga
horaria que no serd mayor de & horas diarias durante cinco dias a la s2rnana, horario
del gue no podra excederse ¥ el cual tampoco podra ser desempefiadoe durante las
horas de clases y exdmenss; régmen de aststencla y normas disciplinarias.

Incorporar exclusivamente al practicante o pasante, a proyvectos ligados en ks
procesns comerciales, téonicos ¥ administrativos del "COCIBER”, por lo gue, bajo
ningun conceplo seran vinculados para cubrir posiciones temporales ocasionadas por
vacaciones, enfermedad, o para reslzar actividades propias de los trabejadores u
obreros, asi como no seran responsables de prooesos de fas dreas en las cuales
gjecuten sus practicas, tampoco formaran parte de tareas desarrofladas en una
Iocalidad distinta a sy domicilio {viajar), salvo gue antes haya sido notificada a la
“ESPE" y deberd ser expresamente aceptada por el practicante o pasanta.

Evaluar @l tumplimienta y efectividad de lss actividades asignadas al practicante o
pasante, al finalizar el pericdao

Al finalizar la practica pre profesional segun sea el case, emitira un certificado en el
gue se detalla el objeto, tiempe v cemplimiento de la practice pre profesional, en el
formato requerido por la "ESPE",

Hacer cumplir las normas de seguridad segdn lo estipulada en su Manual d=l Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asl como las nermas de conducta v
etica propia de la empresa,

2. Universidad de las Fuerzas Armadas - "ESPE"

Enviar a "COCIBER™, pedido con el listado de estudiantes y hajas de wida de
canfarmidad con el nimero requerido v que cumplan con al perfil, para su seleecién v
aprobacion.

Designar un tutar o responsable encargado de supervisar la ejecucion de las practicas
pre profesionales que e lleven a cabo en “COCIBER™,

Evaluar el cumplimiento v efectividad de las actividades asignadas al practicante o
pasante al finalizar la practica pre profesional.

Asegurar gque los estudianies que participan en |as practicas estén cubiertos por el
seguro estudiantll ante cualquier hecho que podria producirse segdan los riesgos
Identificados en el lugar donde realizaran sus practicas; notificar este cumplimiento al
“COCIBER",
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El presente Convenio Especifico es de naturaleza civil, el cuzl tiene como objetivo, faclliter la
realizacion de practicas pre profesionales a los estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ("ESPE"); en consecuencia, el presente Convenio Especifion no genera derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, entre las partes, ni su ejecucdn origing ninguna
estabilidad laboral con el pasante o practicante, quien no estard sujeto a indemnizacion
alguna.

Consecuentamente no implica erogacion de recursos econdmicos; por ko tanto, no
compromets partidas presupueestanas. En cualquier caso, estardn sujetos a los presupuestos
estabilecidos por cada una de |as partes y a su disponibilidad financera,

SEPTIMA. - PLAZO.

El presente Convenio tendrd una vigeneia de cinco (5} afias, contados a partir de |a fecha de
suscripcian, pudiendo renovarse por un periodo similar o mayer, previo acuerdo entre “Las
Partes”. Para el efecto, la parte interesada debera presentar una solicitud por escrito a la
mdxima autoridad o su delegada, antes de & fecha de vencimiento del comeenla,

OCTAVA. - ADMINISTRACION DE CONVENID.

La administracion, supervision, seguimiento, coordinacion y evaluacion del pressnte Convenio,
estard bajo la responsabilidad de los siguentes delegadeos de ambas instituciones;

Par "ESPE”

Cargo: Director del Departamento de Clencias de |a Computacion.
Direccidn: Avenida General Rumifiahui /M y Ambato.

Teléfona: 3 2892 400 Ext 1901

Email: causuario@espe.edyec

Par "COCIBER"

Carga: lefe de Estado Mayor del COCIBER
Direccion: De Los Pinos y Manuel Cabera de Vaca
Teléfono: 0987472411

Email: rubarrerar@ejerciiomil.ec

Los administradores del presente convenio quedan autorizados v seran responsables de;

- Velar por el cabal v oportune cumplimiento de todas v cada una de las obligaciones
derivadas del mismao y adoptaran las scciones necesarias para su cumplimiento.

= Reportar @ su maxima avtoridad o representante legal, los aspectos de cuabqueer
naturaleza que pudieren atectar al cumplimiento del objeto del presente convenio, asi
coma la ejecucidn del mismao,

- Administrary custodiar Iz informacidn v expediente que s genere como consecuencia
de la ejecucian de este instrumento.
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Asegurar gue, al término de cada prictica pre profesional, el estudiante realice un
informe, que serd evaluado y refrendada por el tutor y el responsable del "COCIBER”,

La “ESPE” s obliga a preseleccionar 2 los o [as estudiantes de cualquier carrera, que sg
postuben para las pricticas pre profesionales, y pondra a consideracidn del "COCIBER"
la mamina y hoja de vida de los o las estudiantes para ser selecclonados, y comunicara
por escrito al "COCIBER™,

Gestionar oportunidades encaminadas a compartir informacion, conocimientos y
buenas practicas pre profesionales, ademds de. capacitar v entrenar al personal del
COCIRER en el campo de la ciberdefensa v ciberseguridad

Gestionar la provisidn de becas al personal designado por "COCIBER" en las dreas
afines a informdtica y comunicaciones.

Apoyar en la elaboracidn, estructuracion y vakdacion de los cursos desarrollados y
planificados por el “COCIBER™.

Identificar v determinar el talento humang {alumnos, docentes @ investigadores], con
capacidades y aptitudes relacionadas a la ciberdefensa y ciberscguridad para generar
una base de datos gue permita al “COCIBER™ disponer de dicho persomal para ser
empleado en caso de reguerirse de acuerdo a la situaciomn que viva el pals.

Facilitar la inclusidn del personal designado por el *COCIBER", en los programas
educativos en el campo de la ciberdefensa y ciberseguridad, nacionales e
internacionales gue son parte de kos convenios con otras universidades.

Gestionar la utilizacion de recursos tecnoldgices para proyecios ¥ procesos especificos
de ciberdefensa y ciberseguridad que requiera el “COCIBER".

Facilitar las instalaciones fisicas para gue el “COCIBER" desarmolle actividades culturales
académicas entre otras afines a la cibercefensa y oberseguridad,

Considerar las propuestas de proyectos de investigacion y desarrollo que s& generen
en el "COCIBER™ y que 5& enmanguen en la normativa de la “"E3PE” para que se asignen
los recurscs humanos ¥ econgmicos necesanos.,

Realizar el redisefio del programa de Maestria en Computacidn con mencidn en
Ciberseguridad del Departamento de Ciencias de la Camputacion de la “ESPE" con
propuesta del “COCIBER"

3. Obligaclones Conjuntas

Cada entidad serd encargada de coordinar todos los aspectos necesarics para el cumplimiento

de las

oblizaciones constantes en este Convenio, contandoe con el wvisto bueno de ks

representantes del “COCIBER” y 3 Universidad de las Fuerzas Armadas - "ESPE", a quien
infermarin respects de ia gjecucidn del mismo.
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= Presentar trimesiralmente un informe, a cada parte, sobre al estado v cumplimignto
del convenio.
En caso de cambio de administrador de convenio, se comunicard por escrito a la otra
parte para kos fines legales consiguientes.
Entregar la infermacion y expediente del convenio, al nuevo administrador designado,
€N Caso de cesacion y nueva designacion,

- Elaborar el acta de lguidacion y cierre del presente instrumento.

Ademas de las anteriores responsabilidades los administradornes del Convenio, deberin:

Realizar el zeguimicnto, coordinacidn, controly evaluacidn del instrumento,
Resolver bas discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre fas partes,

- Establecer acuerdos y definir procedimientos en los espectos administrativos, técnicos
v loglsticos para el cumplmiento del cbjeto del instrumenita.
Informar a las instancias directivas jerdrguicas superiores sobre la epecucdn del
Cconvenio, cuando sea pertinente.

- Resguardar los interesss institucionales respecto de la ejecucian, calidad v Rnalizacién
satisfactoria de las actividades ongmadas por el mstrumento,
Emitir informes respecte a prarroga, ampliacidn de plazo, cumplimiento del convenio,
mismas que deberan estar debidamente motivados

-~ Golicitar la autorizacién o aprobacidn de la Mavima Autoridad para la respectiva
prarroga, ampliacion, adenda, o terminacidn.

- Gestionar y mothar la suscripcian del acta de cierre/finalizacion de este convenio.

NOVENA. — MODIFICACIONES,

Los 1ermings de este Convenio pueden ser modificados, am pliados ¢ reformados de mutuo
acuerdd durante su vigenda, siempre que dichos cambios sean justificados técnica, legal v
financieramente, de ser el casa.

Previa a la aceptacion de la modificacidn solicitada, fas méximas autoridades de “Las Partes”
somateran este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas commespondiente, quisnes
analizardn la pertinencia de log ajustes,

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD,

La informacion que se produzca 0 3 |a que se tenga acceso como resultade de la ejecucion de
las actividades realizadas en el presente Convenlo, se sujetard al principio de confidencialidad,
va sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualguier otra forma
tangible, esta informacidn solo podra ser transferida o publicada por decision da las partes y si
consideren  pertinente, firmardn Comvenlos  de  Confidencialidad  de  documentos,
procedimientos a instrumentos gue regquieren mayor seguridad.

UNDECIMA, -DERECHO DE AUDITORIA.

“Las Partes”, para efectos de auditoria, podran en todo momento sollcitar Informackn
relacionada con @l Convenio, v cada una de manera cormespondiente, estan obligadas a
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proporcionar confirmaciones por escrito sobre |as gestiones, operaciones y transacoones que
mantengan o hayan efectuadao entre ellas y relacionadas con el presente Convenio,

A - IN LiaL,

“Las Partes” acuerdan que podran registrar come swyos la propledad inielectual y demas
elementos que resulten de I3 ejecucidn del presente Convenio, en proporcion a la
participacidn que tuviere cads una en el desarrollo de la propiedad intelectual, acordandose
que ninguna parte podrd registrar ante el Servicic Nacional de Derechos Intzlectuales
cualguier propiedad intelectual generada en ejecucion de este convenio por 6 sola.

Por lo expuesto, “Las Partes” reconooen que, todos los derechos de Propledad Infelectuat gue
surjan como resultado del presente Convenio, serdn de propiedad de cada una de las partes en
propofcidn a su participacion en desarrollo de la propiedad inteleciusal,

Para la publicacion de los resuitados que diera & lugar el desarmollo de ks provectos de
investigacion desarrollados al amparo del presente Canvenio, se deberd reconocer y hacer
constar la participacién de tedos los colaboradores gue hayan intervenido en aguellos, asi
como su pertenencia a las instituciones de que dependen v los derechos moralies de cada
autor, de ser necesaria.

En cualguier caso y en el supuesto de difusion de las resultedos oblenidos en la ejecucion de
este Convenlo, deberd expresarse en los correspondientes soportes gue son fruto de la
coaperacion de las partes Intervinkentes.,

En todo lo demds, se actuard conforme determinado en el Codigo Qrganico de la Economia
Social de las Conocimigntas, la Creatividad v la Innowvacian,

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION DE TERMINOS.

Los términos del presente convenio deben interpretarse en un sentido lteral en el conexto
del este y su abjeto, ¥ en funcidn de la intencién de [os intervinientes. En todo caso su
interpretacion sigue las siguientes normas:

Cuando los términos s2 hallenen fas leves ecuatorianas, se estard a tal definkcidn.

5 ono estin definidos en 35 leyes ecuatorianas se estard a lo dispuesto en el convenia en su
sentido.

DECIMA CUARTA. - TERMINACION DEL CONVENIO,

El presente Convenio terminard por una de las sipuientes causas:

1. Cumplimiento del plaros.
2. Mutuo acuerdo de las paries siempre que se evidencie que no pueda continuarse su

ejecucion par motivos tecnlcos, econdmicos, legakes, sociakes o Msicos, para lo cual se
suscribira el respactivo documento.
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3. Terminacdn unilateral por incumplimiento. “Las Partes™ podran dar por terminada
anticipada y unilateralmente este Convenio en caso de incumplimiento de una o mas
cldusulas antes sefaladas,

4. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte de quien lo
dlegare; para o cual el hecho deberd ser notificado dentro del plazo de 5 dias
labarables de occurrido el misma. 5e considerardn causas de fuerza mayor o caso
fartuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil

5. Porla extincién de la persona juridica de cualquiera de “Las Partes”.

6. Por las demas causas previstas por la Ley

En todos los casos, se suscribird la respectiva acta de terminacion, en la que se determinaran
las cavsas descritas como causales de conclusidn del Convenio:

La terminacion anticipada del presente convenio no genera indemnizacidn de ningan tipo que
puada ser requerida por k3 otra parte.

5in perjuicio de la terminacidn del presente instrumento, los estudiantes gue estuvieren
ejecutando practicas pre profesionales, deberan culminar con el proceso asumido, conformae af
contrato o convenio individual suscrito al inicio de sus actividades.

DECIMA QUINTA. — ACTA DE TERMINACION

Cencluidoe el chjeto del convenin, las partes, dentro del t2rming de 15 dias de fenecido &l plaro
del presente instrumento, previo informe de complimiento de los administradores del
conveno, suscribicdn un acta de terminackhn on la que se dejard constancla de las acciones
cjecutadas, el cumplimiento de objetivos y de las obligaciones ¥ com promisos generados como
consecwencla del convenio ¥ los gue quedaren pendientes de solucidn, asl como las
alternativas y responsables de su seguimiento hasta su culminacion,

DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda divergencia respecio de la interpretacidén, cumplimiento o ejecucion del presente
Convenio Especifco de Cooperacion Interinstitucional, en caso de suscitarse, serd sometida a
un arreglo de forma directa v amistosa, a través de los representantes que suscriben este
imstrumento, en un lapsa no mayor @ (10) diez dias calendario, contadaos a partir de |a
notificacion de cualguiera i [ 1 E]F-ES, sefalando [ divergencia o controversia,

e no existic dicho acwerdo, podran someter la controversia al procesa de mediacion coma un
sistema altermativo de solucidn de conflictos reconocido constitucionalmente, para fo cual "Las
Partes” estipulan acudir al Centra de Mediackdn de la Procuraduria General del Estada. Este
proceder se sujelara a la Codificacsdn de la Ley de Arbitraje y Mediackin y al Reglamento de
Funcionamiento del Centro General del Estada. 5i se llega a firmar un acta de acuerdo total, la
misma tendra efecto de sentencla ejecutoriada v cosa jurgada, su ejecucion sera del mismoe
modc gue las sertenclas de dltima instancia siguiendo via de apremio, conforme o dispone el
Art. 47 de la Codificacion de |2 Ley de Arbitraje v Mediacion Ecuatoriano,

DECIMA QUINTA, — COMUNICACIONES,
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Para todos los efectos del presente convenio, las partes convienen sefialar su domicilio en la
ciudad de Quita, provincia de Pichincha; v para s comunicaciones o notificaciones, la
aceptaciin clara ¥ expresa que 5 les notificara a los siguientes correos electronicos:

*ESPEY, con domicilic en la Avenida General Ruminahui 5/N y Ambato, Sangolqul, cantdn
Rumifahui, provincia de Pichincha, Teléfono (02) 3989404, Correa: causuario@espe.edu.ec

"COCIBER" ton domicilio en la Avenida De Los Pinos y Manuel Cabeza de Vaca, Fuerte hMilltar
Rumifiahui, camton Quito, provincia de  Pichincha. Teléfono 0987472411,  Corred:
guardiacociber@ecfaa.mil.ec

A - ACEPT, .

Para el cabal cumplimiento del abjeto del presente Convenio, las partes se someten a las leyes
vigentes en el Ecuador al tiempo de su celebracidn v a los términos y documentos del presente
Conwvenio,

Para constanca v fiel cumplimiento de lo estipulade, libre ¢ voluntariamente las partes
declaran expresamente aceptar y someterse a todas y cada uno de las clausulas incorporadas
en &l presente instrumento, por lo que procaeden a suscribifo en la ciudad de Quito a los 02
digs de mayo de 2024,

POR: COMANDO DE CIBERDEFENSA COCIBER POR: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
Ay ARMADAS “ESPE"

re Crnl. C.5.M Victor Emilio {8
Brigadier Genara Villavicenclo Avarez, PH. 0. ) N3l 1
COMAMDANTE RECTOR B i A
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO e AT
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