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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI

Intervienen en ia celebracion del presente convenio marco de cooperacion
interinstitucional, por una parte, el Gobiemo Auténome Descentralizado del
Cantén Rumifahui, legalmente representado por el Ingeniero Fabian Eduardo
lza Marcillo, en su calidad de Alcalde, parte a la cual en adelanie se le
denominara "GADMUR®, vy, por otra pare, la Universidad de las Fuerzas
Armmadas - ESPE, legaimente representada por &l Cml. CSM. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, Ph.D., en su calldad de Recior, a quien en adelante se
denominara "ESPE".

En lo posterior, cuando se mencionen de manera conjunta, se les denominara
"Las Partes".

“Las Partes” intervinientes en la calidad gue comparecen, declaran y reconocen
reciprocamente la capacidad legal, suficiente v necesaria, para suscribir af
presente Convenio y lo someten al tenor de las siguientes clausulas vy
estipulaciones:

PRIMERA. - ANTECEDENTES.

1.1 La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. es una inslitucion de
educacion superior;, con personeria juridica, de derecho publico y sin lines de
lucro; con autonomia academica, administrativa, financiera, organica vy
patimonio propio. Como institucion de educacion superior de las Fuerzas
Armadas es dependienle del Comando Conjunto de |las Fusrzas Armadas en;
politica institucional en el ambite de educacion superior, designacion de
autoridacdes ew@cutivas; y asignacion del parsonal militar necesano para &l
funcionamiento de la Universidad, conforme a su estatuto.

1.2 Eldomicilio de la Universidad esta en Quito y la Matriz principal en al Campus
de Sangolgul, con sedes en Latacunga (campus "General de Division Guillermo
Rodriguez Lara™ v campus centro), Salinas, Guayaquil, Santo Domingo de los
Tsachilas y Galapagos; s& rnige por la Constitucion de |la Replblica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Supearior, ¥ su Reglamento, Ley Organica de Servicio
Publico, el Codigo de Trabajo, la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, y
otras leyes conexas, su Estatuto, los reglamentos expedidos de acuerdo con la
Ley y normas emitidas por el organo rector de 1a politica de educacion superior,
gl Consejo de Educacion Superiar v el Consejo de Aseguramientn de la Calidad
da la Educacidén Superior,
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1.3. En el Estatuto de la "ESPE" codificado con reformas aprocbadas en
Resolucitn del Honorable Consejo Universitario ESPE-HCL-RES-2023-005 de
26 de enero del 2023 y validado mediante Resolucién RPC-50-19-No. 307-2023
del Consejo de Educacion Supernor, en el Art. 47 inciso p) establece que &
Rector fiene como atribucion enfre vanas, |a siguiente: “Suscrbir convenios con
enbdades poblicas o privadas, nacionales o extranjeras’.

1.4 Mediante Oficiac Mro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de . 04 de
octubre de 2021, se designa al Cml. CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez,
Ph.D., como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

1.5 El Gobiarno Autdnomao Descentralizado Municipal de Ruminahui, &8 una
institucion de caracter pablico que goza de autonomia politica, administrativa v
financiera. y se rige por los principios de solidaridad, subsidianedad, equidad
interterntorial, integracidn y padicipacion ciudadana. Su objetivo principal es el
de contribuir con el desarrollo del Cantan Rumifiahui a fravés de la formulacion
y ejecucion de planes, programas y proyectos alineados en la Planificacion
Estratégica Institucional, que garanticen la donacion oporiuna de senvicios a |a
comunidad, con aporte de su talenta humano e involucrando a los actores
sociales en la gestion municipal para lograr el buen vivir.

SEGUNDA. - FUNDAMENTOS LEGALES.

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39, "El Esfado garanfizara los derechos de las [ovenes y log jovenes, ¥
pramovera su efective gjercicio a través de polificas y programas, institiciones
¥ recursos gue aseguren y mantengan da modo parmanente su participacion e
inciusion en fodos los ambitos, en parficular en los espacios del poder publico.

El Esladn recaonocera a (as jovenes y los jovenes como acfores esfrateégicos asel
gesarrollo del pals, y les garantizarad fa educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporfe, Hempo libre, libertad de expresion y asociacion. Ei Estado fomentara
su incovpovacion al frabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en ia
capacitacion, la garantia de acceso al primar ampleo y la promocion dg Sus
habilinades de emprandimiento”,

Art. 227. "La administracidn piblica canstifuye un senvicio a la colectvidad que
se nge por fos principios de eficacla, eficlencia, calidad, jerarguia,
desconceniracion, descantralizacion, coordinacidn, participacion, planificacidn,
fransparencia y evaluacion”,



& ESPE 0% RUMINAHUI

b T e T W4 Gobieme Municipal

Art, 350. "El zistema de eaucacian superior Hene como finalidad (& formacian
académica y profesional con vision clentifica v humanista; la invesfigacion
cientifica y tecnologica; la hnovacion, promogcion, desarrollo ¥ difusidn de los
saberes y las culturas; la construcclon de soluciohes para los problemas del
pais, an relacion con fos obfelivos del réegimen de desarralin”

Art. 355. "El Estado reconocera a las universidades y escuelas polilecnicas
autonomla académica, administrativa, financiera y organica, acarde con |og
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion”.

Art. 387.2. Es responsabilidad del Estado “Promover la generacion y produccicn
de conocimiento, fomentar la investigacion clentifica y tecnoldgica, y potenciar
los ssheres anceslrales para asi contribulr a la realizacién de! buen vivir, al
sumak kawsay”.

2.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 3. "La educacion superior de cardcler humanista, intercultural y clentifica
consliluye un derecho de las personas y un bien publico soacial que, de
corformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al infards piblico
¥ no estara al servicio de intereses individuales y corporatives”.

Art. 5. "Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes:

a) Acceder, mavilizarse, permanecer, egresar v fitularse sin discriminacion
conforme sus meéritos academicos,

h) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrers scadémica wo profesional en guaidad  oe
oportunidades:

¢] Conlar y acceder a los medios y recursos adecuados para su farmacion
superior; garaniizados por la Consiifucion {._.)"

Art. 138, "Las instituciones del Sistemna de Educacion Superior forneniardn fas
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuslas poitecnicas &
institufos  superiores écnicos, lecnologicos, pedagogices, de arles y
conservalorios superiores lanto nacionales como internacionales, a fin de
faciiitar fa movifidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el
desarrollo de sus acfividades academicas, cullurales, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad”,
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TERCERA. - OBJETO.

3.1 El presente convenio fiene por abjeto establecer y delinear los mecanismos
gque permitan la mutua colaboracion entre “Las Partes” en las areas de
cooperacion que coadyuven al cumplimiento de sus potestades legales y los
objetivos institucionales, mediante el aprovechamiento eficiente de recursos
humanos y tecnolbgicos.

3.2 Asi mismo tiene comao objeto organizar y desarrellar proyectos, programas y
actividades de interds para ambas instituciones en el ambito académico, dae I3
ciencia y la tecnologia, de investigacion y vinculacion con la sociedad, asi como
practicas preprofesionales y pasantias para la comunidad universitaria.

CUARTA. - ACTIVIDADES A DESARROLLAR

4.1 Disefar & implementar programas de capacitacion y empoderamiento
orientados a las comunidades urbanas y rurales del cantdn Rumifahui, con al
objetivo de fomentar su participaciin activa en el desarrollo local integral. Esto
abarcard la capacitacion en diversas habilidades, la geston de emprendimientos
¥ la promocion de |a cultura y el patrimonio locales, con un enfoque que se centre
en 2| crecimiento sostenible y equitativo de la comunidad en su conjunto.

4.2 Establecer glianzas estratégicas con aclores clave del sector productive,
organizaciones comunitarias v entidades gubernamentales a nivel local, para
promover la inclusion de las comunidades wrbanas y rurales en iniciativas de
desarroilo local en general.

4.3 Realizar invesligaciones y evaluaciones periddicas sobre el impacio del
desarmollo local en las comunidades urbanas vy rurales, con el objetive de
identificar oportunidades de mejora y oplimizar los beneficios sociales,
ambientales, econdmicos y cullurales para dichas comunidades, Estos astudios
permitiran ajustar las estrategias y acciones implementadas, con base en
evidencia y buenas practicas en e campo del desamollo sostenible,
considerando los aspectos relevantes para el progreso integral de las
comunidades.

4.5 Eslablecer un programa de practicas preprofesionales el cual permita a los
estudiantes adguirir la experencia y habilidades necesarias para el gjercicio de
la profesitn que pargiguen

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

5.1 La "ESPE" sa obliga:
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Contribulr con conocimientos especializados y expensncia en areas de
mutuo interés, aportando recomendaciones ¥y propuesias para el
desamollo de politicas y accionas.

Elaborar un plan de trabajo detallado que establezca las acciones
especificas a realizar para la consolidacion de provectos académicos y de
vinculacion gon la sociedad.

Realizar reuniones, talleres U otros eventos para asegurar una
comprension clara de los proyectos plan vy fomentar la participacion e
involucramiento de los actores relevantes.

Recopilar y analizar informacion relevante sobre el desamollo en el canton
Ruminahul, incluyends datos demograficos. caracteristicas culturales,
recursos naturales, infraestructura, enire otros,

Realizar encuestas, entrevistas o0 estudios de campo para obtener
informacion precisa y represantativa que sirva como base para evaluar el
impacto de las intervenciones y &l progreso alcanzado.

Evaluar y analizar los resultados obtenidos a traves de la implementacion
del plan de frabajo en los diferentes proyecios desarrollados en el cantan
Ruminahui.

Realizar un seguimiento de los indicadores establecidos, compararios con
la linea base y evaluar el impacto alcanzado en las comunidades urbanas
y rurales.

Comunicar y difundir los resultados obtenidos a partir del analisis de la
linea base de informacion del cantdn Ruminahui.

Organizar talleres, seminarios u otras aclividades de capacitacion para
compariir los hallazgos y conocimientos adquiridos, tanto con las
comunidades urbanas y rurales como con los actores del sector
productivo, con el obistivo de fortalecer la comprensidn y el compromiso
con el desarrollo parlicipativo.

5.2 "CGADMUR" se compromete a;

Farticlpar activamente en i@ Comision Tecnica junto con olros aclores
relevantes, como representantes de la comunidad, Instituciones
académicas y expertos, para colaborar en la toma de decisiones y
coordinacion de acciones relacionadas con el desarmollo sostenible en el
canton Ruminahui.

Contribuir con ideas, propuestas y proyectos desde la perspectiva del
gobiemo local,

Colaborar en la elaboracion de planes de trabajo para las diferentes
intervanciocnes a desamollar en &l cantdn Rumifiahui, aportando
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informacidn sobre la infraestructura existente, los recursos disponibles y
las politicas locales relacionadas con el desarrollo,

s Participar en la definicion de los objetivos y metas de los planes, asi como
en la identificacion de las aclividades prioritarias a desamollar en el ambito
de competencia del GADMUR.

« Colaborar en la difusion y socializacion de los proyectos a desarollar
entre los aclores direclos e indirectos del sector productive y secial del
canton Rumifiahui,

s Facilitar espacios de encueniro, reuniones o eventos para que los
diferentes aclores puedan conocer y comprender los proyeclos, y brindar
retroalimentacion para su meajora y enriguecimienio.

s Proporcionar datos e informacidn relevante a los difersntes equipos
encargados de levantar informacidn de linea base del canton Rumifiahui,
en cuanto a estadisticas demograficas, infraestructura existente, recursos
naturales y culturales, entre otros.

¢ Colaborar en la recoleccion de infermacion mediante la facilitacion de
acceso a registros y documentos relevantes, asli como apoyar en la
identifiicacian de fuentes da informacion adiclonales.

e Paricipar en el andlisis de los resultados obtenidos a traves de la
implementacién de los diferentas proyectos desarrollados en el canton
Rumifiahul evaluando el impacto alcanzado en el desarolio sostenible
bacal v en las comunidades urbanas y rurales

» Brindar aportes y recomendaciones gue impulsen la mejora constante de
lns proyectos en desarrolio, asi como |la adaptacion de acciones fuluras,
gn funckin de los Intereses y necesidades del GADMUR vy de la
comunidad en genarai.

o Colaboraren la difusion y socializacion de los resulfados obtenidos a partir
del andlisis de la linea base de informacion del canton Rumifiahui, para
informar a la comunidad y a los actores sobre |a realidad actual y las
oportunidades de desamollo.

» Apoyar en la organizacién de capacitaciones y talleres dinigidos a la
comunidad y a los actores involucrados, para promover la compransion
de los resuftados y fomentar la participacion y el compromiso con el
desamollo sostenible en el canton Rumifiahui,

SEXTA. - PLAZO.

El presente Convenio tendra una duracion de cinco (5) anos contados a partir
de la fecha de suscripcion; sin embargo, las paries de comun acuerdo podran
ampliar dicho plazo, por escrito, manifestando la voluntad de hacerio con treinta
dias (30) de anticipacion.
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SEPTIMA. - REGIMEN FINANCIERO.

Por su naturaleza, este Convenlo, por si solo, no da lugar a compromisos o
BOrEsns economicos con cargo a los presupuestos ni de la "ESPE" ni del
"GADMUR",

OCTAVA. - REGIMEN LABORAL.

Por la naturaleza del presente Convenia, nigl "GADMUR", ni la "ESPE" contraen
relacidn laboral ni de dependencia respecto del personal de la ofra entidad gue
trabale en la gjecucién de este Convenio,

NOVENA. - MODIFICACIONES

Los términos de esle Convenio podran ser modificados, amphados o reformados
de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren
su objeto ni desnaturalicen su contenido, para lo cual las partes suscribiran los
insirumentos gque consideren necesarios, de ser el caso,

Frevio a la aceptacion de la modificacion, ampliacion o reformas solicitadas, las
maximas autoridades, sus delegados o administradores, somelerin esle padido
al analisis de sus dreas t&cnicas, financieras v juridicas comespondientes,
quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran
aceptar las reformas comespondientes a través de adendas maodificatonas al
Convaenio inicial.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD

Los documentns relacionados con la ejecucion de este Convenio gue contengan
dalos personales de sardcter reservado o confidencial, en los términos pravistos
en la Constitucion v an la ley, no podran ser divuigados, salvio que axistan las
autorizaciones escritas que fueren menester La inobservancla de esta
estipulzcion dara lugar a la terminacion anticipada del Convenio y a todas las
acciones legates dervadas de su fransgrasion,

La informacidn que mutuamente se proporcionen las partes, tiene el caracter de
gonfidencial y solo podréd ser utlizada para los fines gque autoricen los
reprasentantes de las Instituciones, sin perjuicio de utilizarla intermaments en lo
gue corresponde a cada Entidad. Los proyeclos, estudios y documantos gue se
ariginen de este Convenio, sea cual fuere la Entidad gue los realice, deberan
sefalar la fuente de la infformacion. La "ESPE" podra utilizar la infarmacian
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generada en al alcance de este Convenio con fines de investigacion académica,
que podra ser publicada en ardiculos o documentos cientificos.

DECIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

"Las Fartes” acuerdan gue podrdn registrar como suyos la propiedad intelectual
y demas elementos gue resulten de la ejecucion del presente Convenio, en
proporcion a la participacion que fuviere cada una en el desarrolle de la
propiedad inlelectual, acordéandose gue ninguna parte podra registrar ante el
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cualquier propiedad intelectual
genaerada en ejecucion de este Convenio por sl sola

Por lo expuesto, "Las Pares” reconocen que, todos los derechos de Propiedad
Intelectual que surjan como resultado del presente Convenio, seran de
propledad de cada una de "Las Partes” en proporcion a su participacion en
desarrollo de la propiedad intelectual.

Para la publicacidn de los resultados que diera a lugar al desamollo de los
provectos de docencia, investigacion y de wvinculacidn con la sociedad,
desarrollados al amparo del presente Convenio se debera reconocer y hacer
constar la partcipacion de todos los colaboradores que hayan intervenido en
aguellos, asi como su perfenencia a las instituciones de que dependen y los
derechos morales de cada autor, de ser el caso

En cualquier caso, y en e supuesto de difusion de los resultados obtenidos en
la gjecucion de este Convenio, debera expreszrse en fos comespondientes
sopories que son fruto de [a cooperacion de "Las Partes” intervinientes.

En lodo lo demas, se estard a lo determinado en &l Cadigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion.

DECIMA SEGUNDA. - ADMINISTRADORES.

Cada una de "Las Parles" nombrara a un administrador encargado de mantener
las relaciones en el marso del presente Convenio, asi como tambien entregar
informes semestrales de las acciones realizadas, los cuales deberdn estar

dirigidos a las instancias respeciivas.

La administracion del presente Convenio eslara a cargo de;

Por parle de la "ESPE”
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Cargo: Director del ODepartamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio

Correo: clarias@espe.edu.ec flcausuariofesps edu.ec
Contaclos: (583) 3080 1951 ext: 1055
Direccion: Av. General Rumiftahui s/in y Ambato, sector Santa Clara.

Por parle de "GADMUR"

Cargo: Director de Turismo del GADMUR

Correo electranico: renato.cevallos{@ruminahui.gob.cc

Contactos (02) 299 8300 ext: 5001

Direccidén: Riofrio (entre Juan Genaro Jaramillo y Av. Abdan Calderan)

Cargo: Directora de Administracion de Talento Humano
Correo: elena ambatof@ruminahul.gob.ec

Contacto: (02) 289 8300 ext: 3071

Direccicn; Montafar 251 y Espejo, Sangolgui

DECIMA TERCERA. — TERMINACION.

"Las Partes” podran dar por terminado el presente Convenio por las siguientas
causas:

a) Por incumplimiento del objeto del presente Convenio,

b} Por cumplimiento del objeto del presente Convenio

¢} Pormutuo acuarda,

d) Porvencimiento del plazo.

e} Por declaracion unilateral de terminaciin del Convenio por ne convenir a
los interases de cada una da "Las Partes”,

1 Por suscitarse casos de fuerza mayor o caso fortuito, que impidan el
cumplimiento del presente Convenio, conforme a lo dispuesto en el
articule 30 del Cddigo Civil Ecuatoriann, deblendo los hechos ser
justificados por pare de la entidad que o alegaré dentro de los treinta {30)
dias habiles de ocurido el hecheo, siempre v cuando las circunstancias
hubieren hecho imposible |2 gjecucion de este Convenio.

g) Por extincion de |a persona juridica de cualguiera de "Las Parles”,

DECIMA CUARTA. - CONTROVERSIAS.
“Las Panes” manifiestan que la celebracion del presente Convenio @s producto
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de buena fe, por lo que realizaran iodas las acclones necesarias para su
cumplimiento.

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento
de las clausulas contenidas en el presente Convenio, las maximas autoridades
da cada ontidad o sus delegados seran los competentes para viabilizar el
correspondiente acuerde o arreglo a la controversia, deblendo procurar
resolveras direclamente y de comun acuerdo, en el plazo de veinte (20} dias
contados a partir de que se onginen las controversias.

En el supuesto de gue la diferencia o controversia no pueda resolverse de
comin acuerdo, v en el tiempo establecido, "Las Parles" convienen en
somelerse libre y voluntariamente al proceso de mediacion del Centro de
Mediacidn de la Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad de
Quita, Provincia de Pichincha. El proceso de mediacidn estara sujeto a lo
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al Reglamenio de
Funcicnamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,

En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de mediacion, & controversia
sara tramitada ante los Jueces y Tribunales Competentes.

La legislacion ecualoriana es |a aplicable al presente Convenio, En
consecuencia. "Las Partes® declaran conocer el ordepamiento juridico
ecuatoriano y, por lo tanto, se entiende incorporado al mismo en todo lo que sea
apliceble al presente Convenio,

Para tados los efectos que se deriven de este Convenio, "Las Partes” fijan comao

su domicilio la ciudad de Quito, Distrite Metropolitana, con exclusion de cuslquier
otro.

DECIMA QUINTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para todos los efectns de este convenio, las partes convienan en senalar su
domicilio en Sangolgui. Para efeclos de comunicaciones o notificaciones, las
partes senalan comao su direccion las siguientes:

ESPE:; General Rumifahul s/n y Ambato, Sector Santa Clara - Sangolgul
— Ecuador — Teléfono (2] 3989 400

GADMUR: Montufar 251 y Espejo. Sangolgui, Ecuador - Telefono: (02) 2098
300
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DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES
Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos

a) Copia simple del nombramiente del Cmil. CSM. Victor Emilio Villavicencio
Alvarez. Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

o) Copia cerificada del nombramienta del zefor Ing. Fabian Eduardo lza
Marcillo, Alcalde del Gobiermno Auténoma Descentralizado Municipal del
Canton Ruminahui.

¢} Documentos de idenlificacion de las maximas autoridades de cada
institucion.
DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION:

Las partes comparecientes en el presente Convenio, aceptan todas y cada una
de las estipulaciones gue han sido expuestas y en tal virtud los suscriben
electronicamente, en Sangalqui a los 14 dias de febrero del 2024.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS GOBIERNO AUTONOMO

ARMADAS - ESPE DESCENTRALIZADO MUNIGIRAL
RUMINAHUI |
y f !

; 2 " /,7/ / | ;’ ‘e'

‘*\ r_;aym ! Victor Emilie Villavicencia Ing. Fabian Eduardaffza Mardilo
By 47 Avarez, Ph.D. ALCAL
ki <7 RECTOR |
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