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Tramite: 2401801
CONVENIO No. GADMSAC-PSM-007-2024

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTA ANA
DE COTACACHI Y LA UNIVERSIDADD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por
ung parle, ¢l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SANTA ANA DE COTACACHI (GADMSAC). debidamente representado por el Msc.
lomar Cevallos Moreno, en calidad de Alcalde del cantdn Colscachi; v por otra, la
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS (ESPE), debidamente representada por
su Rector, Cral. CSM Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., a quicnes para los efectas
pertinentes s¢ les denominara “ LA MUNICIPALIDAD™ y “ESPE™ respectivamenie.

Las partes manificstan que &5 su voluntad celebrar, como én efecto lo hacen, ¢l presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se otorza con sujecion a las estipulaciones
v declaraciones contenidas en las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES

2. Bl Municipio de Cotacachi es un nivel de gobierno con autonomia politica.
administrativa v financiera, Entidad piblica que tiene 8 cargo la prestacion de servicios
publicos, la ejecuciin de las atribuciones otorgadas por la Constitucion de la Repiblica y 1a
lev, asi coma la materializacion de los derechos humanos, en ¢l Ambito de su competencia y
jurisdiceion, El gobierno local se rige por los principios constitucionales de legalidad,
juridicidad, eficacia, eficiencia, calidad. jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacidn, planificacidn, transparencia y evaluacién, entre ofros que
regulan al Derecho Administrativo.

b. La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, 28 una Institucién de educacicn
superior con personcria juridics; tione ademés autonomia scadémica, administrativa,
Ananciera, orginica v patrimonio propio. de dereche piblico, con domicilio en la ciudad de
Sangolqui, provincia de Pichincha, Se nge por la Constitecion de la Repablica del Ecuador,
la Loy Organica de Educacidn Superior v su Reglamento, otras leyes conexas. su BEstatuto y
los Reglamentos internos expedidos de acuerdo con la Ley,

En ¢l Fstatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, aprobado medianie
Orden de Rectorado ESPEHCU.RES-2019-022 y ESPE.HCU.RES-2019-023 de |9 de
marzo de 2019, articule 47 en la parte pertinente, que hace referencia a los deberes y
atribuciones del Rector, se establece: p. “Suscribir convenios con entidades piblicas o
privadas, nacionales o extranjetas”,
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e. Bl 16 de febraro de 2024, con Memorzndo Neo. GADMSAC-A-2024-00050-0,
suserite por ¢l Ing. Marco Fabidn Yépez Guevara, en calidad de Asesor de Alcaldia, quien
solicitd /.| "Ef GAD Municipal Santa Ana de Coracachi. a través de la mdvima aujoridad
1 la Universidad de fas Frersas Armaday - ESPE, montuvieron una rewnidn de irabajo, el
28 e enern de 2024, en las instalaciones de la Universidad, donde se acorda entre otras. la
postbiliclad de firmie un converia entre la Universidad de las Fuersas Armadas - ESPE y el
GAD Municipal Sania Ama de Cotacacki, con lo finalidad que los estudianies de fas
diferemies Carreras puedan réalizar PASANTIAS 170 P RACTICAS PRE-PROFESIONALES
en la institueion. [...] En este contexto, me perntito SOLICITAR los respectivay informes
técnico v furidico respectivemente, analizando la pertinencia de firmar diche comeenio”

-3

d. F120 de febrero de 2024 con memorando N*: GADMSAC-DADT-TH-2024-00100-
M, la Jefa Depariamental de Talento Humano, extendié su Criterio Favorable mediante ¢/
Informe Téenico Nro. GADMSAC-DADT-JTH-084-2024-1 para la celebracién de un
convenio de pasantias y/o pricticas preprofesionsles con la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, sefalando que este instrumento no implica la transfercncia de recurses, ni
pago de contraprestaciones y que tampoco adquicren relacidn lahoral o dependencia respecto
del personal de las partes,

e. Bl 04 de marzo de 2024 con memorando N GADMSAC-PS-2024-00169-M, ln
Procuraduria Sindica Municipal extendio su Criterin Juridico Favorable para la celebracion
del presente Convenie, por encontrarse en armonia a lo dispuesto en los arts. 33 del Cidigo
Orreanico de la Economia Social de los Conocimientos, at. 59 de la Ley Orgdnica de Servicio
Pablico. asi como en el arl, 149 de su Reglamento General, y arts. 3, 4, 14 [it, a) de la Ley
Orginica de Educacidn Superior, asi como en los ans. 42 y 44 del Reglamento de Régimen
Académaico,

1.2, NORMATIVA APLICABLE
1.2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 1.- “El Ecuador es un Estado constitucional de daechos y justicia, social, democritico,
suberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional v lajco. Se orpaniza en fomma
de repiblica ¥ se gobierna de manera descentralizada”™.

Art. 3.- “Son deberes primordiales del Estado: | Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de¢ loz derechos establecidos en la Constilucion v en 1085 mstrumentos

intermacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacidn. la seeuridad social v el
ague para sus habitantes™,

Art. 11.- “El gjercicio de los derechos se regird por los sipuientes principios: [...] 3. Los
derechos y garaniias establecidos en la Constitucidn y en los instrumentas internacionales de
derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicocidn por v ante cualquier servidora o
servidor plblico, administrative o judicial, dé oficio o a peticién de parte; [...] . El mas alio
deber del Estado consiste en respetar v hacer respelar los derechos garantizados en la
Consticion ™,
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Art, 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo lergo de su vida v un deber
ineludible e inexcusable del Fstado. Constituye un drea prioritaria de la politics pablica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad ¢ inclusion social y condicidn indispensable para
el buen vivie, Las personas, las familias ¥ la sociedad fienen el derecho v la responsabilidad
de participar en ¢l proceso educativo”,

Art, 27.- “La educacidn s centrard en ¢l ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanod, al medic ambiente sustentable v a la
democracia; serd participativa, ohligatoria, intercultural, democratica, incluyvente v diversa,
de cahdad y calides; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad v la paz:
estimulard el sentido critico, el arte v la cultura fisica, 1a infciativa individoal ¥ comunitaria,
y &l desarrollo de competencias v capacidades para crear v irabajar, La educscidn es
indispensable para el conocimiento, el gjereicio de los dérechos v la construccion de un pais
soherann, ¥y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ™,

Art. 28.- “La educacion respondera al interés piblico v no estard ol servicio de inlereses
individuales y corporativos. [... [,

Art. 66.- “Se reconoce y garantizard a las personas: [...| 2. El derecho a una vida digna, que
asegure la salud, alimentacion v nutricion, agua potable. vivienda, saneamiento ambiental,
educaciin, trabajo, emplen, descanso ¥y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social v otros
servicios sociales necesarios™,

Art. 225,.- “El sector piblico comprende: 1. Los organismos v dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legsiativa, Judicial, Electoral v de Transparencia v Control Social, [...] 4. Las
personas juridicas creadas por acto normativo de los pobiemos autdnomos descentralizados
para la prestacion de servicios piblicos.”.

Art. 226.- “Las instiluciones del estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y
servidores piblicos v las personas que actien en virtud de una potestad estatal tendrin el
deber de coordingr acciones para ¢l cumplimiento de sus lines ¥ hacer efectivo el goce v
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitugion”™,

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servivio a la colectividad que s rige por
los principios de eficacia. eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion. descentralizacion,
coprdinacidn, parlicipacion, planificocion, transparencia v evaluacion™.

Art. 261.- “El Estado central lendrd competencias exclusivas sobre: [...] 6. Las politicas de
educecion, salud, sepuridad social, wvivienda, Planificar. construir ¥ mantener la
infragstructura fisica y los egquipamientos cormespondientes en educacion v salod”™,

Acrt. 350.- “El sistema de educacidn superior tiene como {inalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica ¥ humanista; la investigacion cientifica v teenoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo v difusion de los saberes v las culturas; la congtruceion de
soluciones parn los problemas del pais, en relacion con los objetivas del régimen de
desarrallo™,
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Art. 351- “El sistema de educacion superior cstarh articulado al sistema nacional de
educacion v al Plan Nacional de Desarrollo: la ley establecerd los mecanismos de
coordinacién del sistemna de educacidn superior con la Funcitn Fjecutiva. Este sistema s¢
regirh por los principios de autonomia responsable, cogobierno. igualdad de eportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, sutodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimienio, en ¢l marco del didlopo de saberes, pensamiento universal ¥ produccion
ciemtifica tecnologica global™.

Art, 352 .- “BEl sistema de educacion superior estard integradoe por universidades v escuclas
politécnicas; institutos superiores iéenicos, tecnoldgicos y pedagogicos: y conservalorios de
miisica v artes, debidamente acreditados v evaluados, [...| Eslas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendrén fines de lucra™,

Art, 355.- “El Estade reconocera a las universidudes y escuelas politécnicas astonomis
académica. administrativa, financiera ¥ orgdnica, acorde con les objetives del rdgimen de
desarrollo v los principios establecidos en la Constitucion. [...] Se reconoce a las
universidades v escuelas politéenicas el derecho a la sutonomia, ejercida v comprendida de
mancra solidariz y responseble. Dicha autonomia garantiza ¢l ejercicio de la libertad
académica ¥ ¢ derecho a la biisqueda de la verdad. sin restricciones; el gobiemo y gestion
de =i mismas. en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos: v la produceién de ciencia, teenologia. cultura y arte. |...] La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser Ascalizadas, de la responsabilidad secial. rendicion de
cucnias y perlicipacion en la planificacidn nacional”,

1.2.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 3. “Fines de la Educacidn Superior. - La educacion superior de cardeler humanista,
intercultural v ciemtifica constituye un derecho de las personas v un hien publico social gue,
de conformidad con |2 Constitucion de la Repablica. respondert al interds plblico y no estara
al servicio de intereses individuales y corporativos,”

Art. 4.- “Derecho a ln Educacién Superior. - El derecho a la educacion superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades. en funcidn de los méritos respectivos,
a lin de acceder a una formacion acaddémica y profesional con produccion de conocimiento
pertinente ¥ de excelencia. [...] Las cludadanas v los ciudadanos en forma individual v
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen ¢l derecho y la responsabilidad
de participar en ¢l proceso educativo superior, a traves de los mecanismos establecidos en la
Constitucion v esta Lev.™

Art. 14.- “Instituciones de Educacidn Superior. - Son instituciones del Sistema de
Educacion Superior: [...] & Las universidades. escuelas politécnicas piblicas v particulares.
debulamente evaluadas v acreditadas, conforme la presente Lev ... 7.

Art. 107~ “Principio de pertinencia. - El principio de¢ pertinenciz consiste en gque la
educacidm superior respondn a las expectativas vy necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, v al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistice ¥ tecnoldgico mundial, ¥ a la diversidad cultural. Para cllo, las instituciones de
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educacion superior articulardn su oferta docente, de investipacion y actividades de
vinculacidn con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,

regional y nacional, a la innovacidn y diversificacion de profesionss y grados académicos, o
lag tendencias del mercade ocupacional local, regional v nacional, a las lendencias
dernograficas locales, provinciales y regionales; a la vincolacién con la estructura productiva
gctual y potencial de la provincia v la region, v & las politicas nacionales de ciencia y
lecnologia.”

1.1.3 LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 59.- “Convenios o contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones del sector
pablico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politéenicas, respetando la equidad v paridad de pénero,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo. las instituciones del Estado podrin celebrar
convenios de prictica con log establecimientos de educacion secundania, Por estos convenio:
o contratos no se origing relacidn laboral ni dependencia alguna, no generen derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, se caraclerizan por lener ung duracion limitada v
podran percibir un reconocimiento economico, establecido por el Ministerio del Trabajo,”

1.2.4 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICLO PUBLICO

Art. 149.- “Convenios o contratos de pasantias o pricticas. - Las instituciones del sector
pithlico podrén celehrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politdenicas, reconoacidas por el organismo competente en el pais,
conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se sustentaran en convening previamente
celebrados con las respectivas instituciones del sistema de educacion superior. A través de
los convenios con las instituciones del sistema de ecducacion superior, se definirdn las
caracterisiicas de los programas de pasantia, v [os requerimicnios de las instifuciones del
Estado. Loy contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas
acordadas entre el estudiante v la institucion poblica, que por ser una relacion de origen
académico no produce ningiln tipo de vinculo laboral. Del mismo modo, las instituciones del
sector pablico podran celebrar convenios de practica estudiantil con los essablecimientos de
educacion regular de nivel medio. Adicionalmente las mstituciones del Estado parn contar
con pasanies universitarios podran utilizar los provecios especilicos de pasantlas que
mantenga el Ministerio de Relaciones Laborales. La base normativa y procedimental para la
aplicacion de lo dispuesto en este articulo s& sujetard 2 la norma que parn ¢l efecto expida ¢l
Ministerio de Relaciones Laborales. Por estos convenios o contratos no s¢ origina relacion
laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, s¢ caracierizan por
tener una duracion limitada v pedran percibir un reconocimiento econdomico establecido por
gl Ministerio de Relaciones Laborales. El Ministeno de Relaciones Laborales expedira 1o
regulacion que establézen el reconocimiento econdmico a enfregarse a los pasantes vio
precticantes, por parte del Ministerio de Relaciones Laborales o de las mstituciones que lo
reguieran por efecto de estos convenios o contrates, En esos casos, la instilucion contratante
deberd contar con la disponibilidad presupuestaria respectiva.”
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1.2.5 CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO

Art. 42.- “Pricticas preprofesionales en lus carreras de tercer nivel, - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje t:lr'tr&ntadasla ks
aplicagion de conocimientos /o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas
se realizarin en entornos organizacionales, institucionales, empresarizles, comunitanios u
otros relacionades al dmbite profesional de la carrera, piblicos o privados, nacienales o
internacionales.

Las pricticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componantes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; v,
k) Pricticas de servicio comunitario, cuva naturalezs es la atencidn o perspnas, grupos o
conlextos de vulnerabilidad,

lLas pricticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de woda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd delinide
por ka IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil
de egreso de las carreras: v, cada 1ES, en ¢jercicio de su autonomia responsable, determinard
los mecanismos v requerimientos para su regisiro ¥ evaluacion,

Las pricticas preprofesionales no generan ningun wincule u cbligacion laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como priciica preprofiesional, incluidas las horas de
servicios a la comunidad, siempre ¥ cuando las actividades realizadas resulien pertinentes al
perfil de egresa, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las [ES.

Cuando las pricticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas
por la nonmativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caricter ¥ los efectos académicos
de las mismas.”

Art. 44.- “Realizaciin de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas yio
provectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podrin ser desamollados
centande con la participacion de los diferentes sectores de la seciedad, segin los mecanismos
establecidos por cada IES.

L.ag practicss preprofesionsles pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean
de carbeter formative y supongan la aplicacidn o integracidn de conocimisnlos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianz - aprendizaje.
Lz institucion receplora emitich un informe periddico o final sobre la gjecucion de las
practicas. Cuando las pricticas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo
cual la [ES mantendrd un convenio u olros instrumentos con la entidad receptora, En el caso
de que el procese de practicas en la institucion receptora no se ajuste 4 lo esteblecido en el
plan de trabajo, 1a IES deberd establecer los correctivos correspondientes.
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Los planes, programas y'o provectos de pricticas preprofesionales (incluvendo las de
servicio comunitario} deberdn ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal
aeadémico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la JES.”

Art. 77.- “Seguro obligatorio para el estudinnte. - La IES es1d en la obligacion de asegurar
& sus estudiantes. con una poliza bisica que cubra accidentes que se produzean durante las

actividades de aprendizaje y otras relacionadas, dentre v fuera de las instalaciones de las
[ES.”

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO

El presente convenio tiene por ohjeto implementar un espacio para pricticas preprofesionales
y/o pasantias para los estudiantes que se encueniren matriculados v asisten regularmente a
los programas de oferta académica de la ESPE; con ¢l objetive de gue se apliquen los
conocimientos adquiridos a traves del desarrolio de actividades (denicas especificas, bajo el
apoyo y supervision de personal de LA MUNICIPALIDAD, ademds que posihilita a los
estudiantes adquirit experiencia ¥ mejorar habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion gue persiguen,

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISO DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDAD, en el ambito del presente Convenio, se compromete a!

s Facilitar sus instalaciones para que estudiaries de la ESPE. puedan realizar paszntias
o praclicas preprolesionales, de scuerdo a los Normes Intermas de Administracidn del
Falento Humano de LA MUNICIPALIDALD.

b. Incorporar exelusivamente al practicante o pasanie, a provectos ligados en los
procesos comerciales, iwenicos v administrativos de LA MUNICIPALIDAL, por Lo
que, bajo ningun conceple serdn vinculados para cubrir posiciones temporales
ocastonadas por vacaciones, enfermedad. o para realizar actividades propias de los
trabajadores u obreros, sl como no serdn responsables de procesos de las dreas en las
cuales gjecuten sos practicas, tampoco formaran pane de tareas desarrolladas en unn
localidad distinta 2 su domicilio (vigjar), salve que antes haya sido netificeds a la
ESPE y deberd ser expresamente aceptada por el practicantc o pasante,

e, Evaluar ¢l cumplimiento y electividad de las actividades asignadas al practicante o
pasante, al finalizar el perfodo.

d. Brndar las facilidades necesarias para que ¢l practicante o ¢l pasante realice sus
actividades, que podrian incluir, segin sea necesario! insumos v materiales, sitio de
trzbajo, indumentaria adecuada, elementos de proteccion laboral, ¥y otras similares
aplicahles.

e. Al finalizar la prictica preprofesional o pasantins segiin sea el caso, emitim un
cerificade en el que se detalla ¢l obpeto, tiempo y cumplimiento de la practica
preprofesional o pasantias, en ¢l ormatlo requerido por la ESPE.

f. Designar un coordinador para supervisar, monitorear, evaluar e infarmar sobre [a
gjecucion de los provectos v el desempeiio de los estudiantes.

Pagina 7 oe 12



HESPE .

i IEWEUNHE 485 L4 NERILVNETS pa——T L

La ESPE sec compromete a:

. Enviar a LA MUNICIPALIDAD, el pedido con el listado de estudiantes y hojas de
vida de conformidad con ¢l ndmero requerido ¥ que eumplan con el perfil, para su
seleceidn y aprobacidn,

k. Designar un tutor o responsable encargade de supervisar la ejecucitn de las pricticas
preprofesionales o pasantias que se lleven a cabo en LA MUNICIPALIDAD.

e  Evaluar ¢l cumplimiento y cfectividad de las sctividades asignadas al practicante o
pasante al finalizar la practica o pasantia preprofesional.

d. Asegurar que los estudiantes que participan en las pricticas pre profesionales o
pasantias estén cubiertos por ] segure estudiantil ante cualquier hecho que podria
producirse sepin los riesgos identificados en el lugar donde realizaran sus practicas
pre profesionales o pasantias; notificar este cumplimiento a LA MUNICIPALIDAD,

e. Asegurar que, al término de cada pricticas pre profesionales o pasantia, ¢l estudiante
realice un informe, que serd evaluado v suserito por el tutor y ¢l responsable de LA
MUNICIPALIDAD.

Compromiso de las partes:

a. LA MUNICIPALIDAD establecerd ¢l nimero de pasantes o practicantes a ser
aceplados ¥ determinara las instalaciones wio lugares donde sc desarrollen fas
praciicas ¢ pasantias de acuerdo con sus disponibilidades técnicas, operativas y/o
presupuestarias; por lo gue, los postulantes deberan adherirse obligatoriamente a tales
resoluciones, si desean realizar las pricticas preprolesionales o pasantias en LA
MUNICIPALIDAD

b. La asignaciin de postulanies a realizar practicas preprofesionales o pasantias en LA
MUNICIPALIDAD la efectuard la ESPE, previo proceso de seleccion. Posterior,
remitiv 8 LA MUNICIPALIDAD la peticidn acompafiada de la Hoje de Vida de los
opcionados para goe realice la seleccidn definitiva.

e. Las pricticas pre profesionales o pasantias en LA MUNICIPALIDAL, tendran una
duracién minima de tres (3) meses v un maximo de seis (6) meses, liempo gue no
podr ser prorrogado.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO

El presente Convenio entrard on vigencia desde la fecha de su firma y tendrd validez de cuatro
(4} afios. Fn ¢l caso de que una de las pares desee renovar el presente convenio, debera
notificarto con 30 dias de anticipacién al termino del plazo establecido en la presente
cliusuly, caso conteario se entenderd comio terminado.

CLAUSULA QUINTA. - FINANCIAMIENTO

La suscripeion del presente Convenio no compromete la entrega do recursos sconomicos por
puarte de las dos instituciones,
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CLAUSULA SEXTA, - ADMINISTRACION Y EVALUACION:

La administracion, supervision v control del presente Convenio hasta su liquidacion, estar a
cargo de cada uno de los administradores de [as Partes.

LA MUNICIPALIDAD

Ing. Vivi de las Mercedes Tafur Villabva,
Jefa de Talento Humani;

Correo; vivitafurdicotacnechi. oob.ec

Telf.: 062 915 113

ESPLE

Mac. Tern. Hugo Diaz.

lefe de Talento Humano:
Correo: hpdinz | (despe edu s
Telf: 3989 400 ¢xt 1055

Los Administradores de este Convenio tendrédn |a responsabilidad de gestionar los trimites que
sgIn necesarios para velar por el seguimiento, control, evaluacion ¥ cumplimiente de las
obligaciones adquiridas en este insirumento v, dejarfin constancia por eserilp sobre su
cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA. - NATURALEZA DEL CONVENIO Y EXENCION DE
RESPONSABILIDAD LABORAL

El presente Convenio es de naturaleza civil. LA MUNICIPALIDAD v la ESPE declaran
SXPIESEMENTE CONGCEr ¥ Acepiar que no existe ningidn tpo de relacion laboral o de seguridad
so¢ial, ni de dependencia entre |as partes, ni entre la una con |as trabajadores de la otra o
VICE YOS

CLAUSULA OCTAVA: NUMERO DE PRACTICANTES

El nimere de practicantes por cada semestre académice serd acordado por las partcs,
tendendo en cuenta la disponibilidad en cada programa de estudios y las necesidades de la
MLUNICIPALIDAD, pudiendo de forma general en las diferentes especialidades v semestres,
llegar a dar cabida hasta 10 estudiantes al afio,

CLAUSULA NOVENA, - AMBITO DE EJECUCION

Las partes acuerdan que el ambito geogrifico de gjecucion del presente Convenio es el cantdn
Cotacachi. lgualmente acuerdan gue este Convenio no genera ningin Gpo de exclusividagd
entre las dog instituciones.
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CLAUSULA DECIMA. - USO DE IMAGEN

LA MUNICIPALIDAD y la ESPE no estén auterizados a utilizar los logotipos de la ofra
parte, bajo ninguna circunstancia, sin autorizacion previa, ¢n les acciones no amparadas o
autorizadas en el presente Convenia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD

La informacion que se produzea 0 a la que s tengs acceso como resultado de la gjecuciin de
las actividades realizadas en ¢l presente Convenio, se sujetard al principic  de
confidencialidad, ya ses en forma oral, visual, escrita, prabada en medios magnéticos o en
cualquier otra forma tangible, esta informacidn solo podra ser transferida o publicada por
decision de las partes y si consideran pertinente, firmaran Convenios de Confidencialidad de
documentos, procedimientos o instrumentos que requieren mayer segundad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - MODIFICACIONES

Lo< 1érminos de este Convenio pueden ser modificados, ampliades o reformados de mutuo
acuerde durante su vigeneia, siempre que dichos cambins sean justificados 1éenica, legal y
financieromente, de ser ¢l case.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridaces de las pancs
someteran este pedido al andlisis de sus dreas 1éenicas v juridicas correspondienie, guienes
analizaran la pertinencia de los ajustes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se compromelen a ejecutar de buena fe fas obligaciones reciprocas que conlraen
mediante el presente Conveniolas partes manifiestan que llevardn a cabo todas las acciones
necesarias para el cumplimiento del presente Convenio. Para el supuesto de controversias,
éstas busearan solucionarlas de mutuo ecuerdo, segin el siguiente orden:

6. Acercamicnto enire ¢l tutor designado por la Institucidn Educativa v el responsable
designado por la Instilucion Receplora,

b. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial en un plazo de hasta 15 dias
por parte de los intervinientes descritos en el literal inmediato anterior, las partes
procuraran un acsreamiento enire la Rectoria o el drgano a cargo de las practicas de
la Institucion Educativa, v el titular de la Unidad de Talento Humanoe de LA
MUNICIFALIDAD:

En el coso de existir elguna controversia en el cumplimiento del presente Convenio, las partes
tratarin de solucionarla en fonma directa y amigable, En caso que le controversia persisia, las
partes renuncian expresamente a su domicilio v & la jurisdiceion ordinaria, v acuerdan
someter|as a resolucidn mediante un procedimiento de mediacidn que se llevard a cabo en el
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado o en un centra acreditado en la
ciudad de Cotacachi, acorde a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje v Mediacidn y el
Reglamento Interno del Centro de Mediacidn.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - TERMINACION DEL CONVENIO
Son causales para la terminacion del presente Convenio:

a. Por vencimienio del plazo:

bh. Por ecuerdo de las partes;

e. Por disolucion de la persona juridica;

d. Por imcumplimiento de las obligaciones por una de las paries;

e. Porcaso foruito o fuerza mayor, aceptado por las partes, en los rminos establecidos
en €] articulo 30 del Codigo Civil. La circunstancia de Tuersa mayor o caso fortuito
deberd ser debidemente notificads & las partes dentro de los dos dias de ocurrido el
evento; v,

I. Terminacion unilateral por incumplimiente de las paries: antes de proceder a la
terminacion unilateral, la parte que asi lo decida, debera notificar a la ofra parte su
decisidn, alegando el incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el
presente instrumento, a fin gue de que en o plazoe de dice dins subsane o justifique ¢l
incumplimiento,

La terminacion del presente Convenio, constard por escrilo medianle un agia suscrita por las
partes ¥ en caso de terminacion unilateral mediante una Resolucidn que contenga el aclo
administrativo,

Si por razones de [perza mavor o caso fortuito se interrumpiere temporalmente el
cumplimiento de las obligaciones adquindas por este instrumento, las partes serfin notificadas
con la suspension, en el término de setenta y dos (72) horas v, conjuntamente fas instifuciones
intervinientes, haran odos los esfuereos necesanos pam supemrla, En caso de gue no se
logren superar las circunstancias de fuerza mayor o case foruito, en ¢l plazo de sesenta (60)
dias, se dard por terminade de mutuo acuerdo el presente Convenio. Se considerarin causay
de fuerza mayor o caso fortuito, fas contempladas en el An. 30 del Codigo Civil,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES

®  Coppia del nombramiento, cédula de ciudadania v papeleta de votacion del sefor
Alcalde de Cotacachi, y del sefior Rector de la ESPE.
RUC de las entidades.
Los informes téenico v juridice emitidos por las dependencias de LA
MUNICIPALIDAL,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Las comunicaciones quc tengan relacion al presente Convenio ¥ en caso de existic
comunicacicnes lepales, las partes exponen los domicilios en los cuales deben otorgarse. Las
comunicaciones que deriven del presente Convenio se las deberd realizar por escrito o en
forma electrinica y serdn tomadas en consideracion a partir de fa fecha de recepeidn,
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16.1. DIRECCIONES

LA MUNICIPALIDAD: calle Gonzalezr Sudrer v Garcia Moreno / Colacachi-
Imbabura / Tell. 062 915 115/ mail: vivitafuridcotacachi,gob.cc.

ESPE: Av. General Rumifahui 5N sector Ambato / Sangolqui! Pichincha [ Tell (02Z)
3980 400 ext. 1055/ mail; hgdisz liitespeeduce causuariospe.edu.ec

Cualquier cambio de direccidn deberd ser notificado por escrito a | olrg part para que surts
s efectos legales: de lo contrarin tendrin validez los avisos efectuados a las direcciones
antes indicadas,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION DE LAS PARTES

lLas paries han revisado el contenido integro de las clivsulas que preceden. Por lo cual, de
manera libre ¥ volumaria, expresamente declaran su aceptacion a todo lo acordado en el
presente Convenio vy sc someten a sus estipulaciones,

Para constancia de lo expuesto én todas v cada una de las cldusulas precedentes materia de
esle Convenlo, y una vez leido, las partes en unidad de acto suscriben en dos ejemplares de
un mismo enaor v valor.

En la ciudad de Cotacachi, a los 11 dias del mes de abril de 2024.

r./ﬁ ~ fa

N
M. Hrmar_ﬂﬂ-ﬁﬁm Mareno E Crnl. C.5.M Vicdo¥ Emifia
ALCALDE DE COTACACHI Fillavicencio fiﬁ'ﬂ'rﬁ:. Ph..
RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESFE
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