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CONVENIO DE PASANTIAS EN EL SECTOR PRIVADO CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOLCIM ECUADOR S.A., CON LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte, ¢l seior Crnl. de C.S.M.
VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD., en su Calidad de Rector de la
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE, a quien en adelante se le
denominard “UNTVERSIDAD™; y, por otra parte, la Empresa HOLCIM ECUADOR S.A,
con RUC No. 0990293244001, debidamente representada por CARLOS DUENAS y MA RIA
IGLESIAS, en calidad de Apoderados Especiales, a quien en adelante se denominard
ENTIDAD RECEPTORA, quienes por los derechos que representan, libre v
voluntariamente, acuerdan en celebrar el presente Convenio de Pasantias, al tenor de las
siguientes cliusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

a.  LaUniversidad de las Fuerzas Armadas— ESPE, ¢s una Institucion de Educacion Superior
con personeria juridica, de derecho publico; tiene ademds autonomia académica,
administrativa, financiera, orgdnica y patrimonio propio: con domicilio en Sangolqui. Se rige
por la Constitucién de la Repablica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su
Reglamento, otras leyes conexas, su Estawto y los Reglamentos intemos expedidos de
acuerdo con la Ley.

Como Universidad piblica y en funcion a su autonomia estd facultada para suscribir convenios
que vayan en beneficio de la educacion y la comunidad.

b. HOLCIM ECUADOR S.A, ¢s una entidad con personeria juridica, de derecho privado,
con fines de lucro; y con patrimonio propio, el domicilio principal se encuentra ubicado en la
ciudad de Guayaquil, cantén Guayaquil, provincia del Guayas, creada bajo las leyes
Ecuatorianas dedicada a la fabricacion de Clinker, cementos y hormigones en general.

c. Es voluntad de las Partes suscribir el presente convenio especifico de pricticas pre
profesionales, a fin de contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a apoyar
las dreas de interds comin.
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SEGUNDA: BASE LEGAL, -

a El articulo 39 de la Constitucion de la Repiblica del Feuador, sefiala: “£1 Estado
reconocera a las jovenes y loy jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pafs
() El Estado fomentara su incorporacion al wrabajo en condiciones justas y dignas, con
enfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer emplea v la promaocion de sis
habilidades de emprendimiento”,

b El articulo 350 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica: la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las eultwras; la construecion de soluciones
para los problemas del pats, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolln”,

C. El articulo 3 de la Ley Orginica de Educacion Superior, sefiala: “La educacion
superior de caracter humanista, intereultural y cientifica constinwe un derecho de las
personas y un bien publico sacial que, de conformidad con la Constitucion de la Republica,
respandera al interés piblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos .

d. El articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefala: “Son derechos de
las y Ios estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar v titwlarse
sin discrimtnacion conforme sus méritos académicos; (...)"

() El articulo 87 de la Ley Orgidnica de Educacion Superior, dispone: “Cemo requisito
previe a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios
a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias pre profesionales con el debido acompanamiento pedagogico, en los campos de

su especialidad (...) "

f. El articulo 3 de la LEY DE PASANTIA EN EL SECTOR EMPRESARIAL
manifiesta sobre el dmbito de aplicacion lo siguiente: “Podran acogerse a las disposiciones
de la presente Ley, las empresas del sector privado, insitiuciones v fundaciones, asi como
todos los estudiantes de las instituciones del Sistema de Ediecacion Superior... "

g Asi también el articulo 4 del mismo cuerpo invocado manificsta que: “La relacion
Jurtdica enire las empresas y los pasantes se establecerd mediante un contrato de pasantia y
se regird unica y exclusivamente por las disposiciones de esta Ley y las de aquéllas a las
que expresamente se remile sus disposiciones. No serd de caracier laboral; por lo tanto, no
seran aplicables a ésta, las normas del Cédigo de Trabajo. ™
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h. El articulo 5 de la Ley de Pasantias ¢n ¢l Sector Empresarial, muanifiesta que: “Los
centros de Educacion de nivel superior del pais pruwn/mﬁn la nomina de los estudiantes
que se hagan acreedores a los beneficios del régimen de pasantias y la seleccion de los
pasantes se realizard, mediante convenios suscritos endre la mdxima autoridad de dichos

centros educativos y las empresas”™,

L El Ar. 52 del Reglamento de Régimen Académico sefala: “Aprendizaje
intercultural en la formacion de grado.- En los diferentes tipos de carreva de grado, la
interculturalidad se articulara, en la medida que sea pertinente y siempre que ello sea
posible, mediante las siguientes estrategias: Abordar, en los contenidos curriculares, los
saberes correspondientes a los principales enfoques epistemoldgicos y perspectivas
historicas de las nacionalidades y pueblos ancestrales, y 0fros grupos socio culturales,
garantizando el didloge interculiural de las ciencias y las iecnologias. Propictar procesos
de experimentacion de los saberes, tecnologias y précticas de los pueblos y nacionalidades
indigenas, afro ecuatorianos y montubios, v otros itinerarios culturales. Estimular, en las
carveras, perspectivas )y saberes genuinamenie interculturales. Propiciar el didlogo de
saberes articulando el bagaje cientifico tecnologico de las IES, con las cosmovisiones,
epistemologias y saberes précticos, radicionales, ancestrales y cotidianos, asi como con el
reconocimiento de las particularidades lingiiisticas implicadas.”

1. El Art. 53 del Reglamento de Régimen Académico seiala: “Practicas pre
prafesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel. - Las practicas pre profesionales v
pasantias en las carreras de iercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos yio al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al émbito profesional de la carrera, priblicos o privados,
nacionales o internacionalés.

(...)Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piblico como privado, con algin tipo
de compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluivan la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el
cardcter y los efectos académicos de las mismas.

k. El Art. §5 del Reglamento de Régimen Académico senala: “(..) las praciicas pre
profesionales o pasantias. - Los planes, programas y/o proyectos para las practicas pre
profesionales y pasantias de cada carvera podran ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, seaiin los mecanismos establecidos
por cada IES. Las prdcticas pre profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o Juera
de la IES, siempre que sean de cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion
de conocimientos o competencias profesionales desarrotlados a lo largo del proceso de
enseianza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periddico o final sobre
la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requerirdn de un

!

7



YESPEN &) HOLCIM

tor, para o cual la 1ES mantendrd wn convenio w ofrox instrumentos con la entidad
receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion receptor no se afusie
a lo establecido en el plan de wrabajo, la IES debera establecer los correctivos
correspondientesy...)

Los planes, programas y/o proyectos de practicas pre profesionales (imeluyendo las de
servicio comunitario) deberan ser coordinados, manitoveados o evaluados por personal
académico o personal de apove académico, de acuerdo con la planificacion de la 1ES”

L El Art. 7 del Reglamento de Précticas Pre profesionales de la ESPE senala:
“Pasantia. Fs aquella actividad de praciica preprofesional laboral realizade tanto en el
sector publico como en ¢l sector privado, bajo una compensacion definida en la relacion
contractual y afiliacion al Instituto Ecuatariano de Segwridad Social. Seran regidadas por
la normativa aplicable a las pasaniias, sin medificar el cavacter y los efectos académicos de
las mismas. "'

m. El Art. 21 del Reglamento de Practicas Pre profesionales de la ESPE senala:
“Entidad receprora. Son aguellos entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados con el ambito profesional de las diferentes carreras de la
Universidad, publicos o privados, nacionales o internacionales.

I El Art. 23 del Reglamento de Practicas Pre profesionales de la ESPE seqala: “Tutor
Empresarial. Fl tutor empresarial est¢ vinculado a la entidad receptora y posee el
conocimiento y experiencia suficiente sobre uno o varios procesos productivos o de
servicios a fin de transmitiv sus conocimientos prdcticos a los estudiantes a lo largo de su
Jormacion practica en dicha entidad,

0. El Art. 24 del Reglamento de Précticas Pre profesionales de la ESPE sciiala: "Turor
Académico. Es aguel docente de ln Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, destgnado
por el Director de Departamento o su equivalente, a pedido del Coordinador de Pricticas
Preprofesionales de cada carrera, con base en su perfil profesional ™

p- El Art. 25 del Reglamento de Pricticas Pre profesionales de la ESPE sefiala: “De la
no existencia de relacion laboral. Las practicas preprofesionales en ninguno de sus tipos
generan vinculo u ebligacion laboral para las paries.

q. El Art. 26 del Reglamento de Pricticas Pre profesionales de la ESPE sehiala:
"Seguro estudiantil de vida y accidentes. Para realizar las practicas preprafesionales, los
estudiantes deberdn contar con un seguro de vida y accidentes, el mismo que sera previsto
por la Universidad.”
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r. El Art. 33 del Reglamento de Prieticas Pre profesionales de la ESPE senala:
"Responsabilidades de fos ttores académicos. Los tutores académicos tendran  las

siguientes responsabilidades (...)"

s. El Art. 35 del Reglamento de Pricucas Pre profesionales de la ESPE sciala:
"Responsabilidades del Tutor Empresarial o Institucional. El Twtor Empresarial o

Institucional tendra las siguientes responsabilidades (...) "

L El Art. 37 del Reglamento de Pricticas Pre profesionales de la ESPE senalu:”
Responsabilidades del estudiante. El estudiante tendra las sigutentes responsabilidades

[ 0X5 hig

u. Que, el Instructivo General de Pasantias, expedido por el Ministerio de Trabajo
mediante Acuerdo Ministerial 109, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 51, de 4
de agosto de 2017, de aplicacion obligateria para las instituciones del sector publico y
privado, que en su articulo | sefiala: “Objeto. - El presente Acuerdo tiene por objeto unificar
la normativa que regula las pasamias, emitidas por el Ministerio del Trabajo”.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO:

Las Partes conviencn ¢n establecer el presente acuerdo, con la finalidad de brindar a los
estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, las condiciones adecuadas
para Ja recalizacion de¢ pasantias rclacionadas con la formaciéon que reciben,
complementando la especialidad teérica con la prictica, la cual les permita adquirir la
experiencia y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion que persiguen.

CUARTA: PROCEDIMIENTO:

a. Para el cumplimiento del presente convenio la ENTIDAD RECEPTORA,
proporcionard la siguiente documentacion:

- Carta Solicitud de pasantias,

- Cantidad de pasantes requeridos;

- Hoja de perfil requerido;

- El lugar y las actividades que realizara ¢l pasante;
- Ll plazo de realizacién de la pasantia; y,

b. Una vez recibidos ¢l o los perfiles, ¢l Director de Carrera procedera en ¢l menor
tiempo posible a publicar en las carteleras o medios de comunicacion permitidos por la
“ESPE", el aviso de requerimiento de la pasantia proporcionada por la ENTIDAD
RECEPTORA con la finalidad de que los estudiantes interesados puedan presentar sus
sohcitudes de pasantias.
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< Una vez se cuente con la hista de los estudiantes que cumplan los perfiles
sahicitados, asi como con la aprobacion de los requisitos académicos correspondientes, se
enmvian esta informacion a la ENTIDAD RECEPTORA

d El departamento  de Recursos Humanos de 1o ENTIDAD RECEPTORA,
seleccionard o los soherantes en funcion de las habihdades, destrezas y actitudes del
candidato. Para confirmar la mformacion proporeionada por los solicitantes, la ENTIDAD
RECEPTORA podra solicitar a los estudiantes la presentacion de certificados conferidos
por la UNIVERSIDAD.

C. Cada estudiante tendrd una entrevista de coordinacion con la persona designada en
la ENTIDAD RECEPTORA ¢ iniciard sus pasantiny de acuerdo a lo planificado y
orgamzado,

f. Los estudiantes seleccionados suscribirdn el respective convenmio o contrato de
pasantias con la ENTIDAD RECEPTORA en el cual constardn los términos de su pasantia
conforme a la normativa vigente.

g. Una vez que ¢l estudiante finalice su pasantia, la ENTIDAD RECEPTORA cmitird,
previa solicitud del estudiante, un certificado en el que conste mformacion general de la
pasantia realizada. Dicho certificado podra ser vtilizado por el estudiante que ha reahzado
la pasantia para cualquier efecto, incluso para cualquier requisito académico requerido por
la UNIVERSIDAD.

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. —

Con la finahdad de alcanzar los objetivos previstos en este convenio, las partes se
cnmpmmeten '

5.1.LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A:

a. Remitir un histado de estudiantes de la UNIVERSIDAD que haya cumplido con el
perfil solicitado, asi como con los requisttos académicos corraspondientes, para que acorde a
las necesidades de la ENTIDAD RECEPTORA los vincule para que realicen las pasantias
en las instalaciones donde ejerza su actividad econdémica.

b. Nombrar un tutor académico para venficar el segumiento y cumplimiento de las
actividades de pasantias por parte de los estudiantes de la UNIVERSIDAD.
i Ejercer el seguimiento, coordinacion, supervision y evaluacién de las pasantias que

estén en ejecucion en la ENTIDAD RECEPTORA a través del tutor académuco, quien
intercambiard con el tutor empresarial ¢l ¢jercicio de las referidas acciones.

d Velar para que los estudiantes de la UNIVERSIDAD que realicen sus pasantias
cumplan las politicas, directrices, reglamentos ¢ instrucciones de la UNIVERSIDAD y de la

ENTIDAD RECEPTORA, funcidn que deberd realizarla el tutor académico designado.

5.2. HOLCIM SE COMPROMETE A: /
>
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a. Comunicar a la UNIVERSIDAD el requerimiento de pasantes.

b. Seleccionar uno o vanos estudiantes del histado remitido por la UNIVERSIDAD para
que realicen las pasantias en las instalaciones donde cjercen su actividad econdnica,
conforme sus necesidades.

c. Nombrar un tutor cmpresarial para monitorear y evaluar las pasantias levadas a cabo
por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en coordimacidn con el tutor académico, a fin de
que pucdan cmitir sugerencias, recomendaciones y observaciones que permitan mejorar el
desarrollo de las pasantias.

d. Garantizar que los estudiantes de ln UNTVERSIDAD, efectien sus pasantias en las
distintas unidades de la ENTIDAD RECEPTORA, conforme las actividades detalladas en el
requenimiento de estudiantes.

e. Facilitar y coardinar con las y los estudiantes de la UNIVERSIDAD los horarios
para desarrollar las pasantias v no nterferir con la asistencia a clases y actividades
académicas, en observancia de la normativa vigente.

f. Proporcionar a los practicantes la informacion necesaria, orientaciones y directrices,

ascsoramiento para que pueda desempeiiar en forma cficiente la actividad encomendada y

brindarle las fucilidades para que sus nctividades no cbstaculicen su rendimiento en la
ENTIDAD RECEPTORA

g Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con los pasantes, de tal forma que
las actividades efectuadas contribuyan a su formacion personal y profesional.
h Suscribir con el pasante un contrato individual de pasantias con cada uno de los

estudiantes seleccionados de la UNIVERSIDAD, en base al Art. 15 del Instructivo General
de Pasantias, expedida por el Mimisterio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial 109 y la
Ley de Pasantias en el Sector Empresanal;

i Efectuar el reconocimiento econdmico exigido por la normativa vigente, asi como
realizar |a afiliacion del pasante al régimen de Seguridad Social:
j Establecer para los pasantes, un horario maximo de labores de seis horas diarias y un

maximo de 30 horas semanales, distribuidas durante cinco dias a la semana, diferentes a las
horas de clases o exdmenes, por un plazo minimo de tres y maximo scis meses:

K Detallar las actividades que las y los estudiantes de la UNTVERSIDAD van a realizar
en la ENTIDAD RECEPTORA, nusmas que serdn parte del convenio o contrato individual
suserito con cada estudiante.

I. Incorporar exclusivamente al pasante a proyectos y/o actividades ligados a procesos
pertinentes en su fonmacion académica o profesional en la ENTIDAD RECEPTORA, por lo
que, bajo nigln concepto seran vineulados para cubrir posiciones temporales ocasionadas
por vacaciones, enfermedad, o para reahizar actividades propias de los servidores o
trabajadores, asi como no serin responsables de procesos de las areas en las cuales ¢jecuten
sus prieticas, tampoco formardin parte de tareas desarrolladas en una localidad distinta & su
domicilio (viagar), salvo que haya sido expresamente aceptado por el pasante.

m Comunicar al tutor académico cualquicr novedad que presente el pusunte.
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n Facilitar el acceso del personal de la UNIVERSIDAD, para que pueda hacer el
segimento de las actividades asignadas al pasante
0. Comunticar a través de un mforme a la UNIVERSIDAD, ¢l no cumphimiento de las

actividades asignadas al pasante.

P En caso que en el marco de las pasantias se realicen diferentes visitas de campo fiera
de la localidad de las pasantias, Holeim cubrird directamente los gastos asociados

qQ Al finahizar ¢l periodo de la pasantia, deberd entregar al pasante un certificado de
culminacion de las pasantias, emitido por parte de la Unidad Adnmumistradora de Talento
Humuno, que contendri:

a) El perfodo de duracion de la pasantia;

b) Duracion de la jornada, y,

¢l Actividades ejecutadas;

r. Las demas que prevean las disposiciones para celebrar contratos de Pasantias en ¢l

Scetor Empresanal, y demas leyes conexas,

5.3 LOS ESTUDIANTES SE COMPROMETEN A:

a. El estudiante es responsable de las actividades y tareas que desempene durante la
realizacion de la vinculacion de pasantias.
h El estudiante serd responsable de su acttud en el desarrollo de las labores que

desempene durante la realizacion de sus pasantias y de todo cuanto le fuere entregado en su
cuidado. En este sentido, la Unyversidad no se hace responsable por el incumplimiento de las
obligaciones del estudiante durante la realizacion de las mismas, en cuyo caso la ENTIDAD
RECEPTORA podra dar por termunado el convemio de pasantias., Sin embargo,
independientemente de  las  responsabilidades que  estén  asociadas a  ENTIDAD
RECEPTORA, el estudiante estasa sujeto a las normas y procedunientos de la Umiversidad.
& Cumplir las actividades y horanos que le asigne la ENTIDAD RECEPTORA.

d Mantener la confidencialidad de la informacién que reciba, conozea o maneje
durante la realizacion de sus pasantias.

¢ Actuar vy condueirse respetando las disposiciones del presente Convenio.

f Realizar sus pasantias bajo los pardmetros previstos en el Codigo de Etica y Normas

de Conducta de s UNIVERSIDAD y ¢l Codigo de Conducta de Negocios de fa ENTIDAD
RECEPTORA.

L Cumplir con la normativa vigente politicas enntidas y procesos para ¢l desarrollo de
sus pasantias

h Mantener continuo contacto con los tutores designados, Fn caso de requerir un
permiso por ¢aso fortuito o fuerza mayor que impida cumphir con su jomada de pasantias
deberd dar oportuno aviso a sus tutores.

EXTA. - NORMATIVA APLICABLE:
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En todo 1o no previsto en ¢l presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ley de
Pasantias del Sector Empresarial, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
ol Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Fducacion Superior y cl
correspondiente expedido por la ESPE, ¢l Instructivo General de Pasantias, expedido por ¢l
Mimsterio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial 109, publicado en el Suplemento del
Reguistro Oficiad S|, de 4 de agosto de 2017

SEPTIMA: RECURSOS ECONOMICOS. —

El presente convento no mmphca crogacion de recursos economicos, por lo tanto, no
compromete partidas presupuestarias. En cualquier ¢aso, estarin sujetos a los presupuestos
establecidos por cada una de las partes v a su disponibilidad presupuestaria,

El financiaciento para el pago de las pasantias sera considerado en ¢l presupucsto de la
ENTIDAD RECEPTORA, que se encargard de otorgar una remuneracion al estudiante y lo
afiliard al Instituto de Seguridad Social desde el primer dia en que el estudiante inicie sus
pasantias.

OCTAVA: VIGENCIA. -

El presente Convenio Especifico entrard en vigencia a partir de su suscripeion y tendra una
duracién de das afos; el nusmao se renovard automaticamente siempre que las partes no
manificsten su imtencion de darlo por terminado.previo informe por escrito de los
administradores, con noventa (90) dias de anticipacion al cumplimiento del plazo,

Sin perjuicio de lo sehalado, cualquiera de las partes poded dar por terminado ¢l presente
convento antes de su vencimiento, previa nottficacion por eserito entregada a la otra parte,
con al menos (30 dias calendario de anticipacidn, sin que esta terminacion anticipada
implique ¢l pago de multas o indemnizaciones por este concepto. En caso de que cualquiera
de las partes solicite Ja terminacion anticipada del presente convemo los estudiantes que se
encuentren realizando pasantias en ese momento no se verdn perjudicados de ninguna forma
y tendran la oportunmidad de terminar sus pasantias con normalidad.

NOVENA: MODIFICACIONES. -

Los términos de este Convenio Bspecifico. podran ser modificados, ampliados o reformados
de murio acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni
desnaturalicen su contenido, para lo cual las partes suscribirdn los mstrumentos que sean
necesarios,

Previa la aceptacion de la modificacion, ampliicion o retormas sohicitadas, las maxumas
autoridades o sus administradores someteran este pedido al andlisis de sus areas técnicas v
Juridicas correspondientes, quienes analizardn la pertinencia de los ajustes y de ser el caso,
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recomendardn aceptar las reformas correspondientes a traves de adendas modificatorias al
convento micial

DECIMA. - COORDINACION DEL CONVENIO:
La *UNIVERSIDAD™ designa como responsable de la ejecucion del presente convenio, a
Cargo: Coordinador Institucional de Pricticas Preprofesionales

Correo: envega@espe.cdu.ec
Teléfono: (+593-2) 3989 400 ext. 2522

“HOLCIM™ designa como responsable de la ¢jecucion del presente convemo, a:

Nombre: Nathalie Rovayo Rueda

Cargo: Coordinador de Desarrollo y Talento
Corren: nathalie.rovayo@haleim.com
Teléfono: 361077

Los Administradores del Convenio deberan garantizar ¢l cumplimiento de cada una de las
estipulaciones constantes en el presente Convenio. En el caso del cambio o modificacion del
administrador se debera notificar a la contraparte.

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL O DEPENDENCIA. -

Por la natwraleza grawita del presente Convenio y al tratarse de una ayuda voluntaria de
aprendizaje, ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningun tipo. ni dependencia
respecto de los pasantes, personal o funcionarios, servidores, o empleados de las
Istiueiones que ntervengan en la suseripeidn del presente convenio.

Ningun estudiante de la UNIVERSIDAD podrd alegar relacion laboral con ninguna de las
partes comparceientes del presente convenio, considerando que las presentes pasantias son
un requisito de caractler estriclamente académico ¢ indispensable para poder ser acreditados
como profesionales en el ambito de sus estudios y/o carrera.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes daran por terminado el convenio, en los sigutentes casos:

a) Por terminacion del plazo, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula octava.

b) Por mutuo acverdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, téenicas,
econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para
los intereses de las partes, su ejecucion total o parcial, las partes podran, por mutuo acuerdo,

s
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convemr en la extineidn de las obligaciones convenidas, en el cstado en que se encuentren
Esto deberd ser justificado debidamente por I parte que lo formule y dentro del plazo de
quinge dias de ocurrido ¢l hecho

<) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del convenio a
pedido de las partes

d) Par decision de cualquiera de las partes de darlo por temunado, lo cual se
comunicard de forma escrita a la otra parte, al menos con treinta dias de anticipacion.

¢) Por incumplimiento del objeto matena del presente Convenio,

En ¢l caso de que el presente instrumento termine por las causales antes senaladas, lus
partes realizaran una evaluacidn mutua de su cumplimiento v procederan a susenbir el
mstrumento legal correspondiente, Sin emburgo, las pasantias vigentes seguirin su curso
hasta culminar con los términos establecidos, de lo que se dejard constancia en ¢l acta
correspondiente, manteniéndose en este caso, las condiciones establecidas en el presente
Convenio especifico, hasta ¢l vencimiento del convenio con cl(la/los) pasante(s).

DECIMA TERCERA: CIERRE DEL CONVENIO. -

Al finalizar el presente convenio, las partes suseribiran ¢l instrumento legal correspondiente
Gue permita el cierre y terminacion; documento que dard por concluido y cerradas las
obligacianes convenidas, el mismo contendrd un resumen de las actividades realhizadas al
amparo de este instrumento, hquidacion financiera si la hubiere y cualquier hecho relevante.
Dicha acta serd susenita por los admimistradores del convenio designado.

DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL, -

Los descubrimientos ¢ mnovaciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los
trabajos y resultados que se logren aleanzar dentro de la vigenela del presente convenio, asi
como los correspondicntes a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual que
pudicran llegar a derivarse de la ejecucion del convenio, se regirdn de conformidad a lo

establecido en el Cadigo Orgénico de la Economia Social de los Conocunentos,
Creatividad ¢ Innovacidn.,

Aquellas obras del intelecto, informes, mvestigaciones, boletines. resefias o cualquier otro
tipo de creacidn que realice el estudiante de la UNIVERSIDAD en ejercicio de las
actividades como pasante, serdn de exclusiva propiedad y beneficio de la ENTIDAD
RECEPTORA, usi como todos los derechos conexos, incluyendo, pero no himntado a todos

los derechos de patente nacionales o extranjeros, y los derechos literarios y titulos
asociados con 1ales invenciones.

Sin embargo, se excluiran de la titulandad de los derechos de propiedad intelectual de la
ENTIDAD RECEPTORA aquellos trabajos de caricter eminentemente académicos. sujetos
a evaluacion de la UNIVERSIDAD, para los cuales la ENTIDAD RECEPTORA hubiese
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permitido al estudiante el uso de recursos pertenceientes a ella, asi como la realizacion de
estos en horario ordinariamente destinado a la realizacion de pasantias, Formarin parte de
este tipo de trabajos, sin ser los inicos, 1a tesis de grado de estudiante de la Universidad, su
cnsayo de fin de carrera, ensayos regulares, presentaciones v demas obras que pudiere el
estudhante realizar como parte natural de su programa de estudios.

DECIMA QUINTA. - PROHIBICION DE CESION:

La ENTIDAD RECEPTORA podri bajo ninguna modalidad, ceder las facultades que ¢n
viriud de este Convenio goce para disponer al estudiante la realizacion de tareas. La misma
prohibicion recuerd sobre aquellas facultades que en el futuro se derven de la suscripeion
de Contratos de Pasantia.

Por su parte, la UNIVERSIDAD no podra ceder a otras entidades educativas y en general a
ninguna persona natural o juridica, aquellos derechos que en virtud de este Convenio goce.
con relacion a la posibilidad de designar alumnos de su institucion para facilitar la
suscripeion de Contratos de Pasantias.

DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes se comprometen a ¢jecutar de buena fe las obligaciones reciprocas que contraen
mediante este mstrumento, y a realizar todos los esfuerzos requeridos para superar
directamente y de mutuo acuerdo entre las partes a través de sus maximas autoridades
cualquier controversia o diferencia derivada de la aplicacion, validez, interpretacion,
nulidad, o cumplimiento del presente instrumento.

Toda controversia o diferencia que no pueda solucionarse de muto acuerdo y que s¢
relacione o que se derive de este Contrato, mcluyendo, pero sin hmitarse a su
interpretacion, ejecucion y cumplimiento, seri sometido @ un proceso de Mediacion llevado
ante el Centro de Arbitraje y Mediacion de la Cimara de Comercio de QUITO conforme a
la Ley de Arbiraje y Mediacion y Reglamento del Centro elegido.

Si las partes no llegaren a mngin acuerdo, las controversias o diferencias seran sometidas a
arbitraje de conformidad con ¢l numeral siguiente. Con base al articulo 47 de la Tey de
Arbitraje y Mediacion, ¢l acta de imposibilidad de mediacion suplird 1o audiencia de
mediacion del proceso arbitral,

Toda controversia o diferencia que no haya sido resuelta por las Partes en ¢l proceso de
Mediacion anterior, serd sometuda a la resolucion defimuva y obligatoria de un Tribunal de
Arbitraje admmistrado por la Camara de Comercio de QUITO Ciudad, de acuerdo con la
Ley de Arbitraje y Mediacidn y Reglamento del Centro de la Camara de Comercio de
QUITO y las siguientes normas:

° El Tribunal estara integrado por tres arbitros,

4
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® Las Partes renuncian a su domicilio y a la jurisdiccién ordinaria, se obligan a acatar
el laudo que expida el Tribunal Arbitral y se comprometen 4 na interponer ningin tipo de
reclamo o recurso en contra del laudo dictado, a mis de los permitidos en la Ley.

e Ll procedimiento serd confidencial.
° El Tribunal fallard en derecho.
* Para la cjecucion de medidas cautelares, el Tribunal Arbitral esta facultado para

solicitar de los funcionarios piblicos, judiciales, policiales y administrativos su
cumplimiento, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno.

L El lugar del arbitraje serd las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacién de la
Camara de Comercio de QUITO

DECIMA SEPTIMA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Todo aviso, solicitud, comunicacion o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud
del presente convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo electronico, carta
certificada o en la forma que la Ley sciiala, segiin el caso. dirigidas a quienes suscriben el
convenio y a los administradores de los mismos designados por cada entidad, a las
siguientes direcciones:

HOLCIM

Direccin: Urbanizacion San Eduardo Av. Barcelona y Calle José Rodrigucz Bonin Edificio
El Caiman, Piso 2

Telefono: 1700 465 240

Correo electronico:  Web Site: https://www.holcim.com.ce/ (Guayaquil - Ecuador).

ESPE
Direccron: Av. Gral. Rumiiiahut S/N y Ambato, Sangolqui Barrio Santa Clara
Teléfono: (393) 23986-400

Corrco: espe@espe.edu.ec.

DECIMA OCTAVA, CONFIDENCIALIDAD:

Se deja expresamente aclarado que, por el mérito del presente convenio, la UNIVERSIDAD
se compromete a que la informacion que la ENTIDAD RECEPTORA le proporcione directa
o indirectamente para ¢l cumplimiento del presente convenio, o a los que tenga acceso, serin
manejados de manera confidencial y utilizada Gnicamente para efectos del desemperio de lo
aqui contratado,

La informacién confidencial mencionada podrd transmitirse a los representantes, empleados

o cualquier persona contratada por las partes que necesiten conocerla para la ejecucion del
convenio, advirtiéndose que csos representantes, empleados o personas contratadas por las

v
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partes deberin ser mformados sobre ¢l cardeter confidencial de la informacion, por lo cual
las partes deben asegurarse que ninguna de las personas antes mencionadas, divulguen la
informacion contidencial conoeida en ¢l desarrollo del convenio.

En caso de que alguna de las partes, su personal o las personas contratadas divulguen
informacion  confidencial sin el consentimiento  previo y escrito de ENTIDAD
RECEPTORA, segun se indicd, la parte perjudicada podri terminar unilateralmente y ¢n
cualquier momento este convenio sin perjuicio de las acciones civiles o penales a las que
hubiere lugar contra estas personas, por tal incumplimiento.

La obligacion de confidencialidad de la informacion a que se comprometen las partes en esta
cliusula, estard vigente durante el término de ejecucion del convenio y alin despucés de su
terminacion, por lo cual s¢ acuerda que la obligacion de confidencialidad no vence o
prescribe.

DECIMA NOVENA: DECLARACION. -

Las partes manificstan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en él,
son producto de su bucna fe, por lo que realizardn todas las acciones necesanas para su
debido cumplimiento.

Asi mismo, declaran que serdn individualmente responsables del cumphmiento de las
actividades convenidas dentro de] marco de este nstrumento y no trataran de establecer
ninguna obligacion u obligaciones mas alld de las expresadas en este mstrumento.

VIGESIMA DECLARACIONES Y COMPROMISOS SOBRE ANTISOBORNO Y
CORRUPCION. -

1. LA UNIVERSIDAD declarg y garentiza que conoce y cumplird con todas las leyes anti-
corrupeion y anti-soborno, antimonopolio y anti-lavado de dinero (en adelante "las leyes
anticorrupeion”) y otras leyes penales, normas y reglamentos aplicables para el
cumplimiento de este contrato y de los servicios que se presten en virtud del mismo

2. LA UNIVERSIDAD declara y garantiza que mi pagos ni ninguna otta ventaja o favor han
sido o seran, directa o indirectamente, ofrecidos, prometidos o entregados a un Funeionario
Pablico o una Persona Privada, directamente o través de otra persona o entidad, con el fin de
influir en su actuacion, o utilizar sn o influencia con cualquier agencia o entidad
gubernamental o para asegurar una ventaja indebida en relacion con los negocios de
HOLCIM.

3. LA UNIVERSIDAD manifiesta y garantiza que la totalidad de sus accionistas, directores,
funcionarios, emplcados v subcontratistas que realizardn servicios bajo este contrato son
conocedores de las leyes, restricciones y principios mencionados en la presente Seecion y se
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comprometen a adoptar las medidas apropiadas para asegurar ¢l cumplimiento por parte de
dichas personas en relacion con los servicios que se deben realizar en virtid de este contrato
4. Si durante la vigencia de este convenio, LA UNIVERSIDAD llega a tener conocimiento
de que las declaraciones y compromisos establecidos en la presente cliusula ya no son
ciertos y correetos, LA UNIVERSIDAD deberd notificar a HOLCIM por escrito dentro de
los 15 dias habiles siguientes. Sea o no recibida la notificacion dentro de los 15 dias, si
HOLCIM determina que las circunstancias que han cambiado ofrecen una causa Justa para
dar por terminado este contrato, ¢l contrate podrd ser terminado a sola discrecion de
HOLCIM

S LA UNIVERSIDAD reconoce que ¢l contenido del presente contrato podra ser divulgado
por HOLCIM a terceros con el fin de demostrar el cumplimicnto de las leyes aphicables.

6. En ¢l caso de que HOLCIM tenge motivos razonables para creer (sobre la base de
mformacion creible, mcluyendo, pero no limiada a, declaraciones de terceros que la
empresa considera que son confiables o bien proceden de informes de prensa) que Sc ha
producido una violacion grave de las declaraciones y garantias contemdas en la presente
clausula, el contrato podra ser terminado a sola diserecion de HOLCIM.

7. LAS PARTES confirman que el convenio s¢ ha hecho expresamente sobre la base de que
ni las leyes anticorrupeidn ni otras leyes penales seran violados. Cualquier imncumplimiento
por LA UNIVERSIDAD de las obligaciones contenidas ¢n la presente cliusula se
considerard un incumplimiento material de este contrato que da derecho a HOLC IM a
terminar unilateralmente el contrato en cualquicr momento y con efecto mmediato.

§ LA UNIVERSIDAD se compromete a indemnizar y mantener mdemne a HOLCIM, sus
fillales, empresa matriz, los empleados, los clientes, cesionarios, y olros, en cuanto a
cualquier reclamacion en su contra, en la que sc alegue cualquier responsabilidad que surja
de la infraccion por LA UNTVERSIDAD de cualyuicra de las declaraciones y compromisos
establecidos en este instrumento, o cualesquiera actos ilicitos intencionales o negligentes de
LA UNIVERSIDAD que se produzcan durante la vigencia del presente contrato. Dicha
responsabilidad incluye, pero no estd imitado a, danos, costos, honorarios y gastos

9. LA UNIVERSIDAD garantiza que, en ¢l desempeiio de las funciones que s¢ requiceran en
virtud de los acuerdos firmados con HOLCIM, cumplira con todas las leyes fiscales
aphicables en el Ecvador y en los paises en los que tiene negocios

VIGESIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD LABORAL DE LAS PARTES. -
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Para los efectos de las obligaciones v responsabilidades emanadas del Cddigo del Trabajo,
Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Salud, Leyes Trbutarias ¥ mas disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en ¢l Ecuador, LA UNIVERSIDAD, serit considerado y
tendra la calidad de patrono respecto de los trabajadores que contratare ¢n cualguier forma
para la gjecucidn del servicio contratado. En consecuencia, 1A UNIVERSIDAD declara
expresamente que HOLCIM no asume ninguna responsabilidad (rente a tales trahajadores; ni
por ellos frente al Instituto Fevatoriano de Seguridad Social ni frente a terceras personas
naturales o juridicas, pues, es de exclusiva responsabilidad de LA UNIVERSIDAD el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, sociales, tributarias etc, hasta la completa
terminacion de este contrato; y por ninguna mzdn existiri relacion laboral ni de dependencia
entre el personal de LA UNIVERSIDAD E y HOLCIM. En caso de que, por el
incumplimiente de estas obligaciones por parte de LA UNIVERSIDAD, HOLCIM tuviere
que hacer frente a tales obligaciones, LA UNIVERSIDAD se compromete a cubrir ka totalidad
de los gastos en los que hubiere tenido que incurrir HOLCIM, mas los intereses calculados
desde la fecha del desembolso hasta la fecha de restitucion, a la tasa maxima legal vigente a
la fecha de restitucion, Adicionalmente, en caso de generarse un reclamo o demanda laboral
de los trabajadores de LA UNIVERSIDAD contra HOLCIM, LA UNIVERSIDAD
obligatoriamente le proporcionard asistencia legal v correrd con la totalidad de los gnstos en
los que hubiere tenido que incurrir HOLCIM para realizar su defensy

VIGESIMA SEGUNDA, DECLARACIONES -

I. Ninguna de las Partes podri ceder total, ni parcialmente los dercchos que les asisten,
provienen o deriven del presente contrato, sin ¢l consentimiento previo y por escrito de la otru
parie salvo el caso de disposicion de auvtoridad competente, para cuyo caso se procederd
conforme a lo acordado entre las Partes.

2 El presenie contrato es de naturaleza mereantil, de orden privado, entre personas naturales
y juridicas independientes. Entre las Partes no se crea relacion alguna de sohdaridad frente a
terceros, ni de asociacion en cuentas de participacion, gestion, sociedad, agenciz, mandato,
representacion, distribucion, reventa, ni ninguna otra que no sea la resultante de las
obligaciones pencradas a través de este Contrato.

3. El presente Contrato se rige por Ja normativa vigente a la fecha de su suscripeion conforme
con la regla subre los efectos de la ley en los contratos, prevista en el articulo 7, numeral 18

del Codigo Civil.

4. El presente Contrato serd interpretada conforme las reglas previstas en ¢l articulo 1576 y
siguientes del Codigo Cvil,
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S. Cualquier tolerancia de una de las Partes al incumplimiento en que (ncurriese Iy otra de
alguna de las obligaciones que este Contrato le hubicre asignado, no podrd ser considerada
como perdon o condonacion.

6. De igual manera. todos los derechos v facultades de las Partes, sepin lo estipulado en este
Contrato, permaneceran vigentes no obstante cualquier descuido, negligencia o demora en
exigir su cumphmiento v por tal circunstancia no se considerard que las Partes hayan
renunciado a sus derechos y a la facultad de exigir el cumplimiento de las estipulaciones
contenidas por este Contrato, salvo el caso de que, por escrito, conste su renuncia express o
tales derechos v facultades

7. Las Partes declaran que el presente contrato ¢s ¢l resultado de la libre discusion &
negociacion de los derechos y obligaciones entre ellas; refleja sus puntos de vista v posiciones.,
y por 1o tanto no se entiende, bajo concepto alguno que se trate de un contrata de adhesion; y,
ademas declaran que en todo 10 que no esté estipulado expresamente en este contrato, se estari
a las disposiciones pertinentes del Codigo Cival.

8. LA UNIVERSIDAD declara que ha recibido ¢l Codigo de Conducta de Negoctos HOLCIM
¥ se compromete a cumphic el mismo; ademds declara que en caso de conocer de alguna
Sttuacion que incumpla directamente con las disposiciones del Cadigo de Conducta o que no
esté de acuerdo a la forma en la que HOLCIM realiza sus negocios, se compromete a reportarla
a la Linea de Integridad, a través de cualquier de los siguientes canzales: Teléfono: 1800 000
360 con cbédigo de acceso 77084; e-mail: group-complianceaholcim.com . web site:

https://integrity. holeim com .

VIGESIMA  TERCERA:  RESPONSABILIDAD  AMBIENTAL Y  SOCIAL
CORPORATIVA. -

En el marco de la responsabilidad social corporativa de HOLCIM, LA UNIVERSIDAD se
compromete o cumplhir con lo siguiente

1. A no uttlizar asbestos y/o productos quimicos que afecten al medio ambiente dentro de las
mstalaciones de HOLCIM. Cualquier dano ambiental causado por el incumplimento sera
reparado y/o remediado por LA UNIVERSIDAD,

2. En lo que se refiere @ los residuos o desechos debera clasificarlos de acuerdo a las
reguluciones y/o pardmetros de HOLCIM; ademds deberd disponer de los mismos de acuerdo
a su clasificacién sca, como residuos o desechos peligrosos o no peligrasos. No podra bajo
ninguna cireunstancia dejar cualquier tipo de residuo o desechos sea peligroso o no peligroso
en las nstalaciones de HOLCIM;

3. (i) No contratar menores de edad; (i) No permitir trabajos forzados, (i) Respetar las
regulaciones locales de seguridad y salud ocupacional; (iv) Respetar la Libertad de Asociacion
y los acuerdos colectivos; (v) No hacer discriminaciones; (vi) No infringir a sus trabajadores
castigo corporal, coercion fisica o mental o abuso verbal; (vit) Respetar las horas de trabajo
legalmente permitidas; (viin) Pagar a sus trabajadores una remuneracion justa.
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VIGESIMA CUARTA: PRIVACIDAD, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.-

Teniendo en cuenta gue en la gecucion del objeto del presente documento, se requiere o
podria requerirse la recopilacion, uso y tratamiento de algunos datos personales del LA
UNIVERSIDAD y/o de sus dcpcndun(«.s. empleados o contratistas, LA UNIVERSIDAD
declara que autoriza expresamente a Grupo Holeim Ecuador para incorporar en sus bases de
datos, los datos persanales que sean suministrados en virtud del presente documenta, asi como
¥y para darle ¢l tratamiento que estime necesario de conformidad con los términos v finalidades
sefaladas en la Ley Orginica de Proteccion de Datos Personales ¥ demas normas afines.
Asimismo, el LA UNIVERSIDAD se compromete a guardar estricta confidencialidad y a no
revelar o divulgar a terceros ajenos a Grupo Holeim Ecuador, ninguna informacion que
conozea actualmente o llegare a conocer en ¢l futuro como consecuencia de la relacion
contractual que mantiene con Grupo Holcim Ecuador, relacionada con sus politicas internas,
procedimientos, reglamentos internos, datos personales de sus colaboradores, representantes.
accionistas; v en general, respecto de cualquier informacion o documentacion relacionada
directa o indirectamente con Grupo Holeim Ecuador, y. se obliga o instruir a sus trabajadores
y/o dependientes sobre la existencia de esta clausula y de la obligacion de confidencialidad
pactada. La confidencialidad a la que se abliga el LA UNIVERSIDAD en virtud de este
compromiso se mantendrd vigente durante la ¢jecucion de este contrato, y de forma posterior
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgfinica de Proteccion de Datos Personales y
demds normas afines. La violacion de este compromiso serd causa suficiente para que se
micien las acciones civiles y/o penales a que hubiere lugar de conformidad con la Ley
ecuatoriana; v, ademds, si esta violacion se produjere durante la vigencia de este documento,
sera causal saficiente para darlo por terminado.

VIGESIMA QUINTA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUI 10.-

Ninguna de las Partes podra ser considerada como responsable per la no ¢jecucion, demora,
defeeto o error o incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales cuando aquellos se
generan por una causa de fuerza mayor o caso forwito debidamente comprobado, de
conformidad con la definicion del articulo 30 del Cédigo Civil. Sin perjuicio de lo anterior,
las Partes quedan obligadas a notificar a la otre Parte cuando tengan conocimiento de que una
causa de esta naturaleza ha ocurrido y afectard la correcta ejecucion de sus obligaciones o ¢l
cumplimiento de las mismas.

La Parte afectada por heehos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, notificard a la otra Parte de su
imposibilidad de cumplir total o parcialmente con las obligaciones acordadas en el presente
instrumento, asi como el tiempo estimado que durard dicha imposibilidad, en un plazo maximo
de 72 horas contadas a partir de la ocurrencia del evento.

Todos los plazos dentro de los cuales cada Parte deba realizar cualquier accion o tares. de
conformidad a las obligaciones de este contrato, se prorrogarin automaticamente por periodos
iguales al tiempo que dure la imposibilidad causada por el Caso Fortuito o la Fuerza Mayor.

VIGESIMA SEXTA: CONFLICTO DE INTERESES. -
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LA UNIVERSIDAD se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para prevenir
cualesquiera acciones y condiciones que pudicran dar como resultado un conflicto con los
mejores intereses de LA UNIVERSIDAD.  lisia sitacion se produce cuando, como
consecuencia de intereses econdmicos. atimdades politicas o nacionales, vinculos familiares
o afectivos, o cualesquicra otros intereses, se ve comprometida la ejecucion imparcial y

ohietiva de las obligactones establecidas en el presente documento.

Ista obligacion serd aplicable también a las actividades de los representantes, empleados v
agentes de LA UNIVERSIDAD en sus relaciones con los empleados, representantes de LA
UNIVERSIDAD (0 sus familiares) y/o terceros en razon del cumplimiento del objeto del
presente documento. LA UNIVERSIDAD se compromete a que cualquier situacion
constitutiva de un conflicto de intereses o que pueda conducir a un conflicto de intereses
durante la vigencia del presente documento debera ser comunicado a LA UNIVERSIDAD por
escrito, de forma inmediata

Los estuerzos de LA UNIVERSIDAD incluirin, ademds, sin que esta enumeracion sea
restrictiva o limitativa, el establecimiento de precauciones para impedir que sus empleados o
agentes hagan, reciban, proporcionen, u ofrezean regalos. alenciones, pagos, préstamos u otros
conceptos semejantes al momento de la negociacion o en cualguier tiempo durante la vigencia
del presente documento

VIGESIMA OCTAVA: ACEPTACION Y RATIFICACION. -

Las partes declaran de manera expresa ratificar y aceptar en su totalidad, ¢l contenido de tedas
y cada una de las clausulas establecidas presente nstrumicnto, cuyas estipulaciones s¢
someten, por haber sido claboradas ¢n seguridad de los intereses institucionales que
representan: por lo que se comprometen a su ficl cumplimiento en todas sus partes.

Para constancia de conformidad con lo expuesto, las partes proceden a suscribir, en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano a los catoree dias de marzo de 2023.
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