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LINI\JEHSIEIAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELEN

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE EL
CENTRO PANAMERICANO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
GEOGRAFICAS “CEPEIGE” Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS “ESPE”.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el CENTRO
PANAMERICANO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES GEOGRAFICAS, en
adelante identificado como “CEPEIGE”, debidamente representado por el Ing. Nelson
Ortega, MSc., en su calidad de Director, y por otra, la UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS-ESPE, legalmente representada por el Crnl. de C.S.M. Victor
Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., en calidad de Rector y representante legal de la
institucion en adelante identificado como la “ESPE”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LLAS PARTES”, son
capaces para convenir y obligarse, en las calidades que representan, ademas, libre y
voluntariamente acuerdan suscribir el presente instrumento, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el CEPEIGE y la ESPE
fue firmado el 17 de diciembre de 2018, de conformidad con los estatutos internos de
ambas instituciones, con un plazo de 5 (cinco) afios de vigencia.

1.2. La Clausula Segunda del Convenio Marco, antes referido tiene por objeto: “La
mutua colaboracion en proyectos de ambito Académico y de Investigacion y de
colaboracion estrecha en investigacion y desarrollo, formacion y difusion de
conocimientos en el campo de las Tecnologias de la Informacion Geoespacial y afines,
incluiran cualquier programa ofrecido por alguna de las dos instituciones, que se
considere factible y de interés para cualquiera de ellas y que, segin ambas, contribuya
al fomento y desarrollo de las relaciones de cooperacion entre las dos instituciones”,
la mutua colaboracion tiene como fin “construir una alianza estratégica entre el
CEPEIGE y la ESPE en el marco de la identificacion de finalidades, amplia
cooperacion y de responsabilidades compartidas en el intercambio cientifico, la
transferencia de tecnologia y del conocimiento, métodos, estructuras informaticas y
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de datos, previa autorizacion para la realizacion de investigaciones conjuntas; el
intercambio de informacion cientifico-técnica y de personal especializado;
infraestructura instalada, laboratorios, equipos y la formacion de profesionales
dentro del programa académico general, procurando la complementacion de acciones
conjuntas en areas de competencia de ambas partes ”.

Asimismo, la Clausula Segunda del Convenio Marco establece que: “los términos de
cooperaciéon para cada actividad especifica que se realice en el marco de este
Convenio, se discutirdn y acordaran entre las dos partes por escrito, antes del inicio
de dicha actividad ”.

De acuerdo a los compromisos establecidos en la Clausula Tercera del Convenio
Marco, ambas instituciones acuerdan:

I.  “Prestarse reciproca asistencia y cooperacion en todos aquellos aspectos
que tengan relacién directa con las actividades y fines propios de ambos
organismos en las areas de ensefianza, investigacion, de acuerdo con los
objetivos y modalidades que establecen sus respectivos estatutos ”.

Il.  “Que, lo acordado en la clausula anterior se concretara e instrumentara a
través de Convenios Especificos que pasaran a formar parte de este
convenio”.

I1l.  “Que, cada una de las partes elaborara una relacion de temas sobre los
cuales realizara un desarrollo comin a través de investigaciones, cursos,
seminarios, congresos, simposios, conferencias, intercambios de personal y
otros medios que les permitan realizar actividades dentro del mas alto
espiritu de colaboracion entre las que constan:

e Intercambio de investigadores, personal técnico y participacion de
docentes y estudiantes en los diferentes proyectos en el marco de las
disposiciones establecidas entre ambas instituciones.

e De acuerdo a la disponibilidad, se facilitara el uso de instalaciones,
aulas, laboratorios, plataformas virtuales, hardware, software, entre
otros.

e Realizacion de publicaciones cientificas, de difusion o de cualquier
otro tipo que responda al interés comdn de ambas Instituciones, con su
respectivo reconocimiento, en las mismas proporciones.
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e Realizar proyectos de investigacion o innovacion en el &mbito
especifico de la geografia y ciencias de la tierra que sean de interés
comun de ambas Instituciones.

e Proporcionar facilidades, colaboracion y participacion en seminarios,
congresos y encuentros académicos.

e Intercambio de material de difusion de los proyectos de investigacion.

e Participacion en cursos y Programas academicos especiales.

e Asesoramiento, capacitacion y direccionamiento en la ejecucion de
trabajos de titulacion con enfoque investigativo, transferencia de
conocimiento, practicas y demas programas académicos con los que
cuente la Universidad.

e Colaboracién en la formulacion e implementacion de nuevos
programas académicos.

e Acceso a las bases de datos cientificas al personal que participe en los
diferentes proyectos en conjunto.

e Otros derivados de las actividades de cooperacién interinstitucional .

SEGUNDA. - BASE LEGAL:

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39. “El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo
libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al
trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de
acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento”.

Art. 227. “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacién, planificaciéon, transparencia vy
evaluacion”.
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Art. 387.2. Es responsabilidad del Estado “Promover la generacién y produccién de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes
ancestrales para asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay”.

Art. 350. “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 355. “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion”.

2.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 3. “La educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con
la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estaré al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

Art. 5. “Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucion (...) "

Art. 138. “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior fomentaran las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores
tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad .

TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
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Se agregan e incorporan como parte integrante del presente convenio los siguientes
documentos:

3.1 Copia del nombramiento del Ing. Nelson Ortega, MSc., como Director de CEPEIGE

3.2 Copia simple del nombramiento del Crnl de C.S.M. Victor Emilio Villavicencio
Alvarez, PhD., como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE-

CUARTA. - OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto afianzar la colaboracion académica, técnica y
cientifica entre el CEPEIGE y la ESPE a través de proyectos de 1+D+i, el desarrollo de
conferencias y el intercambio de personal que beneficien al pais, a la region y a ambas
PARTES.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a. LAS PARTES implementaran, segun los intereses institucionales, proyectos de
I+Di.

b. LAS PARTES en funcién a su disponibilidad facilitaran sus instalaciones para la
realizacion de actividades académicas, con notificacion previa de 10 (diez) dias
laborables por la parte solicitante.

c. LAS PARTES apoyaran al desarrollo de eventos académicos y cientificos;
facilitando, en lo que corresponde y en funcién a su disponibilidad, el personal
cientifico-técnico, de apoyo comunicacional y las TIC de su institucion y entidades
adscritas y los medios necesarios para la organizacion y realizacion de eventos,
incluyendo actividades de promocién y difusién, logistica, entre otros, con
notificacion previa de 10 dias laborables por la parte solicitante.

d. La ESPE comunicard y recomendard la participacion de sus funcionarios e
investigadores como conferencistas, facilitadores o instructores para las actividades
académicas que desarrolle el CEPEIGE, con el analisis previo de cada caso por parte
del CEPEIGE.

e. LAS PARTES compartiran informacion técnica y cientifica con previa notificacion
de la parte solicitante.

f. LAS PARTES mantendran la confidencialidad de la informacion considerada como
sensible o reservada por la otra parte.

g. LASPARTES registraran el proyecto de I+D+i en el portafolios de investigacion de
la Universidad, a cargo de la Unidad de Gestion de la Investigacion.
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SEXTA. - ACTIVIDADES:
6.1 El CEPEIGE realizara las siguientes actividades:

Cursos Panamericanos Complementarios.

Curso Panamericano — primer semestre (SI).

Curso Panamericano — segundo semestre (SlI).
Conferencias, seminarios, congresos Y talleres.

Diplomados panamericanos en ciencias geograficas y afines.

® o0 o

6.2 Las conferencias técnicas, académicas y cientificas tienen por objetivo difundir las
Ciencias Geogréficas y afines en el ambito Panamericano, en tal virtud, las Conferencias
CEPEIGE para 2023 con fechas tentativas son:

a. Dindmica Geoespacial: El Ordenamiento Territorial y el Ordenamiento Espacial
Marino - Costero en los Paises Panamericanos. Fecha: miércoles 19, jueves 20 y
viernes 21 de abril de 2023.

b. Educacion, Ambiente y Tecnologia en el siglo XXI. Fecha: miércoles 10, jueves
11 y viernes 12 de mayo de 2023.

c. Tecnologias Geoespaciales y Geoinformacion para la toma de Decisiones Fecha:
miércoles 14, jueves 15 y viernes 16 de junio de 2023.

d. Cambio Climético: Impactos presentes y futuros en América y el Mundo. Fecha:
miércoles 26, jueves 27 y viernes 28 de julio de 2023.

e. Energias Verdes y Azules para el Desarrollo de América. Fecha: miércoles 16,
jueves 17 y viernes 18 de agosto de 2023.

f. Seguridad y Defensa, Experiencias y prospectivas para América. Fecha: miércoles
13, jueves 14 y viernes 15 de septiembre de 2023.

g. Hacia una Gestion de Riesgos Proactiva: El Panorama Panamericano de los
Riesgos, su Gestion y su Percepcion. Fecha: miércoles 25, jueves 26 y viernes 27
de octubre de 2023.
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h. Aniversario CEPEIGE: 50 afios en el Desarrollo de la Region a Través de la
Geografia y VIII CITACG 2023. Fechas: Semana del 27 de noviembre al 01 de
diciembre de 2023,

6.3 Asi mismo se informara oportunamente, con diez (10) dias laborables de antelacion a
la correspondiente fecha de cada evento o las modificaciones de las actividades
académicas antes mencionadas.

SEPTIMA. - RECURSOS ECONOMICOS:

El presente convenio no implica erogacién de recursos econémicos, por lo tanto, no
compromete partidas presupuestarias. En caso de que sea necesario, estaran sujetos a los
presupuestos establecidos por cada una de las partes y a su disponibilidad presupuestaria.

OCTAVA. - COORDINADORES:

Ambas instituciones designan los coordinadores que se encargaran de llevar a cabo la
gestion de las actividades propuestas y canalizaran la adecuada comunicacion entre LAS
PARTES:

POR PARTE DEL CEPEIGE:

Coordinador: Ing. Jonathan Panimboza

Direccion: Seniergues E4-676 y Gral. Telmo Paz y Mifio, 3er. Piso
Teléfono: + (593) 961226080

Correo electronico: jpanimboza@cepeige.org

POR PARTE DE LA ESPE:

Coordinador: Docente del Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccion,
designado por el Director del mencionado departamento.

Direccion: Av. General Rumifiahui s/n y Ambato, Sangolqui.

Teléfono: +(593) 960491010.

Correo electronico: rjsalazar@espe.edu.ec.

NOVENA. - MODIFICACIONES:

9.1 Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios sean justificados técnica,
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legal y financieramente y no alteren su objeto, ni desnaturalicen su contenido,
suscribiendo para el efecto el respectivo convenio modificatorio.

9.2 Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de LAS
PARTES someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas
correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los ajustes.

DECIMA. - RESPONSABILIDAD CIVIL:

10.2 LAS PARTES no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, o en caso de cese de labores académicas o
administrativas que pudieran impedir la continuacion del presente convenio y/o de los
modificatorios realizados.

10.2 Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y
términos que determinen dichos instrumentos.

DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA:

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion y tendra una duracion
de dos (2) afios; el mismo que podréa ser ampliado por mutuo acuerdo de las partes, previo
informe de los administradores delegados para la ejecucion del presente convenio con
noventa (90) dias de anticipacion al cumplimiento del plazo.

DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO:

12.1 El presente convenio podra terminar por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Por vencimiento del plazo acordado;

c) Por acuerdo mutuo entre las partes;

d) Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este
instrumento;

e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 30 del Caodigo Civil Ecuatoriano. Las causas de fuerza mayor o caso fortuito
deberéan ser justificadas por parte de la entidad que lo alegaré dentro de los treinta
(30) dias habiles de ocurrido el hecho. El convenio se terminara siempre y cuando
las circunstancias hubieren hecho imposible la ejecucion de este convenio.

f) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, debidamente fundamentada. La
terminacion anticipada del presente convenio no genera indemnizacion de ningdn
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Si una de las partes quiere dar por terminado este compromiso antes del tiempo,
tendra la obligacion de comunicarlo por escrito a la otra parte con treinta dias
(30) de anticipacion, informando cuéles son las razones 0 motivos de la
terminacion

g) Por extincidn de la persona juridica de cualquiera de LAS PARTES.

12.2 En cualquiera de estos casos, LAS PARTES suscribirdn un Acta que contendra el
detalle de lo ejecutado durante la vigencia del convenio.

DECIMA TERCERA. - CIERRE DEL CONVENIO:

Al finalizar el presente convenio, LAS PARTES suscribiran el instrumento legal
correspondiente que permita el cierre y terminacion (Acta de Cierre); documento que dara
por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el mismo contendra un resumen de
las actividades realizadas al amparo de este instrumento, liquidacion financiera si la
hubiere y cualquier hecho relevante. Dicha acta sera suscrita por los coordinadores del
convenio designado.

DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD:

14.1 LAS PARTES convienen en no divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo
y por escrito, cualquier informacion que se reciba o se genere con relacion a las acciones
y los trabajos que se desarrollen para alcanzar el objeto del presente convenio, salvo
aquella informacion que sea del dominio publico o uso general.

14.2 Si en el desarrollo del presente convenio se tuviera que involucrar a terceros, se
asegurard que los mismos queden obligados a la confidencialidad que esta clausula
dispone, comprometiéndose a tal obligacion mediante la firma de un Convenio de
Confidencialidad.

DECIMA QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

15.1 LAS PARTES acuerdan que podran registrar como suyos la propiedad intelectual y
demas elementos que resulten de la ejecucion del presente Convenio, seran de propiedad
de cada una de las partes en proporcion a la participacién que tuviere cada una en el
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desarrollo de la propiedad intelectual, acordandose que ninguna parte podra registrar ante
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cualquier propiedad intelectual generada
en ejecucion de este convenio por si sola.

15.2 Para la publicacion de los resultados que diera a lugar el desarrollo de los proyectos
de investigacion desarrollados al amparo del presente Convenio se debera reconocer y
hacer constar la participacion de todos los colaboradores que hayan intervenido en
aquellos, asi como su pertenencia a las instituciones de que dependen y los derechos
morales de cada autor, de ser el caso.

15.3 En cualquier caso, y en el supuesto de difusion de los resultados obtenidos en la
ejecucion de este Convenio, debera expresarse en los correspondientes soportes que son
fruto de la cooperacidn de las partes intervinientes.

15.4 En todo lo demas, se estara a lo determinado en el Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion.

DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

16.1 LAS PARTES manifiestan que la celebracion del presente Convenio es producto de
buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su cumplimiento.

16.2 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
clausulas contenidas en el presente Convenio, las maximas Autoridades de cada entidad
o su delegado seran los competentes para viabilizar el correspondiente acuerdo o arreglo
a la controversia, debiendo procurar resolverlas directamente y de comun acuerdo, en el
plazo de veinte (20) dias contados a partir de que se originen las controversias.

16.3 En el supuesto de que la diferencia o controversia no pueda resolverse de comdn
acuerdo, y en el tiempo establecido, LAS PARTES convienen en someterse libre y
voluntariamente al proceso de mediacion del Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado, con sede en la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha. El proceso
de mediacion estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.

16.4 En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de mediacion, la controversia sera
tramitada ante los Jueces y Tribunales Competentes.

16.5 La legislacién ecuatoriana es la aplicable al presente Convenio. En consecuencia,
LAS PARTES declaran conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se
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entiende incorporado al mismo en todo lo que sea aplicable al presente Convenio.

16.6 Para todos los efectos que se deriven de este Convenio, LAS PARTES fijan como su
domicilio la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, con exclusion de cualquier otro.

DECIMA SEPTIMA. -RELACION LABORAL:

17.1 Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de LAS PARTES adquiere relacion
laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de otras instituciones que
trabajen en la ejecucion o aplicacion de este convenio, ni de los beneficiarios de éste.

17.2 En igual sentido, cada una de LAS PARTES, asume de forma exclusiva la
responsabilidad del cumplimiento de sus propias obligaciones patronales y tributarias
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, Codigo del Trabajo, Ley de
Seguridad Social y Reglamentos que rigen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
y demas leyes conexas.

DECIMA OCTAVA. - COMUNICACIONES:

Todo aviso, solicitud, comunicacion o notificacidn que las partes deban dirigirse en virtud
del presente convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo electronico, carta
certificada o en la forma que la Ley sefiala, segun el caso, dirigidas a quienes suscriben
el convenio y/o a los coordinadores de los mismos designados por cada entidad, a las
siguientes direcciones:

CEPEIGE, con domicilio en la Seniergues E4-676 y Telmo Paz y Mifio Ed. Instituto
Geografico Militar, Piso 3. Teléfonos: +593 2 2237733 / +593 2 2541200 /
+593961117733 Fax: +593 2 2509122. Correo: cepeige@cepeige.org Www.cepeige.org.

ESPE, con domicilio en la Avenida General Rumifiahui S/N, Sangolqui, cantdn
Rumifahui, provincia de Pichincha. Teléfono (+593) (02) 3989400. Correo:
causuario@espe.edu.ec

VIGESIMA NOVENA. - ACEPTACION:

Leido el presente instrumento, y enteradas las partes del contenido y alcance de cada una
de sus clausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, aceptan su contenido y lo firman de forma
electrénica, en castellano.
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Fecha: 2023.06.01

O ALVAREZ = 35:13:35-0500

Ing. Nelson Ortega Valencia, MSc. Crnl. C.S.M. Victor Villavicencio Alvarez.
Ph.D.
Director RECTOR
CEPEIGE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS

FUERZAS ARMADAS - ESPE

nente por

BATSON
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