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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE

CONVENIO N° 010-IKIAM-2023

Comparecen a la celebracion de este convenio marco de cooperacion interinstitucional, por una parte, la
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, en adelante “IKIAM”, legalmente representada
por la doctora Maria Victoria Reyes Vargas, en su calidad de rectora y, por otra parte, la UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS, en adelante “ESPE”, legalmente representada por el Crnl. de C.S.M
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., en su calidad de rector.

En lo posterior, a los comparecientes, individual o indistintamente, se les podra denominar "Parte" y
conjuntamente “Las Partes”.

“Las Partes” intervinientes en la calidad que comparecen, declaran y reconocen reciprocamente la
capacidad legal, suficiente y necesaria, para suscribir este convenio y lo someten al tenor de las siguientes

clausulas y estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL. —

a. Elarticulo 26 de la Constitucién de la RepUblica, dispone: “1a educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado. Constituye un &rea prioritaria de
la politica publica y una inversién estatal, garantia de igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

b. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

c. El articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone: “La administracion pablica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, transparencia y
evaluacion”.

d. El articulo 343 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema nacional de educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacion integrard una visién intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y
linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades ™.

e. El articulo 350 de la Constitucién de la Republica, dispone: "El Sistema de Educacidn Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los
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saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 352 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El sistema de educacion superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...)";

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. (...)”;

El articulo 127 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Otros programas de estudio.
- Las universidades y escuelas politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacién con la
colectividad, cursos de educacidn continua y expedir los correspondientes certificados. Los
estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones
oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes”.

El articulo 138 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Fomento de las relaciones
interinstitucionales entre las instituciones de educacion superior.-Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad”.

El Codigo Organico Administrativo, respecto al principio de colaboracion, en su articulo 28
establece: “Las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. La asistencia requerida solo podra negarse
cuando la administracion publica de la que se solicita no esté expresamente facultada para
prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio
grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones

().

El articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior,
dispone: “Investigacion académica y cientifica.- La investigacién académica y cientifica es la
labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodolégicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y
orientado al crecimiento del cuerpo teérico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES. Las lineas,
programas y proyectos deberan responder a los desafios y problemas sociales, naturales,
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tecnolégicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales.

Las IES estableceran los mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores,
investigadores como estudiantes desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los
resultados de la investigacion deberan ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social
de los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento, nuevos productos,
procesos o servicios, respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas
de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez,
la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de los doctorados
se fundamenta en la investigacion académica y cientifica”.

El articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior,
dispone: “Planificacion de la vinculacion con la sociedad.- La planificacion de la funcion de
vinculacidn con la sociedad, podré estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacién continua;

b) Préacticas pre profesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su
autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad”

El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior,
dispone: “Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos 0
contextos de vulnerabilidad.

Las préacticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacién.
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Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las précticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas
por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de
las mismas”.

0. El articulo 48 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacidon Superior,
dispone: “Educacion continua. - La educacion continua hace referencia a procesos de
capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta en
forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas.

La educacién continua es avanzada cuando estd dirigida a profesionales y desarrollada por
expertos de un campo del conocimiento especifico.
Esta formacion podra ser organizada a través del sistema créditos.

La formacion de educacion continua no conduce a una titulacion de educacion superior y solo
puede ser homologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos.

Los cursos de educacion continua en el campo de la salud sélo podran ser ofrecidos por IES que

cuenten con carreras 0 programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo
establecido por el organismo publico competente de cualificacion profesional”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. —

De ESPE:

a. La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE es parte del Sistema de Educacion Superior; es
una institucion con personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera, organica
y patrimonio propio, de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Quito, con oficina matriz
en Sangolqui y sedes en Santo Domingo de los Tsachilas y Latacunga; se rige por la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y
otras leyes conexas, su Estatuto aprobado por el Consejo de Educacién Superior y los Reglamentos
internos expedidos de acuerdo con la Ley.

b. En el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, aprobado mediante Resoluciones
del Honorable Consejo Universitario ESPE.HCU.RES-2019-022 y ESPE.HCU.RES-2019-023 de
15 y 19 de marzo de 2019 respectivamente en el articulo 47 en la parte pertinente, que hace
referencia a los deberes y atribuciones del Rector, se establece: p. “Suscribir convenios con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras”.

c. Mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353, del 4 de octubre de 2021, de
conformidad con lo establecido en los Arts. 1y 47, respectivamente, del Estatuto de la Universidad
de las fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, designa a partir del 22 de octubre de 2021 hasta el 22
de octubre de 2026, al CRNL. DE C.S.M Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD, Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

De IKIAM:
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a. La Universidad Regional Amazénica Ikiam se constituyé mediante la Ley de Creacion de la
Universidad Regional Amazonica lkiam, publicada en el suplemento del Registro Oficial Nro. 144
del 16 de diciembre de 2013, como una institucion de educacion superior de derecho publico, sin
fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucioén de la Republica y la Ley
Orgénica de Educacion Superior (articulo 1). Esta institucion de educacion superior tiene su sede
matriz en el cantdn Tena, provincia de Napo (articulo 2).

Estd enfocada en el desarrollo de conocimiento, ciencia y formacién de calidad para la
conservacion y sostenibilidad de los recursos naturales. Comprometida con la contribucion de
soluciones a los desafios sociales y ambientales que enfrenta actualmente el Ecuador, la region y
el mundo. Es una universidad especializada en formacion académica e investigacion para la
sostenibilidad ambiental.

b. Se cuenta con la accion de personal No. 172 de 30 de septiembre de 2021, de la doctora Maria
Victoria Reyes Vargas como Rectora de la Universidad Regional Amazénica Ikiam, que rige a
partir del 01 de octubre de 2021.

Cc. Mediante “Informe Técnico de Justificacion para la Suscripcion del Convenio Marco entre la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y la Universidad Regional Amazoénica Ikiam”, de 11
de noviembre de 2022, suscrito por Silvia Alejandra Llerena Gordillo, docente ocasional, en su
parte pertinente, se sefiald lo siguiente: “Debido a que la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE es una Institucion de educacién superior consolidada, de renombre y con una amplia
trayectoria en el pais, el contar con un convenio de cooperacion en el &mbito de la ciencia, la
tecnologia y educacion favorece al desarrollo del personal académico, mediante la elaboracién
de propuestas de investigacion con tecnologia que puede ser complementada por ambas
instituciones, intercambio de conocimiento la co-produccién de nuevos conocimientos y la
creacion de productos innovadoras y servicios en los ambitos de la ciencia, la tecnologia y la
educacion .

d. Mediante memorando Nro. IKIAM-VA-2022-0425-ME de 17 de noviembre de 2022, el
Vicerrector Académico, doctor Roldan Torres Gutiérrez, emitié el respectivo aval para la
suscripcion del convenio.

e. Mediante Informe de Pertinencia de Vinculacion IKIAM-DRI-2023-01-IP, de 11 de abril de 2023,
elaborado por Diana Grijalva, Técnica en Relaciones Interinstitucionales, a esa época, y revisado
y aprobado por Evelin Medina, directora de Relaciones Interinstitucionales, firmado
electrénicamente el 11 de abril de 2023, se concluy6 y recomend6 lo siguiente: “En virtud de los
avales emitidos a través del Memorando Nro. IKIAM-VA-2022-0425-ME para la suscripcion del
CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE Y LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales concluye que es pertinente esta vinculacion a fin de fortalecer el desarrollo
de programas de vinculacion con la sociedad y proyectos de investigacion por parte de los
estudiantes y docentes de la universidad”.

Como parte de la politica de desarrollo de ambas instituciones se encuentra la vinculacién en diferentes
areas de interés, estableciendo programas de colaboracién e intercambio académico, cientifico y técnico.
La mejor forma de implementar estos propoésitos es mediante el establecimiento de un instrumento legal
que facilite la realizacién de programas comunes.

Es voluntad de “Las Partes” suscribir este convenio marco de cooperacion interinstitucional, a fin de
contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y
superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a apoyar las areas de interés comun.
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Forman parte de este convenio, los siguientes documentos que se acompafian como habilitantes:

3.1. Copias de los documentos de identidad y nombramientos de los representantes legales de las
partes que suscriben el convenio.

3.2. Informe Técnico de Justificacion.
3.3. Informe de pertinencia de vinculacion.

3.4. Aval de Vicerrectorado Académico (Ikiam).
3.5. Demas documentos determinados en los antecedentes.
CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es establecer y delinear los mecanismos que permitan a “Las Partes” realizar
actividades conjuntas mediante la cooperacion interinstitucional, para el cumplimiento de las funciones
sustantivas de interés coman: formacion, investigacién y vinculacion con la sociedad, tanto a nivel de grado
como posgrados, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

CLAUSULA QUINTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS

"Las Partes", de ser necesario, podran suscribir convenios especificos en los que se detallaran de manera
puntual el objeto, las obligaciones de “Las Partes”, el plazo, y especificaciones de éstos; sin perjuicio de lo
anterior, las normas de este convenio de cooperacién se las tendran incorporadas al convenio especifico.

CLAUSULA SEXTA. — AREAS DE INTERES

Para el eficaz cumplimiento del objeto de este convenio, “Las Partes” establecen como areas de interés para
la colaboracion, las siguientes:

. Cooperar y coadyuvar en los aspectos técnicos, académicos, necesarios para el desarrollo de
estudios, investigaciones y proyectos orientados a la generacion conjunta de conocimientos
relacionados con la produccién agropecuaria, conservacion, proteccion, revitalizacion, manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, asi como otros de interés mutuo.

. Promover actividades que “Las Partes” consideren pertinentes y oportunas para impulsar la
investigacion, conservacion, proteccidn, revitalizacion y aprovechamiento de los conocimientos
tradicionales.

. Fortalecer los canales de coordinacién y comunicacion para garantizar el cumplimiento del objeto
del convenio.

. Cooperar mutuamente mediante actividades que permitan el fortalecimiento de “Las Partes” en
todos los &mbitos que se considere pertinente.

. Promover y socializar las actividades y los avances que resulten de este convenio.

. Coordinar y cooperar en los procesos académicos para el mejoramiento de la educacion en el
marco del Sistema Nacional de Educacion.

. Establecer alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las carreras de educacion vigentes y las
que podrian a futuro crearse en las dos universidades.

. Desarrollar de manera conjunta cursos, conferencias, seminarios y demas actividades de naturaleza
tecnolégico—académicas ofrecidas por las universidades.

. Intercambiar publicaciones e informacion cientifica y técnica sobre temas considerados de interés

para “Las Partes”.
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Debido a la naturaleza del convenio, la cooperacion se realiza a titulo gratuito, por lo tanto, no representa
para las partes compromiso econémico-financiero alguno.

Sin embargo, en la eventualidad de que en el desarrollo de este convenio las partes se vieren en la necesidad
de realizar erogaciones econoémicas, éstas seran valoradas y de asi convenir a los intereses de las partes, se
detallaran en las modificaciones, adendas o convenios especificos a este instrumento, en las que se
determinaran las correspondientes certificaciones presupuestarias conforme lo determina el articulo 115 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

CLAUSULA OCTAVA. - COORDINACION, SEGUIMIENTO, LIQUIDACION Y CIERRE

8.1. Para la ejecucion, coordinacion, supervision y cierre del convenio, se designan desde cada institucion
los coordinadores respectivos, quienes de manera conjunta se encargardn ademas de la organizacion y
seguimiento de las actividades detalladas en el objeto de este convenio y obligaciones de las partes.:

e  Por parte de IKIAM:

Silvia Alejandra Llerena Gordillo

Cargo: Docente

Correo electrdnico: silvia.llerena@ikiam.edu.ec

Teléf.: 062976300

Direccion: Parroguia Muyuna, kilémetro 7 via a Alto Tena

e Por parte de ESPE:

Director del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura
Correo Electrénico: jevillacis@espe.edu.ec

Teléf.: (593) (02) 3989400. Ext.4832

Direccion: Av. General Rumifiahui s/n y Ambato

8.2. En caso de que la persona designada como representante de cada institucion sea reemplazada de manera
temporal o definitiva, este particular sera notificado y socializado en el término maximo de cinco (5) dias
a la otra parte.

Las funciones especificas de los coordinadores del convenio son las siguientes:

8.1  Velar por la correcta ejecucion de este instrumento convencional, para lo cual podran realizar
las observaciones y sugerencias necesarias.

8.2  Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del instrumento, a fin de conseguir
el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del plazo que se deja estipulado. De existir
ampliaciones, emitir informe para prérroga o ampliaciéon de plazo debidamente motivado,
previo a la suscripcion de la adenda que corresponda.

8.3  Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

8.4  Establecer acuerdos y velar por el cumplimiento adecuado de los procedimientos
institucionales en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos para el cumplimiento del
objeto del instrumento.

8.5  Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del convenio y/o
el retraso o incumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes.

8.6  Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por este.

8.7  Realizar el informe final sobre el cumplimiento de obligaciones, que sustentara la suscripcion
del acta de terminacion y liquidacién del convenio y los informes que sean requeridos por las
maximas autoridades de las entidades participantes.
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8.8 Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar los convenios especificos, adendas
modificatorias o terminaciones, segun el caso.

8.9  Solicitar la autorizacion o aprobacion de la maxima autoridad para la respectiva prorroga,
ampliacion, adenda o terminacion.

8.10 Elaborar el acta de terminacién del convenio.

Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que la
designacion en si genere durante la ejecucién de este instrumento, ya que pueden suscitarse situaciones
especificas.

CLAUSULA NOVENA. - PLAZOS Y CONDICIONES

9.1 Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y tendra un plazo de duracion
de cinco (5) afios. Si “Las Partes” lo convienen en forma expresa y por escrito, este convenio puede
prorrogarse sucesivamente por periodos de igual duracién.

9.2 Si una de “Las Partes” decide darlo por terminado, debera notificarlo a la otra parte por escrito, al menos
con treinta (30) dias de anticipacion a la finalizacion del plazo estipulado en este instrumento.

CLAUSULA DECIMA. - CAUSALES DE TERMINACION

“Las Partes” podréan dar por terminado este convenio de Cooperacidn por las siguientes causas:
a) Por incumplimiento del objeto de este convenio.

b) Por mutuo acuerdo.

c) Por vencimiento del plazo.

d) Por declaracién unilateral de terminacién del convenio por no convenir a los intereses de cada una de
“Las Partes”.

e) Procedera de igual manera la terminacidn en caso de suscitarse casos de fuerza mayor o caso fortuito,
que impidan el cumplimiento de este convenio, conforme a lo dispuesto en el Art. 30 del Cédigo Civil
Ecuatoriano, debiendo los hechos ser justificados por parte de la entidad que lo alegare dentro de los treinta
(30) dias hébiles de ocurrido el hecho, siempre y cuando las circunstancias hubieren hecho imposible la
ejecucion de este convenio.

f) Por extincion de la persona juridica de cualquiera de “Las Partes”.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este convenio podrén ser modificadas, con la suscripcion de una adenda
durante la vigencia de éste, siempre que se cuente con las debidas justificaciones técnicas y legales por
parte del delegado de la parte peticionaria, encargado de la coordinacion del convenio, y cuando no se
modifique el objeto de este convenio; tales modificaciones deberan ser estudiadas y aceptadas por la
contraparte, contando para el efecto con veinte (20) dias plazo de anticipacion a la fecha en que se
pretenda implementar los cambios solicitados.

Dicha modificacion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACTA DE TERMINACION DE CONVENIO

12.1. Al finalizar este convenio, por cualquiera de las causas establecidas en la clausula que antecede, “Las
Partes” suscribiran un acta de terminacion del convenio y cierre de obligaciones, la cual contendra un
resumen de las actividades realizadas al amparo de este convenio y cualquier hecho relevante. Dicha acta
sera suscrita por los coordinadores del convenio.
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12. 2. Para la elaboracidn del acta de cierre y de liquidacién del convenio, se debera adjuntar el informe
técnico final de cumplimiento del objeto y de las obligaciones, con los documentos de respaldo que
correspondan;

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD

13.1 “Las Partes” acuerdan que, bajo este convenio, podran recibir de la otra parte informacion de carécter
confidencial y reservada, que para efectos de este convenio se denominara “Informacion Confidencial”, la
cual podré ser recibida en cualquier forma, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa, en forma
oral, escrita, electrénica, 6ptica, magnética y por cualquier otro medio conocido o por conocerse.

13.2 Adicionalmente, la “Informacion Confidencial” serd considerada como tal conforme a los lineamientos
dictados por cada una de “Las Partes” y a la manifestacion de confidencialidad requerida por una de las
partes o ambas.

13.3 “Las Partes” se obligan a mantener la reserva de la “Informacion Confidencial” que reciban de la otra
parte a partir de la fecha de firma de este convenio, y a no enajenarla, arrendarla, darla en préstamo, grabarla,
negociarla, revelarla, publicarla, exponerla, mostrarla, transmitirla, divulgarla o proporcionarla en forma
total o parcial a cualquier persona fisica 0 moral, natural o juridica, nacional o extranjera, pablica o privada,
por cualquier medio conocido o por conocerse.

13.4 “Las Partes” se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad a sus directivos,
funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas independientes, estudiantes, representantes,
asesores o cualquier otra persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes
se obligan a mantenerla de manera confidencial. “Las Partes” se obligan a utilizar la “Informacion
Confidencial” que mutuamente se proporcionen unica y exclusivamente para dar cumplimiento al objeto
de este convenio suscrito, obligdndose a no utilizarla en su provecho o en provecho de terceros por ningin
medio.

13.5 Las obligaciones de confidencialidad previstas en esta clausula seran aplicables a toda la informacion
que reciban “Las Partes” entre si, con excepcion de que en la misma se indique lo contrario, o cuando:

a) La informacion sea de dominio pablico al momento en que sea revelada o se vuelva de dominio publico
mediante un medio que no implique incumplimiento de “Las Partes” a las obligaciones contenidas en este
convenio;

b) La informacidn se encontraba legalmente en posesion de una de “Las Partes”, con anterioridad a la fecha
en la que fue recibida por la otra; sin ninguna obligacién de confidencialidad;

c) La informacion sea recibida en forma independiente de un tercero que podia revelarla legalmente a “Las
Partes™; 0

d) La revelacién de la informacion -sea requerida por una orden judicial o de cualquier otra autoridad
gubernamental, o disposicién legal, siempre y cuando la parte requerida notifique en forma inmediata y por
escrito a la otra, a fin de que ésta tenga oportunidad de impugnar legalmente la orden de que se trate.

13.6 “Las Partes” reconocen que la “Informacion Confidencial” que se proporcionen entre si, seguira siendo
propiedad de la parte que la haya proporcionado, por lo que cualquiera de “Las Partes” podra solicitar a la
otra la destruccion o devolucion inmediata de la “Informacion Confidencial” proporcionada durante o con
posterioridad a la vigencia de este convenio.

13.7 “Las Partes” acuerdan que las obligaciones de confidencialidad de esta clausula estaran en vigor
durante y con posterioridad a la vigencia de este convenio, por un periodo de cinco (5) afios para ambas
partes, en el entendido de que dicha limitacion no operara respecto a la capacidad, experiencia y desarrollo
que el personal de las partes haya adquirido legalmente a partir de este convenio.
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13.8 “Las Partes” convienen en responder o los dafios y perjuicio que se causen, en caso de violacion de
las obligaciones de confidencialidad pactadas, en cumplimiento con las Leyes vigentes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

14.1 "Las Partes" acuerdan que podran registrar como suyos la propiedad intelectual y demas elementos
que resulten de la ejecucion de este convenio, en proporcion a la participacion que tuviere cada una en el
desarrollo de la propiedad intelectual, acordandose que ninguna parte podra registrar ante el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales cualquier propiedad intelectual generada en ejecucion de este convenio
por si sola.

14.2 Por lo expuesto, "Las Partes™ reconocen que, todos los derechos de Propiedad Intelectual que surjan
como resultado de este convenio, seran de propiedad de cada una de "Las Partes" en proporcién a su
participacion en desarrollo de la propiedad intelectual.

14.3 Para la publicacidn de los resultados que diera a lugar el desarrollo de los proyectos de investigacién
desarrollados al amparo de este convenio se debera reconocer y hacer constar la participacién de todos los
colaboradores que hayan intervenido en aquellos, asi como su pertenencia a las instituciones de que
dependen y los derechos morales de cada autor, de ser el caso.

14.4 En cualquier caso y en el supuesto de difusion de los resultados obtenidos en la ejecucién de este
convenio, debera expresarse en los correspondientes soportes que son fruto de la cooperacion de "Las
Partes™ intervinientes.14.5 En todo caso de materia de propiedad intelectual y de derechos de autor, las
partes observaran lo que al respecto determina el Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

15.1 “Las Partes” manifiestan que la celebracion de este convenio es producto de buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones necesarias para su cumplimiento.

15.2 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las clausulas
contenidas en este convenio, las maximas Autoridades de cada entidad o su delegado seran los competentes
para viabilizar el correspondiente acuerdo o arreglo a la controversia, debiendo procurar resolverlas
directamente y de comun acuerdo, en el plazo de veinte (20) dias contados a partir de que se originen las
controversias.

15.3 En el supuesto de que la diferencia o controversia no pueda resolverse de comun acuerdo, y en el
tiempo establecido, “Las Partes” convienen en someterse libre y voluntariamente al proceso de mediacion
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad de Quito, Provincia
de Pichincha. El proceso de mediacion estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y
al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

15.4 En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de mediacién, la controversia sera tramitada ante los
Jueces y Tribunales Competentes.

15.5 La legislacion ecuatoriana es la aplicable a este convenio. En consecuencia, “Las Partes” declaran
conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se entiende incorporado a este convenio en
todo lo que sea aplicable.

15.6 Para todos los efectos que se deriven de este convenio, “Las Partes” fijan como su domicilio la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, con exclusion de cualquier otro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES Y ACEPTACION

Para efectos de notificaciones, “Las Partes” fijan como sus domicilios, los siguientes:
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e IKIAM, con domicilio en Km 8 via a Muyuna. Cantén: Tena Provincia Napo. Teléf.:
062999160/063700040. Ext. 230. Correo electronico: laura.salazar@ikiam.edu.ec.

e ESPE, con domicilio en la Avenida General Rumifiahui S/N, Sangolqui, cantén Rumifahui,
provincia de Pichincha. Teléfono (+593) (02) 3989400. Ext. 1074 Correo:
aaandradel6@espe.edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION

“Las Partes” declaran expresamente aceptar el contenido de todas y cada una de las clausulas contenidas
en este instrumento, por beneficiar a sus intereses.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado en este convenio, “Las Partes” proceden a suscribirlo,
en cuatro (2) ejemplares de igual tenor y valor cada uno, a los 9 dias de junio de 2023.
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