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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL,
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE.

Intervienen en la suscripcién del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional por una parte, la Universidad de las Fuerzas Armadss - ESPE
representada legalmente por el Temnl. De C.S.M. EDGAR RAMIRO PASMING
ORELLAMA. en calidad de Rector a la gue en adelante y para los mismos efeclos, se
denominara la *UNIVERSIDAD"; y, por otra parte, el GAD Municipal de Guamate,
representado legalmente por su Alcalde, el sefior Delfin Quishpe Apuglién, a la que, en
adalante y para efectos de este convenio, se denominard "GOBIERNO MUNICIPAL®
calidades que lo acredtan de conformidad con los documentos que en copias
certificadas se agregan: quienss libre y voluntariamente convienen en suscribir el
presents instrumento, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.- La UNIVERSIDAD es una institucion de educacion superior de derecho publico,
con parsoneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, regida por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su
Ley Constitutiva, Estatuto y Reglamentos; tiene como mision formar profesionales e
investigadores de excelencia, generar, aplicar y difundir el conocimiento y proparcionar
e implementar alternativas de solucion a los problemas de la colectividad, para
promover e desarrollo integral del Ecuador.

SEGUNDA: FUNDAMENTOS LEGALES -

2.1 La Constitucion de la Replblica del Ecuador, en su Art. 3 enuncia los deberes
primordiales del Estado y el numeral 5 expresa, “Planificar el desarrolic nacional,
arradicar la pobreza, promover el dasarrollo sustentable y ia redistibucion equitativa de
los recursos v la riqueza, para acceder al buen vivir',

El Art.26 del mismo cuerpo constitucional establece: "La educacion es un derecho de
las perscnas a lo largo de su vids y un deber ineludible e inexcusable del Estado,
Constituye un drea priontaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de
la igusidad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir Las
parsanas, las familias y la sociedad fienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educalivo’,

Asimismo, su Art. 385, establece que "El sistema nacional de ciencia, lecnofogia,

innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, Ia naturaleza, ls
vida, las culturas v fa soberania, tendra como finalidad”, entre olras, determina en el '
numeral 3 |a siguiente: “Desamollar tecnologias e innovaciones que impulsen la o
produccion nacional, eleven Ja eficiencia y productividad, meforen la calidad de vida y  \[n//
contribuyan a la realizacidn del buen wivir. '
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También su Art. 227 establece que: “La administracion publica constifuye un senvicio a
fa colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jeramuia,
desconcenlracidn, descentralizacidon, coordinacidn, paricipacidn, planificacion,
fransparencia y evaluacion”

2.2 Que &l Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
— COOTAD, describe en su Art. 7.- Facultad normativa.- Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrents podran asumir, se
reconoce a los consejos regionales vy provinciales concejos metropolitancs y
municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripeian territorial.
El ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial v a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constitucion vy la Ley.

El Capitulo Ill que trata del Gobierno Autonomo Descentralizade Municipal, en su
Seccion Primera referente a [a Naturaleza Juridica, Sede vy Funciones, Art. 53 sefiala.-
‘Naluraleza juridica- Los gobiemos autdnomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con aufonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion
vy fiscalizacidn; y, ejecutiva previstas en este Cddigo, para el ejercicio de las funciones y
competancias que le corresponden”.

La Seccién Tercera referente Del Alcalde o Alcaldesa, en su Art. 59 manifiesta: “Alcalde
o alcaldesa.- El alcalde o alcaldess es la primera auforidad del ejecutivo del gobiermo
aufonomo descentralizado municipal, elegido por votacion”

Denfro de este contexto, &l Art. 90 del COOTAD establece como atribuciones del
Alcalde o Alcaldesa Metropolitano, entre otras la siguiente:

'n) Suscribir contralos, convenios e instrumenios que comprometan al gobiemo
autanomo metropolifano, de acuerdo con i ley. Los convenios de crédito o aquelios
gue comprometan el patimonio institucional requeriran de la autorizacidn del concejo
meiropolitano, en los monlos y casos previsios en las Ordenanzas distritales gue se
dicten en la materia”

Existe |a Resolucion de Concejo Nro. 0034-C-GADMCG-2019, mediante s cual
Concejo del GADMCG autoriza la suscrpeion del presente Converio.

TERCERA: OBJETO.-

El cbjeto del presente convenio marco establecer compromisos generales para sumar
esfuerzos y capacidades individusles, que deferminen la posibilidad de llevar adelante
programas, proyectos y actividades de asistencia técnica continua, investigacion,
pasantias, practicas pre-profesionales, tesis, etc., que sean de interés v conveniencia
mutua, en los campos de la cooperacion social, cientifica y tecnoldgica, siguiendo las
normas reciprocas y principios de igualdad, complementariedad, solidaridad,
fransparencia y equidad.
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Ademas, las dos instituciones cooperantes, la UNIVERSIDAD y el GOBIERNO
MUNICIPAL, pueden colaborar en los sigulentes topicos:

+ Realizar procesos de investigacion conjunta en los que se optimice la utilizacién
de instalaciones, logistica y talento humano,

« [ntercambic de informacién y puesta s disposicion de los cooperantes de
equipamiento, instalaciones, asi como, de reactivos, materiales e insumos que
se requieran en los trabajos realizados en conjunto.

s Fortalecer la capacidad mediante procesos de formacion, capacitacion y
actualizacion profesional del talento humano, con la ejecucion de proyectos
académicos por parte de la UNIVERSIDAD.

« Potencializar los procesos de transferencia de tecnologia al sector produciivo
agropecuario y ambiental, con el PLAN DE TRABAJO coordinacién directa de
tas dos instituciones.

Estas obligaciones se realizaran en sujecion a lo deferminado en la Constitucion, Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Cadigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), la Ley Orgénica de Educacion
Superior vigente y su Reglamento, asi como el Reglamento de Régimen Académico
emitido por el Consejo de Educacion Superior.

CUARTA: MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO.-

Para &l cabal cumplimiento del presente Convenio, se conformars una comisin técnica
que estard integrada por parte del GOBIERNO MUNICIPAL por el Alcalde o su
delegade; y por parte de la UNIVERSIDAD, por el Departamento de Ciencias Humanas
y Sociales; la misma gue determinara los proyecltos, temas y campos de cooperacion
Interinstitucional, que se efectivizaran a través de proyectos especificos, para lo cual se
escribirdn convenios especificos necesarios por cada materia © campo de acckon, en
los que se definird con detalle, su contenido, objeto especifico, las obligaciones de las
partes, los resultados esperados y Sus particularidades, como el financiamiento,
derechos de propiedad intelectual y confidencialidad,

La Comision Técnica, ademéas, realizara el seguimiento de los proyectos e informara
oportunamente a sus mandantes de cualquier problema e Inconveniente gque &e
presantare, sugiriendo las soluciones del caso que permitan el cumpiimienta de los
objstivos

Cada Convenio Especifico, en ningln caso padra alterar o interpretar extensivamente
el objeto del presente Convenio, debiendo fundamentarse y sujetarse al mismo, para o
cual se invocara el presents instrumento en el texio de los antecedentes.

Los Convenios Especificos seran suscritos, por las méximas Autoridades de las
Instituciones, es decir por las mismas paries gue suscriben este instrumento y que
son: por pare del GOBIERNO MUNICIFAL, el Alcalde, y por parte de la
UNIVERSIDAD el sefior Rector. 4
N
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En el plazo de quince dias posteriores, a la suscripcion del presente convenio, se dara
a conocer por escrito 8 |la otra parte, el nombre de la persona o personas gue
conformaran la Comision Técnica

La Comision Técnica, tendrs la obligacion de:

* Presentar un programa especifico de trabajo
Coordinar |a efaboracian de convenios especificos entre las dos mstituciones

« Planificar y coordinar todas las actividades que puedan llevarse a efecto al
presente convenio.

« Revisar y evaluar periddicamente el cumplimiento del convenio y las actividades
realizadas, gque servirdn de base para fuluros convenios especificos de
cooperacion.

« [nformar a jas méximas autoridades de sus instiuciones sobre el cabal
cumplimiento del presente convenio.

Las actividades propuestas deberdn permitir la paricipacion de diferentes
departamentos de la UNIVERSIDAD, asi como de aclores sociales identificados por el
GALD Municipal.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

51 EL GOBIERNO MUNICIFAL proporcionara a la UNIVERSIDAD la informacian
necesaria para l& realizacion de los proyectos definidos en el PLAN DE
DESARROLLLO ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL, que pueda ser objeto de los
respectivos Convenios Especificos.

5.2 EL GOBIERNO MUNICIPAL y LA UNIVERSIDAD, se brindaran mutuamente la
asistencia necesaria a traves de sus direcciones segin las necesidades establecidas
para cada proyecio.

3.3 Las partes se comprometen a respetar la propiedad intelectual de los trabajos
realizados en conjunto, conforme lo expresado en la clausula octava del presents
convernic,

SEXTA: PLAZO.-

El plazo del presente convenio es de 5 afios contados a partir de la fecha de
suscripcion, el mismo podra renovarse por voluntad de las partes, manifestada por
escrito por lo menos con quince dias antes de la fecha de su vencimiento, En igual
forma se comunicara por cualquiera de las partes la voluntad de no renovarlo, lo cual
no afectara los proyectos en ejecucion; vy, la Comisidn Técnica establecida en la
cldusula cuarta de este documento con treinta dias del vencimiento del convenio,
presentara en forma obligatoria un informe a las maximas autoridades en el que se
analizara y evaluara los resultados obtenidos, luego de lo cual se procederd conforme a
la sefalado en el parrafo antsrior.

SEPTIMA: CRONOGRAMA DE TRABAJO.-
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El cronograma de trabajo para el cumplimiento del convenio sera determinado por las
actividades especificas que establezcan las partes, dentro del periodo de vigencia de
este convenio, las partes para ello planificaran de forma conjunta vy coordinada las
actividades docentes asistenciales, programas de vinculacion y procesos de
investigacion

OCTAVA: CARACTER DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION.-

La informacién que mutuamente se proporciong entre las partes tiene el caracter de
confidencialidad vy, solo podré ser ufiizado para los fines gue autoricen los
representantes de las dos instituciones a través de la comision técnica, sin perjuicio de
utilizarla internamente en o que comesponde a cada Enfidad. Los proyectos, estudios y
documentos que se originen de este Convenio, independientemente de cual fuere |a
entidad que los realice deberan sefalar la fuente de la informacion.

La Propiedad intelectual de los trabajos de investigacion que realiza la UNIVERSIDAD,
se regira por la Reglamentacion interna de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE y por el Codigo Organico de Economia Social de los Conocimientos e Innovacion
(COESCCI).

EL GOBIERNO MUNICIPAL podra hacer uso de los resultados de la investigacion
previa a la autorizacién de su autor. Sin perjuicio de los derechos de autor, las partes
podran interna y privadamente, hacer uso de informacion relacicnada con el trabajo
gue realicen de acuerdo a los fines especificos que le son propios, y se comprometen a
guardar la reserva del caso.

NOVENA: RELACION LABORAL.-

Las partes declaran expresamente, que por la naturaleza del Convenic Marco de
Cooperacion Interinstitucional, ni EL GOBIERNO MUNICIPAL ni LA UNIVERSIDAD,
adquieren relacion laboral o de dependencia respecto de los empieados de la otra
Entidad; y. que cada una de ellas proporcionara los recursos humancs materiales
necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio, los mismos que seran de su
entera responsabilidad

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presante convenio terminara por las siguientes causales:

a) Por ei vencimiento del plazo;

b} Por incumplimiento del objeto del Convenio Marco por cualquiera de las dos partes;

) Por mutuo acuerdo entre las partes; y,

d) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que no pudieran ser solventadas en un
plazo de seis meses, contados a partir de ocurrido el evento que impida la BJECUCIOnN
del presente convenio, pero cuya duracién sea menor 8 seis meses, se tendrd por
suspendido el convenio, en ambos casos, se recurrira a a figura del Mutuo Acuerdo,
que debera constar por escrito.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-
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En caso de suscitarse controversias en la aplicacion e interpretacion del presente
convenio, las partes convienen en sujetar toda controversia, a la solucion mediants
tralo directo v, en el caso de no llegar a ningun acuerdo en el plazo de guince dias, sa
sometera a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, para lo cual las partes se
obligan a buscar una solucion con la intervencién del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, Sede Quito.

En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo acudirédn a la via judicial, para tal
efecto se sujetan gl Trbunal Distrital de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Quito,

DECIMA SEGUNDA: COMUNICACIONES Y DOMICILIO.-

LA UNIVERSIDAD

Toda notificacion sera dingida a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Licenciada Rebeca Mejia, en las oficinas del Departamento de Ciencias Humanas y
Sociales, ubicadas en la Avenida General Rumifiahui s/n en la ciudad de Sangolqgui,
Teléfono: 3989400 ext, 2007 / 0987185423

Email: crmejia@espe edu.ec

www.espe.edu ec.

EL GOB

Toda nofificacion serd dirigida &l Ingeniero. Angel Chimbo, en las oficinas del
Departamenic de la Direccion de Desarrolio Local del Gobiermo Autdnomo
Descentralizado Municipal de Guamaote A, Montalvo y 10 de Agosto E35, Troncal de la
Sierra, # 060650, Guamaote — Chimborazo.

Telafono: 03 2 916 160

Email: gestionlegai002 @hotmail.com

https. fwww.gadguamote.gob.ec

DECIMA TERCERA: VIGENCIA.-

El presente convenio entrara en vigencia a pariir de su fecha de suscripcidn.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-
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Los comparecientes, en prueba de su aceptacion a los términos del presente Convenio,
lo suscriben en 4 eiemplares de igual tenor y validez, en el Canion Guamote, al 1er dia

de Agosto de 2019,

POR LA UNIVERSIDAD DE LAS POR EL GAD MUNICIPAL CANTON
FUERZAS ARMADAS-ESPE

Ramirc Pazmifio
Crnl. De C.5.M
RECTOR







