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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN LA
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS EMCO EP Y LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Comparccen por una parte, la EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
EMCOEP enadelante EMCO, representada legamente por el sefior Lenin Viadimir Ochoa
Cchoa en su calidad de Gerente General, con domicilio institucional en la ciudad de
Cuito, Plataforma Gubernamental de Gestion Financiera v por otra la UNIVERSIDAD DE
LA FUERZAS ARMADAS - ESPE, en adelante ESPE, representada legalmente por el sefior
Roberto Javier Jiménez Villarreal, PhD, con domicilio en la cludad de Sangolgul, cantdn
Rumifahui, quienes convienen en suscribir el presente instrumento al tenor de las
siguientes chiusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

a) El Cadigo Organico Administrativa, respecto al principio de colaboracion, en
s articulo 28 establecs; "Las administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria ¥ prestandose auxilio mutuo, Acordardn mecanismos de coordinacian
para la gesticn de sus competencias ¥ el uso eficdente de los recursos. La asistencia
requerida solo podria negarse cuande la administracion pablica de la gue se solicita no
estd axpresamente tacultada para prestarla, no disponga de medlos suficientes para ello
o cuande, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene
encomendada o al complimiento de sus propias feociones (..J)°

b) La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE es parte del Sistema de
Educacidn Superion; es una institucion con personeria juridica, autonomia acad émica,
administrativa, financiera, orgdnica y patrimonio propio, de derecho piblico, con
domictlio en la cludad de Quitn, con oficina matriz en Sangolqui v sedes en Santo
Domingo de los Tsachilas y Latacunga; se rige por la Constitucion de [a Repiiblica del
Ecuadaor, fa Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento General y otras leyes
conexas, su Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superiar y los Reglamentos
internos expedidos de acuerdo con la Ley.

€} En el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, aprobado
mediante Orden de Rectorado ESPE.HCU.RES-2019-022 v ESPEHCLLRES-2019-023 de
19 de marzo de 2019, articulo 47 en la parte pertinente, que hace referencia a los
deberes v atribuciones del Rector, se establece: p, "Sysoribir convenios con entidades
piblivas o privadas, nacienales o extranjeras”.
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d) La Empresa Coordinadora de Empresas Pablicas EMCO EP, conforme Ly
establece e Decreto Ejecutiva No. 1051, es una entidad de derecho puablico con
persomalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria
financiera, econdmica, administrativa v de gestion.

) La EMCO tiene como misién mejorar la pestion de las empresas publicas
mediante la implementacién de buenas pricticas de gobierno corporative y
seguimiento a la gestidn de las mismas, promoviendo la transparencia y eficiencia
téchica, administrativa y financiers, que permita generar sostenibilidad ¥ rentabilidad.

f) Elarticulo 10 de la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas sefiala que el Gerente
General de la empresa pablica ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial
de la smpresa y serd responsable de la gestion empresarial, administrativa, financiera,
téenica y operativa.

g) la consecucién de politicas solidas en materia de internacionalizacion
mediante ¢! establecimiento de  relaclones conducentes  al intercambio ¥
fortalecimiento en los ejes de docencla, vinculacidn e investigaclin constituyen
aspectos prioritarios para las instituciones.

h) Comn parte de la politica de desarrollo de ambas instituciones se encuentra
la vinculacion en diferentes dreas de interés, estableciendo programas de colaboracion
e intercambio académico, cientifico y técnico,

) La mejor forma de implementar estos propositos es mediante el
establecimients de un instrumente legal que facilite la realizacion de programas
COTMuUnes.

j) Es voluntad de las partes suscribic el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, a fin de contribulr mutuamente en el cumplimiente de
sus respoensabilidades, concurrir al mejoramiento y superacion de la vida de |l
comunidad y comprometerse a apoyar las dreas de interés comin.

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se agregan @ incorporan como parte integrante del presente convenio los
slgulentes documentos:

2.1. Copias simples de los nombramientos del Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE v del Gerente General de la EMCO EF,

TERCERA: OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto establecer el
instrumento juridico, marco en base al cual la "EMCO" v la "ESPE” realizaran actividades
conjuntas para la cooperacidn en investigacion, vinculacion y docencia en areas de
mutue interds, que se establezcan en convenios especificos.
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ACTIVIDADES A REALIZAR.- Ambas partes acuerdan que podrdn:

a) Desarrollar el intercambio y fortalecimiento de los treg ofes principales:
docencia, investigacion vy vinculacién entre EMCO v sus empresas
coardinadas y la ESPE.

b] Desarrollar los proyectos de investigacion individual v conjunte de temas
inherentes a las areas de mutuo interés,

] Fomentar evenbos de interés mutuo, tales como cursos, conferencias.
simposios, entre otros, ¥ que reparten un beneficio para ambas partes.

d) Las demis que acuerden las partes para la ejecucion del presente convenio,

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el desarrolle del presente
instrumento, EMCO y sus empresas coordinadas y la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE suscribiran convenios especificos, en los que definitan claramente la
plapificacidn de las actividades gue se desarrollaran, sus caracteristicas, las condiciones
de participacion de cada una de las instituciones comparecientes, objelivos, tarcas,
manejo de propiedad intelectual, términos y cronogramas, aspectos financieros,
coordinacidn o responsables v demas aspectos pertinentes que determinpen con
precision los alcances de sus actividades, con base al objeto del presente convenin.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA COORDMMNADORA DE EMPRESAS
PUBLICAS EMCO EP.-

La Empresa Coordinadora de Empresas Pablicas EMCO EP, se ohliga a:

5.1, Planificar, dentro del &mbito legal v de sus competencias, con las empresas
pablicas constituidas por la Funcion Ejecutiva las actividades, participacian, ohjetivos,
términos, cronogramas, etc, previo a la suscripcldn de Convenlos Especificos de

acuerdo al objeto del presente instrumento.

5.2, Dtorgar la informactén especifica que requiera con fines académicos, la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para el cumplimiento del Convenio.

I LY S T O A R R L (T CH AN L RN AT I AT I PP RO S RIS JEIE B T LA IR PRI TP LA TUR R L AR MW . i el



EMCO IEF @ ESPE

%Iy Erreruys Cotrrsd s (M A CESI T [ LA FUERTLY AHa il g
Emgress Prlibems

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-
ESPE.-
La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, ge obliga a

6.1. Proporcionar a EMCO EF el detalle de las actividades y resultados de los
convenios especificos que se llegaren a suscribir,

2. Otorgar a EMCO EP la informacian solicitada v que sea necesaria para el
cumplimiento del ohjeto del presente Convenio.

SEPTIMA: RECURSDS ECONOMICOS.- El presente convenlo no implica
erogacion  d¢  recursos econdmicos, por |o tanto, no compromete  partidas
presupuestarias, En caso de que sea necesarlo, se estard a lo estipulado en los
respectivos convenios especificos que para el efecto suscriban “Las Partes”. En
cualguier caso, estardn sujetos a los presupuestos establecidos por cada una de las
partes v a su disponibilidad presupuestaria.

OCTAVA: ADMINISTRACION.- Cada interviniente nombrara un administrador
encargado de mantener las relaciones entre las partes en el marco del presente
Convenio, asi como también entregar informes anuales de las acciones realizadas, los
ruales deberin estar dirigidos a lag instancias respectivas.

Por la "EMCO", el presente Convenio estard a cargo del [a) Gerente de Goblerno
Corporativo y Gestidn de Directorios o guien le sustituya en su cargo.

Por parte de la Universidad de "ESPE" estard a cargo del Vicerrector de Investigacion,
Innovacidn v Transferencia de Tecnologia o quien le sustituya en el cargo.

Para el buen desarrollo de las actividades a gue se reflere el presente instrumento,
dichos responsables establecerin comunicacion permanente, por escrito.

NOVENA: MODIFICACIONES.- Cualquier modificacidn al contenido del presente
Convenlo, serd efectuada por acuerdo de las Partes, de manera expresa, mediante [a
suscripeidn del respective Convenlo Modificatorio,

DECIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL.- Las partes no tendrin responsabilidad
por dafios ¥ perjuicios ocasionades por causas de fuerza mayor o caso fortuito, o en
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caso de cese de labores académicas o administrativas que pudieran impedir la
continuacion del presente convenio yv/o de los modificatorios realizados. Una vez
superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y términos
que determinen dichos instrumentos,

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Toda divergencia
respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional, en caso de suscitarse serd sometida a un arreglo de
forma directa y amistosa, a traveés de los representantes gue suscriben este
instrumento, en un lapso no mayor a (10) diez dias calendario, contados a partir de la
notificacidén de cualquiera de ellas, sefalands la divergencia o controversia. Caso
contrario, las someterdn al conocimiento v resolucidn del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, conforme lo dispuesto en el articulo 190 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con el artfculoe 11 de la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estadao.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA.- El presente Convenio Marco entrara en
vigencia a partir de su suscripcidn y tendrd una duracidn de cinco [5) afos; ¢l mismo
que podrd ser renovado por mutuo acuerdo de las partes, previo informe de los
delegados para la ejecucion del presente convenio con noventa [90) dias de
anticipacion al cumplimientn del plazo.

El presente convenio podri ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a
solicitud de cualguiera de ellas, previa comunicacién por escrito ¥ con treinta (30)
dias habiles de anticipacion. Para ser validos los cambios del presente convenlo
tendrin que ser aprobados por las dos partes ¥ por escrito.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
Bl presente convenio podra terminas

a, Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b. Porvencimiento del plazo acordado;

. Por acuerdo mutuo entre las partes;

d. Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este
Inscruemeno;

e, Por causas de fuerza mayor o caso fortulto;
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i Por decision unilateral de cualguiera de las partes, debidamente fundamentada,

La terminacién anticipada del presente convenio no genera indemnizacidn de
ningin tpo que pueda ser requerida por la otra parte.

DECIMA CUARTA: COMUNICACIONES.-

Todo aviso, selicitud, comunicacién o netificacidn que las partes deban dirigirse en
virtud del presente convenio, se efectuardn por escritn, mediante oficio, correc
electrénico, carta certificada o en la forma que la Ley sefiala, segidn el case, dirigidas a
guienes suscriben el convenio v a los administradores de los mismos designados por
cada entidad, a las siguientes direcciones:

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS EMCO EP, Avenida Amazonas y
Unidm Macional de Periodistas, Plataforma Gubernamental de Gestion Financiera, piso
i, PEX: 0238228040,

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE, Av. Gral. Rumifiahui 5/N y Ambatuo,
Sangelqui Barrio Santa Clara, Teléfono (593) 23989-400, Correo: espe@fespo.adu.cc,

Sangolqui-Ecuador,

DECIMA QUINTA; DECLARACION - Las Partes manifiestan que la firma de este
convenio y los compromisos contraides en &I, son producto de su buena fe, por lo gue
realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimients,

Asl mismo, declaran que seran individualmente responsables del cumplimiento de las
acthidades comvenldas dentro del marco de este instrumente ¥ po tratarin de establecer
ninguna obligacion u obligacionss mas alla de las expresadas en este Instremeanta.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION.- Leido gue fue el presente instrumento,
enteradas las partes del contenido v alcance de cada una de sus clausulas e indicando
que en su celebracidn no existe dolo, mala fe o cualquier otro motive gue vicie su
consentimients, aceptan su contenido y lo firman en dos ejemplares originales de igual
valar y tenor, en castellano, uno para cada parte.
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EMPRESA  COORDINADORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
EMPRESAS PUBLICAS - EMCO ESPE
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